EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022

ACORDO DE COOPERACAO

O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Meio Ambiente torna puablico o
presente Edital de Chamamento Publico, visando a sele¢cdo de Organizagdo da
Sociedade Civil - OSC interessada em celebrar Acordo de Cooperacédo cujo objeto € a
prestacdo de servigos técnicos especializados para elaboracao e revisao dos Planos
de Manejo das Unidades de Conservacdo:—Area de Protecdo Ambiental Joanes
Ipitanga, Area de Protecdo Ambiental Litoral Norte do Estado da Bahia e Area de
Protecdo Ambiental Mangue Seco, decorrentes da Compensacdo Ambiental em sua

modalidade indireta, conforme definido neste edital e seus anexos.

Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos serdo disponibilizados no(s)

endereco(s) eletrdnico(s) www.sema.ba.gov.br.

Salvador - BA, 26/07/2022


http://www.sema.ba.gov.br/
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SECAO A - PREAMBULO

1. REGENCIA LEGAL

Esta selecdo obedecerd, integralmente, as disposicbes da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Estadual n°® 17.091, de 05 de
outubro de 2016, da Lei Federal n° 9.985, de 18 de julho de 2000, da Lei
Estadual n° 10.431, de 20 de dezembro de 2006, do Decreto Estadual n°
16.988, de 25 de agosto de 2016 e condic¢des fixadas neste edital.
2. ORGAO
Secretaria do Meio Ambiente — SEMA
3. PROCESSO ADMINISTRATIVO
Processo n.° 027.1455.2022.0001455-09
4. FINALIDADE DA SELECAO

4.1. A finalidade do presente chamamento publico € a selecdo de

Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) com capacidade e equipe

técnica especializada para a celebracdo de Acordo de Cooperacdo com

o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Meio Ambiente —

SEMA, observada a ordem de classificacdo, visando a execucao de

compensagao ambiental em sua modalidade indireta, nos termos do

disposto no art. 20, inciso Il, e art. 22 do Decreto Estadual n°

16.988/2016, conforme condicbes estabelecidas neste edital,

compreendendo especificamente:

a) A elaboracdo do Plano de Manejo da Area de Protecéo
Ambiental Joanes-Ipitanga — Lote 1,

b) A revisdo do Plano de Manejo Area de Protecdo Ambiental
Litoral Norte do Estado da Bahia e Area de Protecdo
Ambiental Mangue Seco- Lote 2;

4.1.1. O Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - INEMA e o
empreendedor optante pela execu¢cdo da compensacgao ambiental
na modalidade indireta integrardo o Acordo de Cooperagdo como
intervenientes.

4.1.2. A entidade selecionada tornar-se-a responsavel pela gestdo e

aplicacado dos recursos de compensacao ambiental, previstos nos
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Termos de Compromisso para a Compensacdo Ambiental (TCCA),

celebrados entre o Estado, por meio da SEMA, e o empreendedor,

com interveniéncia do INEMA relativos as obrigacdes descritas no
item 4.1.

4.1.3. A entidade selecionada firmara os Termos de Compromisso para

a Compensacao Ambiental (TCCA) na qualidade de interveniente,

nos termos do paragrafo Unico do art.18 do Decreto n° 16.988/2016.

Nos casos em que jA houver Termo de Compromisso para a

Compensacdo Ambiental (TCCA) assinado, este sera aditivado

para incluséo da entidade selecionada como interveniente.

4.1.4. Sera selecionada uma Unica proposta, para cada lote, observada

a ordem de classificacdo e os valores estabelecidos nos Termos de

Compromisso para a Compensacdo Ambiental (TCCA).
5. CONDICOES PARA PARTICIPACAO DAS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL NO PRESENTE CHAMAMENTO

5.1. Poderao participar desta selecéo publica as OSC assim definidas pelo

art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019/2014:

a)

b)

Entidade privada sem fins lucrativos (associagéo ou fundacgao)
que nao distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza,
participacbes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

As sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10
de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagao
de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas
por programas e acdes de combate a pobreza e de geracao
de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo e
capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de

agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as
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capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social; ou

c) As organizac0es religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5.2. Poderao participar desta selecéo entidades de direito privado, sem fins
lucrativos, sediadas no territério nacional, cujos objetivos estejam
relacionados ao objeto deste edital.

5.2.1. A OSC deverad possuir instalagdes, condicdes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto
da parceria e cumprimento das metas estabelecidas.

5.3. A OSC devera possuir experiéncia minima de 05 (cinco) anos na
realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante.

5.4. Sera permitida atuacdo em rede, mantida a integral responsabilidade
da OSC celebrante do Acordo de Cooperacdo, e desde que esta
possua:

a) Mais de cinco anos de inscrigdo no CNPJ;

b) Capacidade técnica e operacional para supervisionar e
orientar diretamente a atuacdo da organizacdo com quem ela
estiver atuando em rede.

5.5. Na hipétese de atuacdo em rede, a OSC celebrante do Acordo de
Cooperacédo deveréa celebrar Termo de Atuacdo em Rede para repasse
de recursos da compensacdo ambiental a(s) entidade(s) nao

celebrantes, ficando obrigada, no ato da formalizacao, a:

a) Verificar a regularidade juridica e fiscal da(s) entidade(s)
executante (s) e ndo celebrante (s) do Acordo de Cooperacéo,
devendo comprovar tal verificacdo na prestacao de contas;

b) Comunicar a Administracdo Publica em até 60 (sessenta) dias
a assinatura do Termo de Atuacdo em Rede.
5.6. Na hipoétese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicacao dos

recursos da parceria, as OSC Executantes e nao Celebrantes



responderdo subsidiariamente até o limite do valor dos recursos

recebidos ou pelo valor devido em razéo de dano.

5.7. A participagdo da OSC no processo de selegdo implica na sua

aceitacdo integral e irretratdvel dos termos, clausulas, condicdes e

anexos do Edital, bem como na observancia dos regulamentos

administrativos e das normas técnicas apliciveis, ndo sendo aceitas,

sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu desconhecimento em

qualquer fase do processo de selecdo e execucao da parceria.

6. IMPEDIMENTOS
6.1.Ficara impedida de celebrar o Acordo de Cooperacdo a OSC que:

a)

b)

d)

nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo
esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39,
inciso |, da Lei n® 13.019/2014);

esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada (art. 39, inciso Il, da Lei n°
13.019/2014);

tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual, estendendo-se a vedacédo
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas, sendo vedado que a
mesma pessoa figure no acordo de cooperacao
simultaneamente como dirigente e administrador publico. Nao
sdo considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, inciso |l
e 88 5° e 6°, da Lei n° 13.019/2014);

tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica
nos dultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os deébitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a

deciséo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas
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estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, inciso 1V, da Lei n°. 13.019/2014);

e) tenha sido punida com as sancOes citadas abaixo, pelo
periodo que durar a penalidade (art. 73, incisos Il e Ill e art.
39, inciso V, da Lei Federal n°. 13.019/2014):

a. suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administracdo Publica;

b. com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracédo Publica;

C. suspensao temporéria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com 6rgdo e entidades da esfera de governo da
Administracdo Publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

d. declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com o6rgdos e entidades de toda as esferas de
Governo, enquanto  perdurarem 0S  motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a
organizagdo da sociedade civil que ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base
no item “e.3”;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisado irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos (art. 39, inciso VI, da Lei Federal n°. 13.019/2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoa:

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federagdao, em decisao



irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso VI,
“a”, da Lei Federal n°. 13.019/2014);

b. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, enquanto durar a inabilitacédo (art. 39, inciso
VIl, “b”, da Lei Federal n°. 13.019/2014);

c. considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem 0s prazos estabelecidos nos incisos
[, I e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992 (art. 39, inciso VII, “¢c” da Lei Federal n°.
13.019/2014).

7. DISPONIBILIZACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Este edital e seus anexos serdo disponibilizados no endereco eletrénico

http://www.meioambiente.ba.gov.br, podendo ser enviado aos interessados por
e-mail, a partir de solicitacdo direcionada ao endereco eletrénico

planodemanejo.apa@sema.ba.gov.br.

8. LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

Endereco: Coordenacao de Gestdo dos Fundos — COGEF / Secretaria do Meio
Ambiente — SEMA - Avenida Luis Viana Filho, 62 Avenida, n°® 600, 5° andar,
Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-900, Salvador — BA.

Recebimento das propostas: das 09:00 horas do dia 28/07/2022 as 16:00
horas do dia 29/08/2022

9. LOCAL, DATA E HORARIO PARA INICIO DA SESSAO PUBLICA DA
SELECAO

Endereco: Avenida Luis Viana Filho, 62 Avenida, n°® 600, 5° andar, Centro

Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-900, Salvador — BA.

Data: 30/07/2022 Horério 10:00

Na eventualidade da ndo realizacdo da sessdo publica na data e hora

estabelecidas, serd marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos

procedimentos da divulgacdo anterior.


http://www.meioambiente.ba.gov.br/
mailto:planodemanejo.apa@sema.ba.gov.br

10. LOCAL, PERIODO E RESPONSAVEL PELOS ESCLARECIMENTOS
SOBRE ESTE EDITAL DE SELECAO

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados ao Presidente da
Comissdo de Selecdo com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-
limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail

planodemanejo.apa@sema.ba.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados

pela Comissao de Selecéo.

A Comissédo de Selecéo € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida através da Portaria
Conjunta SEMA/INEMA n° 11, publicada no Diario Oficial do Estado de 17 de
dezembro de 2021, composta pelos seguintes membros:

Presidente: Marcelle Matos Gagliano - matricula n° 92048370.
Membro: Poliana Goncgalves Souza - matricula n® 92031685.

Membro: Marlei Silva de Figueiredo, matricula n® 27.626.336-9.

11. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO
Etapa
I. Envio das propostas pelas

Datas

entidades
28/07/2022 a 29/08/2022

Il. Sessdo publica de abertura dos

30/08/2022

envelopes
lll. Etapa de avaliagdo das

. 15/09/2022
propostas pela Comissdo de
Selecéo, incluindo a divulgacdo do
resultado preliminar
IV. Interposicao de recursos contra 22/09/2022
o resultado
V. Divulgagdo do resultado do 07/10/2022
recurso


mailto:selecao.2022@sema.ba.gov.br

VI. Analise do cumprimento dos
requisitos, dos impedimentos legais

VII. Homologacéao do resultado

VIIl. Celebragdo do Acordo de
Cooperacéao

09/11/2022

14/11/2022

30/11/2022
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12.VALOR DA COMPENSACAO AMBIENTAL

12.1. A celebracdo do Acordo de Cooperacdo decorrente deste edital
ndo implicard4 repasse de recurso financeiro ou compartilhamento de
recurso patrimonial entre o Estado da Bahia, por intermédio da SEMA, o
INEMA e a entidade selecionada, devendo cada um dos participes, de
acordo com as atribuicbes previstas no ambito deste instrumento,
garantir a execuc¢ao do objeto da parceria.

12.2. O valor da compensacao ambiental, a ser executado por meio do
Acordo de Cooperacéao, corresponde ao montante fixado no(s)Termo(s)
de Compromisso para a Compensacao Ambiental (TCCA), que sera
parte integrante e anexa do referido acordo.

12.3. O valor dos servigos objeto deste Edital devera corresponder a:

a) R$ 848.800,00 (oitocentos e noventa e dois mil reais), para

elaboracdo do Plano de Manejo da Area de Protecdo
Ambiental Joanes Ipitanga;

b) R$ 882.050,00 (oitocentos e oitenta e dois mil e cinquenta
reais), para revisdo dos Planos de Manejo das Area de
Protecdo Ambiental Litoral Norte do Estado da Bahia e Area de
Prote¢cdo Ambiental Mangue Seco.

13. PRAZO DE VIGENCIA DO ACORDO DE COOPERACAO

13.1. O prazo de vigéncia do Acordo de Cooperacdo serd de 16
(dezesseis) meses, a contar da data da sua publicacédo no Diario Oficial
do Estado da Bahia, admitindo-se a sua prorrogacdo mediante termo
aditivo.

13.2. O prazo total de vigéncia ndo podera exceder 36 (trinta e seis)
meses.
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SECAO B - DISPOSICOES GERAIS

1. COMPOSIQAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

1.1. O edital é composto de: SECAO A — PREAMBULO; SECAO B -
DISPOSICOES GERAIS; SECAO C — TERMO DE REFERENCIA PARA O
ACORDO DE COLABORACAO; SECAO D — MODELO PARA A PROPOSTA
DE TRABALHO; SECAO E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS
PROPOSTAS DE TRABALHO; SE(}AO F - MODELO PARA O PLANO DE
TRABALHO e ANEXOS.

1.2. Na SECAO A - PREAMBULO estdo prescritas, entre outras
informacdes: a regéncia legal;, o 6érgdo e setor; numero do processo
administrativo; a finalidade da selecdo; as condicbes para participacdo; 0s
impedimentos de participacdo; a disponibilizacdo do edital aos interessados; o
local, data e horério para recebimento das propostas; local, data e horario para
inicio da sessdao publica; local, horario e responsavel por esclarecimentos sobre
o edital; etapas do chamamento publico; o valor da compensagédo ambiental.
1.3. A SECAO C - TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORACAO DA
PROPOSTA DE TRABALHO é composta das especificacdes, condicfes e
caracteristicas do objeto da selecao.

14. A SEC}AO D — MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO indica o
formulario a ser observado pelo interessado para a apresentacdo de sua
proposta.

1.5. A SECAO E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO contempla os quesitos de pontuacao das propostas apresentadas.
1.6. A SECAO F — MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO indica o
formulario a ser observado pela entidade selecionada para a apresentacédo do

detalhamento da sua proposta.

2. REPRESENTACAO LEGAL DO PROPONENTE
2.1. A OSC, nas sessdes publicas, podera se fazer representar por dirigente
ou pessoa devidamente credenciada, através do documento constante do

modelo do ANEXO | — Modelo de Credencial do Representante da Entidade,
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escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado
ou conferido amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do
edital, devendo ainda apresentar o ato constitutivo da OSC acompanhado do
documento de eleicédo e posse.

2.2. Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento
particular, este tera a firma reconhecida.

2.3. Cada entidade podera credenciar 2 (dois) representante, juntando-se
o(s) respectivo(s) documento(s) de identificacdo do(s) representante(s), emitido
por Orgéo Publico.

2.4. Os documentos referidos nos itens anteriores poderao ser apresentados
em original, cépia autenticada ou cépia simples acompanhada do original, para
gue possa ser autenticada.

2.5. A credencial a que se refere o item 2.1 serd acompanhada de
documento de identificacdo do representante, emitido por Orgéo Publico.

2.6. O representante da entidade participante que n&o apresentar o
instrumento de representagdo ou cuja documentacdo ndo atenda as
especificacdes retro citadas ficard impedido de quaisquer manifestacées em

referéncia a fatos relacionados com a presente selegéo.

3. PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO E SELECAO DAS
PROPOSTAS DE TRABALHO
3.1. O procedimento para avaliacdo e selecdo das propostas observara as

seguintes etapas:
l. Envio das propostas de trabalho pelas entidades;
I. Sesséo publica de abertura dos envelopes;

Il. Etapa de avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecéo,

incluindo a divulgacao do resultado preliminar;
IV. Interposicéo de recursos contra o resultado;

V. Divulgagé&o do resultado do recurso

VI.  Andlise do cumprimento dos requisitos e dos impedimentos
legais;

VIl.  Homologacéo do resultado;

VIIl. Celebragao do Acordo de Cooperacao.
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3.2. Etapal - Envio das propostas de trabalho pelas entidades:

a) As propostas serdo apresentadas pelas entidades no prazo
estabelecido na SECAO A — PREAMBULO.

b) As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e
entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente & Comissdo de Selecdo, no endereco
constante da SECAO A — PREAMBULO. Os envelopes deverdo ser
entregues no protocolo da SEMA até as 16:00 horas do dia 29/07/2022.
c) As propostas de trabalho deverdo ser encaminhadas em 01 (um)
envelope lacrado, indevassado, sendo um para cada lote, e o0s
documentos nele contidos deverdo estar numerados e rubricados pelo
representante legal da entidade, ou por seu mandatario, devendo ser
identificados no anverso a razéo social da entidade, o 6rgao ou entidade
da Administracao Publica, o nimero de ordem da selecéo e do processo
administrativo, a finalidade da selecdo e o meio de contato, além da
expressao “PROPOSTA DE TRABALHO - LOTE X”, conforme modelo

abaixo:

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DO ESTADO DA BAHIA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. _/

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne.

OBJETO DA SELECAO:
LOTE:

PROPOSTA DE TRABALHO - LOTE X

d) As propostas de trabalho serdo encabecadas por indice relacionando
todos os documentos e as folhas em que se encontram e apresentadas
em 2 (duas) vias impressas em formato original, digitadas apenas no
anverso, sem emendas, rasuras, ressalvas ou entrelinhas, rubricadas
em todas as folhas, datada e assinadas pelos representantes legais de
cada entidade, ou por seus mandatarios, sendo necessaria, nesta ultima

hipotese, a juntada da procuracdo que contemple expressamente este
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poder. Também deve ser entregue uma copia da proposta em versao

digital (pen drive), em formato PDF.

e) O proponente devera elaborar a sua proposta de trabalho de acordo
com as exigéncias constantes da SECAO C - TERMO DE
REFERENCIA PARA ELABORAQAO DA PROPOSTA DE TRABALHO,
sendo 1 (um) Termo de Referéncia para cada lote ali indicado, no total
de 02 (dois) lotes, e em consonancia com a SECAO D — MODELO DA
PROPOSTA DE TRABALHO, ficando esclarecido que n&o serao
admitidas propostas alternativas.

f) Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta por cada lote,
podendo, todavia, formular propostas para todos os lotes.

g) Caso a OSC venha a apresentar mais de uma proposta para o
mesmo lote, dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta

enviada para analise.

h) A proposta contemplard as informagbes e documentagéo
comprobatéria necessarias e suficientes relativas aos critérios de
avaliacdo constantes da SECAO E - CRITERIOS PARA AVALIACAO
DAS PROPOSTAS DE TRABALHO, e respectivos documentos
comprobatérios.

i) A OSC deverda descrever minuciosamente as experiéncias
relacionadas ao objeto da parceria, informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacdes que

julgar relevantes.

j) A proposta de trabalho devera conter, no minimo, as seguintes

informacdes:

l. A descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a
atividade ou o projeto proposto;

. A metodologia a ser adotada, as metas a serem atingidas e
os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

I, Os prazos para a execugdo das acbOes e para o

cumprimento das metas;

15



3.3.

IV. Orcamento para a execucdo da compensacdo ambiental
em sua modalidade indireta, nos termos estabelecidos nos
respectivos TCCA, anexos a este edital.

V. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do
objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo

ser admitidos, sem prejuizo de outros.

k) Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra
serd recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela

Administracdo Publica.

[) A formulagdo da proposta de trabalho implica para a entidade a
observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor, tornando-a
responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacBes e

documentos apresentados.

m) A OSC devera assumir todos os custos associados a elaboracdo de
suas propostas de trabalho, ndo cabendo nenhuma indenizagdo pela
aquisicdo dos elementos necessarios a organizacao e apresentacdo das

mesmas.

n) A falsidade de informagdes nas propostas de trabalho, sobretudo com
relacdo ao critério de avaliacdo, devera acarretar a eliminacdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa
contra a OSC e comunicacdo do fato as autoridades competentes,

inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.
Etapa Il - Sessao publica de abertura dos envelopes:

a) A sessdo publica tera inicio no dia, hora e local designados na
SECAO A — PREAMBULO. Poderdo ser realizadas tantas sessdes
guantas forem necessarias ao completo exame dos documentos e

propostas.

b) A Comissdo de Selecdo procedera ao recebimento das credenciais
dos representantes das entidades, comprovando que estes possuem 0s

necessarios poderes para a pratica dos atos inerentes a selegéo.
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c) Concluida a fase de credenciamento, os interessados entregarédo a
Declaragao de Pleno Conhecimento, conforme o ANEXO Il — Modelo de
Declaracao de Pleno Conhecimento.

d) A Comissdo procedera a abertura dos Envelopes - PROPOSTA DE
TRABALHO, conferira e examinara as propostas, bem como a sua

regularidade.

e) Iniciada a abertura dos Envelopes — PROPOSTA DE TRABALHO,
nao serdo recebidas propostas de entidades retardatarias e ndo sera
concedido prazo para apresentacdo e complementacdo de documentos
exigidos neste edital, nem admitida qualquer retificagdo ou modificacéo
das condic¢des ofertadas.

f) Apos a abertura do Envelope — PROPOSTA DE TRABALHO, néo
cabe desisténcia, salvo por motivo aceito pela Comissao de Selecéo.

g) Todos os documentos e propostas de trabalho seréo rubricados pelos
representantes credenciados das entidades participantes e pela
Comisséo.

h) A abertura dos envelopes serd realizada sempre em ato publico

previamente designado, do qual se lavrara ata circunstanciada, assinada

pelos interessados presentes e pela Comissao.

4. PROCEDIMENTOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS
4.1. Etapa lll - Avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecao, incluindo

a divulgacao do resultado preliminar:

a) A analise pela Comissédo de Selecdo da proposta de trabalho sera
efetuada em reuniéo reservada.

b) As propostas apresentadas pelas OSC concorrentes serdo analisadas
pela Comisséo de Selecdo através de critérios constantes da Secéo E -
CRITERIOS PARA AVALIAC}AO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO, de
carater eliminatério e classificatério. A Comissao de Selecao tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

c) A Comissdo de Selecédo procedera ao calculo do indice Técnico da
Proposta (ITP) de cada interessado e elaborara relatério sucinto e

17



4.2.

fundamentado do seu trabalho, devidamente assinado por todos os seus
integrantes, justificando as notas atribuidas as Propostas de Trabalho,
procedendo a respectiva classificagdo em ordem decrescente, usando
os critérios contidos na Secdo E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS
PROPOSTAS DE TRABALHO.

d) A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Secdo A —
PREAMBULO para conclus&o do julgamento das propostas e divulgacéo
do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 10 (dez) dias
Uteis.

e) A Comissédo de Selecdo podera conceder as OSC o prazo de 03 (trés)
dias Uteis apos solicitacdo para a juntada posterior de documentos cujo
contetdo retrate situacdo fatica ou juridica ja existente na data da

apresentacao da proposta.

f) Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante

ato motivado da Comissao de Selegéo.

g) Apos o julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste edital,
a Administracdo Publica podera dar prosseguimento ao processo de

selecéo.

h) A Administracédo Publica divulgara o resultado preliminar do processo
de selecdo no endereco www.meioambiente.ba.gov.br, iniciando-se o

prazo para recurso.

Etapas IV e V - Interposicao de recursos contra o resultado e divulgacéo

do resultado do recurso:

a) Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contado da publicacdo da decisdo. N&do serd considerado O recurso
interposto fora do prazo.

b) E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via

eletrbnica, arcando somente com os devidos custos.
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4.3

c) Os participantes poderdo apresentar recurso, conforme modelo
ANEXO 1V, a ser apresentado no endereco Avenida Luis Viana Filho, 62
Avenida, n° 600, 5° andar, Centro Administrativo da Bahia, CEP: 41.745-
900.

d) Interposto recurso, a Comissdo de Selecdo dara ciéncia dele para os
demais interessados, preferencialmente por meio eletrénico, para que,
no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados imediatamente apos o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se

desejarem

e) Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua
deciséo no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo
para recebimento das contrarrazGes, ou, dentro desse mesmo prazo,
encaminhar o recurso ao Secretario do Meio Ambiente que decidira
sobre 0s recursos, ouvida a Procuradoria Geral do Estado ou o 6rgdo de
assessoria juridica da unidade.

f) A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser
proferida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisbes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao

cabera novo recurso contra esta decisao.
g) O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

h) Ap6s o julgamento dos recursos ou o0 transcurso do prazo sem
interposicao de recurso, a SEMA devera divulgar no seu sitio eletrdnico
oficial as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do

processo de selecéo.

i) Decorridos o prazo recursal ou ap0s o julgamento dos recursos

interpostos, sera dado prosseguimento a selegao.

Etapas VI e VII - Analise do cumprimento dos requisitos, dos

impedimentos legais e, bem como homologac¢ao do resultado:
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a) A etapa VI consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissao
de Selec¢édo, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para
a celebragéo da parceria, de que néo incorre nos impedimentos legais,

bem como na analise do plano de trabalho.

b) Encerrada a etapa de avaliacdo e ordenadas as propostas, a
Comisséo de Selecédo convocara a OSC selecionada para, no prazo de
15 (quinze) dias corridos a partir da convocacgao, com fundamento nos
art. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014 apresentar 0s seguintes

documentos:

b.1) certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista;

b.2) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou copia do estatuto registrado e de eventuais
alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao

simplificada emitida por junta comercial;

b.3) copia da ata de elei¢cdo, registrada em cartorio, do quadro

dirigente atual;

b.4) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto e
ata de eleicdo, com cargo, endereco, telefone, nimero e 6érgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaracéo de Nao Ocorréncia de

Impedimentos e Relacao dos Dirigentes da OSC;

b.5) comprovante de funcionamento no enderec¢o declarado pela
OSC, por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta
de consumo ou contrato de locacdo (art. 34, inciso VII, da Lei
Federal n°. 13.019/2014).

b.6) comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto
da parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser

admitidos, sem prejuizo de outros:

b.6.1) declaracéo de execucao de parcerias firmados com
orgaos e entidades da Administracao Publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizacbes da
sociedade civil, contendo o objeto da parceria, periodo de
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execucao, o publico atendido e, se houver, o valor e local

de execucao;

b.6.2) atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou
integrantes da OSC, emitidos por 6rgdos e entidades da
Administragcdo  Pdblica, organismos  internacionais,
empresas ou outras organizacbes da sociedade civil,
contendo objeto da parceria, periodo de execucado, o

publico atendido e, se houver, o valor e local de execucéo;

b.6.3) diplomas ou certificados emitidos de acordo com as
normas que regem a educacdo nacional, acompanhados
do respectivo registro no Conselho de Classe, quando
exigido para o exercicio da atividade, que comprovem a

formacao académica dos dirigentes ou integrantes da OSC;

b.6.4) curriculo dos membros da equipe envolvida na

execucao do projeto ou atividade objeto da parceria.

b.6.5) relatérios de atividades emitidos por o6rgdos e
entidades da Administracdo Publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagbes da
sociedade civil com comprovacao das acdes desenvolvidas
pela OSC, objeto da parceria, periodo de execucdo, o

publico atendido e, se houver, o valor e local de execucéo;

b.6.6) publicacfes, pesquisas e outras formas de produc¢éo
de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela,

com tematica atinente ao objeto da parceria;

b.6.7) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no
exterior pela OSC, em razdo de sua destacada atuacdo em
area relativa ao objeto da parceria.

b.7) comprovante de inscrigio no CNPJ, emitido no sitio

eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para

demonstrar que a organizacdo da sociedade civil celebrante

existe ha, no minimo, 02 (dois) anos com cadastro ativo;

b.8) declaracdo do representante legal da OSC com informacgéo

de que a organizacdo e seus dirigentes nao incorrem em
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quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°.
13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento,
conforme modelo no ANEXO IV — Declaragdo da Nao Ocorréncia

de Impedimentos e Relacédo dos Dirigentes da OSC,;

b.9) Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da
proposta apresentada, seguindo o modelo anexo a este edital,
contendo, no minimo, 0s seguintes elementos (art. 22 da Lei
Federal n° 13.019/2014):

b.9.1) Descricdo da realidade que sera objeto da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b.9.2) descricdo de metodologia a ser adotada, metas a
serem atingidas e de atividades ou projetos a serem

executados;

b.9.3) a forma de execucéo das atividades ou dos projetos

e de cumprimento das metas a eles atreladas;

b.9.4) definicdo dos parametros a serem utilizados para a

afericdo do cumprimento das metas;

b.9.5) orcamento para a execugcdo da compensacgao

ambiental.

c) Os documentos relativos a comprovacao pela OSC dos requisitos
previstos nos arts. 33 e 34, da Lei Federal n°. 13.019/2014 deverao ser
apresentados em original, coOpia autenticada ou coépia simples

acompanhada do original, para que possam ser autenticados.

d) As certidbes extraidas pela internet somente terdo validade se

confirmada sua autenticidade.
e) Quanto ao PLANO DE TRABALHO:

e.1l) Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera
apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de selecdo (81° do art. 11, do Decreto Estadual n°.
17.091/2016), observadas a SECAO C - TERMO DE
REFERENCIA PARA ELABORAC}AO DA PROPOSTA DE
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TRABALHO e a SECAO F — MODELO PARA O PLANO DE
TRABALHO.

e.2) O plano de trabalho devera ser elaborado com a observancia
dos principios da Administracdo Publica, especialmente os da
eficiéncia, economicidade, isonomia, proporcionalidade,
vantajosidade e razoabilidade (86°, do art. 11, do Decreto
Estadual n°. 17.091/2016).

f) Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com
as informacBes existentes na proposta apresentada pela OSC,
observados os termos e as condi¢des constantes neste edital e em seus
anexos. Para tanto, a Comissdo de Selecdo solicitara a realizacdo de
ajustes no plano de trabalho a fim de adequa-lo a proposta e aos termos
e condic¢Oes do edital (82°, art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016),
devendo a OSC realiza-lo no prazo de 15 (quinze) dias corridos
contados da data da solicitacao.

g) Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados
ou quando as certidoes referidas estiverem com prazo de vigéncia
expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a
OSC sera notificada para, no prazo de 15 (quinze dias) contados da
solicitacdo, regularizar a documentacao, sob pena de nao celebracéo da
parceria.

h) A Comisséo de Selecdo verificard o cumprimento dos requisitos para
a celebracdo de parcerias, devendo consultar ainda a Relacdo de
Empresas Impedidas de Licitar e Contratar do Sistema Integrado de
Material, Patrimbnio e Servicos — SIMPAS ou do sitio eletrénico
www.comprasnet.ba.gov.br, o Cadastro Nacional de Empresas
Iniddneas e Suspensas — CEIS, bem como Cadastro Nacional de
Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se

h& informag&o sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracéo.

i) Na hipétese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos
para a celebracdo da parceria, incorrer nos impedimentos legais ou 0

plano de trabalho ndo estiver adequado as exigéncias deste edital, a
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4.4

OSC imediatamente melhor classificada podera ser convidada a celebrar
a parceria nos termos da proposta por ela apresentada, devendo ser
publicado no seu sitio eletrdnico oficial a desclassificagdo da entidade.

j) Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela ser4 convocada
para apresentacdo dos documentos, na forma da letra “b” deste item 4.3
e, em seguida, proceder-se-a a analise do cumprimento dos requisitos,
dos impedimentos legais e do plano de trabalho. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

k) Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissao de
Selecdo suspenderd a selecdo e estabelecera uma nova data, com
prazo ndo superior a 08 (oito) dias Uteis, para o recebimento de novas

propostas, que devem atender a todas as exigéncias deste edital.

[) A Secretaria do Meio Ambiente, apds parecer final da Comissao de

Selecdo, emitira Ato de Homologacéo, declarando a entidade vencedora.

m) A Secretaria do Meio Ambiente devera designar, por meio de
portaria, 0 gestor da parceria e a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao, caso ndo exista uma previamente designada, em até 5 (cinco)

dias contados da homologacé&o do processo de chamamento publico.
n) A homologagé&o nao gera direito a celebracéo da parceria.
Etapa VIII - Celebracdo do Acordo de Cooperacao:

a) Apos a homologacdo, para atendimento ao quanto disposto nos
incisos V e VI do art. 35 da Lei Federal n°. 13.019/2014, o 6rgéo técnico
da Administracao Publica e o 6rgdo de assessoria ou consultoria juridica

emitirdo, respectivamente, parecer técnico e juridico.

b) O parecer técnico emitido pelo 6rgéo técnico devera pronunciar-se,
dentre outros elementos previstos na legislagéo, sobre a designacdo do
gestor da parceria, bem como da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao (inciso V do art. 35 da Lei Federal n°. 13.019/2014).

c) Caso 0 parecer técnico ou o parecer juridico concluam pela
possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas, deverd o

administrador publico sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato
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formal, justificar a preservacdo desses aspectos ou sua exclusao (82°,
art. 35, Lei Federal n°. 13.019/2014).

d) ApGs a emissdo dos pareceres, sera dado inicio ao processo para a
assinatura do Acordo de Cooperacdo, com a convocagdo da OSC

vencedora.

5. CELEBRACAO DA PARCERIA

5.1. A assinatura do Acordo de Cooperacdo exigirdA da OSC vencedora a

manutencao das condi¢des exigidas nos arts.33 e 34 da Lei n® 13.019/2014.

5.2. A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do
Acordo de Cooperacao no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
sua convocacdao, perderd o direito a celebracdo da parceria, podendo solicitar
sua prorrogacdo uma vez durante o seu transcurso, por igual periodo, por

motivo justo e aceito pela Administracao.

5.3. A assinatura do Acordo de Cooperacdo devera ser realizada pelo

representante legal da entidade ou mandatario com poderes expressos.

5.4. O Acordo de Cooperacdo somente produzira efeitos juridicos apds a

publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado.

5.5. A Secretaria do Meio Ambiente publicard a parceria celebrada e o
respectivo Plano de Trabalho em seu sitio oficial na internet, mantendo-o até
180 (cento e oitenta) dias ap6s o respectivo encerramento em observancia ao
art. 10 da Lei n°. 13.019/2014.

6. VALOR DA COMPENSACAO AMBIENTAL

6.1. Os recursos destinados a execucdo do Acordo de Cooperacdo sao
provenientes da compensacdo ambiental devida pelo empreendedor ou
responsavel por atividade de significativo impacto ambiental, nos termos dos
arts. 58 e 59 da Lei Estadual n° 10.431/2006 e dos arts. 20, inciso Il, e 22 do
Decreto Estadual n° 16.988/2016, em montante fixado em Termo de
Compromisso para a Compensacdo ambiental (TCCA), que sera parte

integrante e anexa do referido acordo.
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6.2. A celebracdo do Acordo de Cooperacdo ndo contempla repasse de
recursos financeiros ou compartilhamento de recursos patrimoniais entre o
Estado da Bahia, por intermédio da SEMA, o INEMA e a OSC, devendo cada
um dos participes, de acordo com as atribuicbes previstas no ambito deste

instrumento, garantir a execucdo do objeto da parceria.

6.3. Os recursos financeiros associados a compensacdo ambiental serdo
depositados diretamente pelo EMPREENDEDOR em conta corrente especifica
de titularidade da OSC, aberta exclusivamente para fins de execucédo desta

parceria.

6.4. O recebimento dos recursos da compensacdo ambiental obedecera ao
cronograma de desembolso constante dos respectivos Termos de

Compromisso para a Compensacdo Ambiental (TCCA).

6.5. Os recursos da compensagdo ambiental a que se refere o item 6.1
poderdo ser empregados no pagamento das seguintes despesas relativas a

execucao do objeto:

I. Remuneracdo da equipe responsavel pela execucdo do objeto,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de: salarios, tributos (impostos, contribuicbes sociais),
recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas, diarias referentes a

hospedagem e alimentac&o, despesas com deslocamento;

Il. Custos operacionais necessarios a execucdo do objeto, desde que
detalhadamente previstos na Proposta apresentada no ambito do
presente Chamamento Publico, a saber: aluguel, telefone, energia, agua,
remuneracdo de servicos contdbeis e de assessoria juridica
comprovadamente relacionados com a execucdo do objeto, nao
devendo exceder 07% (sete por cento) do valor total do recurso da
compensacdo ambiental depositado pelo empreendedor, conforme
previséo do § 6° do art.22 do Decreto n°® 16.988/2016;

lll. Aquisicdo de bens para incorporacdo ao patriménio do 6rgdo gestor
das unidades de conservacéo, cuja utilizacdo deve ser afetada a (s)

unidade (s) de conservacao especifica.
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6.6. Nas contratacOes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da compensacgdo ambiental, a OSC devera observar o
disposto no Termo de Compromisso para a Compensacao Ambiental (TCCA) e

na legislacéo regente.

6.7. Os rendimentos decorrentes da aplicagdo do valor principal da
compensacdo ambiental deverdo ser aplicados em compras de materiais
indicados pelo INEMA, destinados as unidades de conservacao previstas neste

edital.

7. SANCOES

7.1. Sera a OSC responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na
execucdo da parceria que vierem a acarretar prejuizos ao Estado da Bahia,
sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a

terceiros, nos termos da Lei.

7.2. Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas desta Lei e da legislacdo especifica, a Administracdo Publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sanc¢des (art. 73,
da Lei Federal n°. 13.019/2014):

a) Adverténcia;

b) Suspensdao temporéria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
da esfera de governo da Administracdo Publica sancionadora, por prazo

nao superior a dois anos;

C) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o

prazo da sancéo aplicada com base no item b.
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7.3. As sancodes estabelecidas nos itens “b” e “c” do item 7.2 sdo de
competéncia exclusiva do Secretario de Meio Ambiente, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés 2 (dois) anos de aplicacdo da

penalidade.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A desclassificacado da entidade interessada importa a preclusdo do seu
direito de participar das fases subsequentes.

8.2. Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia atil no
ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela conducdo do processo de

selecéao.

8.3. A Comissdo de Selecdo ou o Secretario de Meio Ambiente poderdo
realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situacao, devem ser observados

0s principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8.4. Até a celebracdo da parceria, poderdA a Comissdo de Selecdo
desclassificar propostas das entidades participantes, em despacho motivado,
sem direito a indenizac&o ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sanc¢oes,
se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da
selecdo, que represente infracdo aos termos do edital, respeitado o

contraditorio.

8.5. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0os quais hao tém

direito subjetivo ao repasse financeiro

8.6. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar, perante a autoridade
méaxima do érgdo ou entidade responsavel por essa selecdo, o presente edital
por irregularidade na aplicacdo da Lei, devendo protocolar o pedido até 10
(dez) dias uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes das
propostas, de forma eletrbnica, pelo e-mail
planodemanejo.apa@sema.ba.gov.br ou por peticéo dirigida ou protocolada no
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endereco informado no item 8 da SECAO A - PREAMBULO deste edital,
cabendo a Administracdo julgar a impugnacao em até 05 (cinco) dias uteis.

8.7. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacéo
deste edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente

de forma eletronica, pelo e-mail planodemanejo.apa@sema.ba.gov.br. Os

esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecéao.

8.8. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s
prazos previstos no edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

8.9. Eventual modificacdo no edital ensejara divulgacao pela mesma forma
que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteracao afetar a formulacdo das propostas ou o principio

da isonomia.

8.10. A impugnacdo feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de
participar do processo de selecdo até que seja proferida decisdo final na via

administrativa.

8.11. A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, por meio de
despacho devidamente fundamentado, sem que isso implique direito a

indenizacao ou reclamacédo de qualquer natureza, respeitado o contraditério.

8.12. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da
proposta apresentada, a aplicacdo das sancfes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracédo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancgles de
que trata o art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014.
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8.13. A Administracdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa

para participar deste Chamamento Publico.

8.14. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participagcdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndao cabendo nenhuma

remuneracao, apoio ou indenizacao por parte da Administracao Publica.

8.15. A participacédo da OSC no processo de selecao implica na sua aceitagcéo
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicdes e anexos do edital, que
passarao a integrar o Acordo de Cooperacdo como se transcrito, com lastro na
legislagdo referida no predmbulo do edital, bem como nos regulamentos
administrativos e normas técnicas aplicaveis, nao sendo aceitas, sob qualquer
hipotese, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de

selecéo e execucdo da parceria.

8.16. A Secretaria do Meio Ambiente resolverd 0s casos 0Omissos e as
situagdes ndo previstas no presente edital, observadas as disposi¢des legais e
0s principios que regem a Administracéo Publica.

8.17. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente edital de
chamamento publico, prevalecera o Foro da Comarca de Salvador do Estado

da Bahia, com exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Salvador, 26 de julho de 2022.

Presidente da Comisséao de Selecdao

Secretaria do Meio Ambiente
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SECAO C - TERMOS DE REFERENCIA PARA ELABORACAO DAS
PROPOSTAS DE TRABALHO

TERMINOLOGIA, DEFINICOES, SIGLAS E CONCEITOS BASICOS

ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas

AER - Avaliacdo Ecologica Rapida

APA - Area de Prote¢do Ambiental

APA LN - Area de Protecdo Ambiental Litoral Norte

APA MS - Area de Protecdo Ambiental Mangue Seco

APP - Area de Preservacdo Permanente

CEPRAM - Conselho Estadual de Meio Ambiente / Bahia

CG - Conselho Gestor

ET-ADGV - Especificac@o Técnica Para Aquisicdo De Dados Geoespaciais Vetoriais
ET-EDGYV - Especificacdo Técnica para a Estruturacéo de Dados Geoespaciais Vetoriais
GPS - Sistema de Posicionamento Global

ha - hectare

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ICMBio - Instituto Chico Mendes da Biodiversidade

IDE - Infraestrutura de Dados Espaciais

IN - Instrucéo Normativa

INDE - Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais

INEMA - Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

IPAC - Instituto do Patrimdnio Artistico e Cultural do Estado da Bahia
IPHAN - Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional

LN - Litoral Norte

MS - Mangue Seco

OSC - Organizacdes da Sociedade Civil

PDDU - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano

PDF - Documento em Formato Portatil

PEC - B - Padrao de Exatidao Cartografica classe B

PEC-C - Padrédo de Exatidao Cartografica classe C

PIB - Produto interno bruto

PM - Plano de Manejo

RAIS - Relag&o Anual de InformagBes Sociais
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RMS - Regido Metropolitana de Salvador

SEMA - Secretaria Estadual do Meio Ambiente

SIG - Sistema de Informacdes Geograficas

SIRGAS 2000 - Sistema Geodésico Brasileiro

SNUC - Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo
TdR - Termo de Referéncia

UC - Unidade de Conservacao

UTM - Universal Transversa de Mercator
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TERMO DE REFERENCIA PARA O LOTE 1

1. OBJETO DA PARCERIA
Constitui-se objeto da parceria a elaboracdo do Plano de Manejo da Unidade
de Conservacdo Estadual Area de Protecio Ambiental Joanes-Ipitanga,

vinculado ao Plano Plurianual 2020, por meio do:

. Programa: 310 — Meio Ambiente e Sustentabilidade.
. Compromisso 2 — Fortalecer a gestdo da biodiversidade, das
Unidades de Conservacao e das demais areas protegidas.

. Iniciativa 15 — Elaborar planos de manejo em unidades de
conservacao.
. Meta 2 — Implantar Instrumentos de gestdo nas unidades de

conservacao e demais areas protegidas.
2. JUSTIFICATIVA

As é&reas protegidas representam papel importante na manutencdo da
integridade de espécies, populacbes e ecossistemas, assim como da
sobrevivéncia de populacdes humanas, principalmente das comunidades
tradicionais. Essas areas sao reconhecidamente instrumentos essenciais para
a conservacao in situ da biodiversidade. Tal situacéo privilegiada e importancia
estd associada aos beneficios decorrentes de sua implementacdo, que séo
diversos, diretos e indiretos, além de difusos e transindividuais. As tentativas de
enumeracgao dessas benesses sao diversas, contudo, de maneira sumarizada,
€ possivel enquadra-las em quatro grandes perspectivas que abarcam de
forma simples e ponderada as funcdes exercidas pelas areas protegidas e
assim também os beneficios decorrentes de sua eficiente implementacao,
sendo elas: protecdo da biodiversidade, manutencdo da salde ecossistémica,
promocdo de servicos ecossistétmicos e garantia da sobrevivéncia de

comunidades humanas préximas.

Na Bahia, a gestdo e o planejamento das Unidades de Conservagdo séo

compartilhados pelo Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos — INEMA
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e pela Secretaria do Meio Ambiente — SEMA, com sua divisdo de competéncias
atribuidas pelo Decreto Estadual n°® 19.129, de 10 de julho de 2019.

De acordo com o SNUC e Lei Estadual n°® 10.431/2006, os instrumentos de
gestédo das UC séo: o conselho gestor da unidade (consultivo ou deliberativo) e
o plano de manejo. Dentre estes, o plano de manejo corresponde ao principal
instrumento de planejamento e de administracdo das UC. Ele baseia- se nos
objetivos gerais da unidade de conservacdo para estabelecer o seu
zoneamento, bem como as normas que devem presidir o uso da area e o
manejo dos recursos naturais de forma harmonizada. O Plano de Manejo
representa a consolidacdo da gestdo da Unidade de Conservacdo no sentido
da consecucdo dos seus objetivos, sendo, portanto, condicionante obrigatoria
para sua constituicdo. Representa assim, em sua esséncia, 0 regime
administrativo diferenciado ao qual devem ser submetidas as areas protegidas
para ajustar-se a conjuntura socioeconémica, ambiental e regional e adequar
as acles, programas e projetos previstos de forma a contribuir para a

implementacgéo da UC e o alcance de seus objetivos.

A Area de Protecdo Ambiental Joanes-Ipitanga foi criada pelo Decreto Estadual
n° 7.596 de 5 de junho de 1999, possuindo a extensdo de 64.436 ha, com o
objetivo de preservar as nascentes e as represas dos rios Joanes e Ipitanga,
bem como a sua regido estuarina, propiciando ainda, a conservacao e

recuperacdo dos ecossistemas existentes na area.

Em funcdo da sua localizacdo estratégica e da oferta dos servicos de
infraestrutura, a regido contempla uma diversidade de atividades produtivas
que dao suporte a economia baiana, e por esse motivo, vem sendo submetida
a diversas modalidades de contribuicbes antrépicas relacionadas ao
lancamento de efluentes industriais e domésticos sem tratamento prévio;
extracdo ou lavra de substancias minerais utilizadas na construcédo civil;
disposicdo a céu aberto de lixo doméstico e outros residuos de origem
industrial; eventuais acidentes decorrentes no transporte de cargas perigosas
através de ferrovias, dutovias e rodovias. A supressdo da mata ciliar em alguns
trechos proximos as &reas urbanizadas e o0 processo de ocupacao
desordenada do solo tém alterado a qualidade e disponibilidade das aguas dos

mananciais.
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Sendo assim, a elaboracdo do Plano de Manejo da APA Joanes-Ipitanga visa
promover o ordenamento territorial, a adequagédo e o disciplinamento das
atividades econdmicas, considerando as caracteristicas ambientais da unidade,
o fomento as atividades de desenvolvimento sustentavel, o reconhecimento e
valorizacdo da diversidade socioambiental e cultural das populacdes
residentes, a identificacdo de remanescentes ou &reas de interesse para a
conservacdo e recuperacao da biodiversidade e a identificacdo dos estagios
sucessionais de regeneracao das fisionomias existentes, visando a protecéo
dos atributos especificos que motivaram a criacdo da unidade e a melhoria da
qualidade de vida dos seus habitantes. Para o alcance deste objetivo, este
Termo de Referéncia se utiliza da metodologia proposta pelo Instituto Chico
Mendes da Biodiversidade — ICMBIo e constante no Roteiro metodolégico para
elaboracdo e revisdo de planos de manejo das unidades de conservacao
federais (2018).
3. LEGISLACAO ESPECIFICA

LElI FEDERAL N° 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000, que regulamenta o art.
225, 81° incisos I, I, 1l e VIl da ConstituicAo Federal, institui o Sistema

Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza e d& outras providéncias.

DECRETO FEDERAL N° 4.340, DE 22 DE AGOSTO DE 2002, que
regulamenta artigos da Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000, que dispde sobre
o Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza- SNUC, e da

outras providéncias.

LEI ESTADUAL N° 10.431, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2006, que dispde sobre
a Politica Estadual de Meio Ambiente e de Protecdo a Biodiversidade, e da

outras providéncias.

DECRETO ESTADUAL N° 14.024, DE 06 DE JUNHO DE 2012, que
regulamenta a Lei n°® 10.431, de 20 de dezembro de 2006, que instituiu a
Politica de Meio Ambiente e de Protecdo a Biodiversidade do Estado da Bahia,
e a Lei n° 11.612, de 08 de outubro de 2009, que dispde sobre a Politica
Estadual de Recursos Hidricos e o Sistema Estadual de Gerenciamento de

Recursos Hidricos.
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INSTRUCAO NORMATIVA ICMBIO N° 07 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017,
gue estabelece diretrizes e procedimentos para elaboragao e revisdo de planos
de manejo de unidades de conservacao da natureza federais.

DECRETO ESTADUAL N° 7.596 DE 05 DE JUNHO DE 1999, que institui a
APA da Joanes-Ipitanga.

RESOLUCAO CEPRAM N° 2.974 DE 24 DE MAIO DE 2002, que aprova o
Zoneamento Ecolégico-Econémico da Area de Protecdo Ambiental — APA

Joanes-Ipitanga.

4. PUBLICO A SER ATINGIDO
Populacao integrante de parte dos municipios de Salvador, Lauro de Freitas,
Camacari, Simdes Filho, Dias D"Avila, Candeias, S0 Francisco do Conde e
S8o Sebastido do Passé, estimada em 3.728.917 habitantes, segundo
aproximacgéo utilizando dados do IBGE 2018, serdo beneficiadas pela
efetividade de gestdo proveniente do Plano de Manejo a ser implementado na
ucC.

Serdo envolvidas diretamente nas atividades, as liderancas comunitarias,
instituicdes publicas e privadas e demais atores representantes da area de

estudo e os membros do Conselho Gestor da UC.

5. LOCAL
A APA Joanes-Ipitanga contempla partes dos municipios de Salvador, Lauro de
Freitas, Camacari, Simdes Filho, Dias D Avila, Candeias, Sdo Francisco do
Conde e Séo Sebastido do Passé, integrantes da Regido Metropolitana de
Salvador, possuindo 64.456 hectares em areas publicas e privadas, inseridas

no Bioma Mata Atlantica.

Integra parte da bacia do rio Joanes, da nascente a sua foz, as represas
Joanes | e Il e o rio Ipitanga, seu principal afluente, com as represas Ipitanga I,
Il e lll, que respondem com cerca de 40% do abastecimento publico de agua

Sdo Sebastido do Passé ~

Dias D'Avila
Sdo Francisco:
o

Conde Candeias

Camacari

Simdes Filho |
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de Salvador e cidades da RMS.

Figura 1: Poligonal da APA Joanes-Ipitanga

A consulta da poligonal da UC para elaboracdo da proposta pode ser realizada
através dos arquivos disponiveis no Sistema Novo GEOBAHIA. O shape da
poligonal da Unidade de Conservacdo e da Area de Estudo podera ser
disponibilizado pela SEMA mediante solicitagdo através do e-mail:
selecao.2022@sema.ba.gov.br.

6. ESCOPO

6.1 Objetivo da parceria

O objetivo da parceria consiste na elaboracdo do Plano de Manejo da Area de
Protecdo Ambiental Joanes-Ipitanga, realizando sintese de dados secundarios
e espacializados, conduzindo oficinas, atividades de analise estratégica e

planejamento, de forma participativa e eficiente.

6.2 Acbes da parceria

As acbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acdes

Acdo 1. Realizar adequacéo e apresentar Plano de Trabalho Final

Critério de Aceitacéo:

O Plano de Trabalho deve ser um documento fisico e digital, elaborado com
base neste Termo de Referéncia, nas etapas previstas pelo “Roteiro
metodoldgico para elaboracéo e revisdo de planos de manejo das unidades
de conservacado federais” (2018), no Relatério da Visita Técnica de
Reconhecimento e nas melhores informacdes disponiveis, aprovado pela
SEMA. Devera envolver, no minimo, as seguintes atividades:

- Realizacdo de Visita Técnica de Reconhecimento, embasada por

roteiro previamente aprovado de ao menos 3 dias, para breve

reconhecimento de campo, com consequente Relatorio sobre o

desenvolvimento desta atividade;

- Levantamento preliminar de atores a serem envolvidos na

elaboracdo do Plano de Manejo, considerando que (1) a participagcao
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social deve refletir o nivel de interesse, de corresponsabilidade e de
governanca dos atores sociais; (2) limitacdes legais; (3) nivel de
preparacdo dos atores sociais envolvidos; (4) quantidade suficiente
para atendimento ao numero minimo de participantes para as
reunides e oficina, (5) os membros do Conselho Gestor devem ser
considerados no ambito do processo;

- Realizacdo de ao menos uma reunido (presencial ou remota) com a
SEMA e o INEMA para definicdo das estratégias de mobilizacdo e a
logistica para as reunides e oficina;

- Consolidagao do cronograma executivo;

- Elaboracdo e apresentacdo de Plano de Trabalho Final
contemplando minimamente: a descricdo das atividades a serem
executadas e 0 seu cronograma de execucdo, além da metodologia
especifica a ser adotada para o desenvolvimento das diversas
atividades, atores sociais identificados e os seus contatos, além de um
sumario preliminar de organizagéo do Plano de Manejo.

O relatorio de Visita Técnica de Reconhecimento devera conter:

- Introducao/contextualizacao da atividade desenvolvida;

- Procedimentos Metodoldgicos;

- Registro dos locais visitados;

- Registros fotogréaficos dos trabalhos;

- Desenvolvimento e resultados com analises e apontamentos para as

etapas seguintes.

Acdes

Acdo 2. Caracterizar a Unidade de Conservacao.

Critério de Aceitacéo:

A caracterizacdo da unidade de conservacao deve ser consolidada atraves
do Diagnostico Socioambiental da UC, um documento fisico e digital, que
deve derivar do levantamento e organizagdo de informacdes secundarias
(preferencialmente por temas de gestdo). As informacdes levantadas

deverdo configurar um banco de dados com todas as informagdes
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referentes a essa UC, onde todos os dados socioeconbémicos, geograficos,
ambientais e ecoldgicos deverdo ser atualizados, sistematizados e
espacializados ao longo do contrato caso sejam disponibilizados novos
dados (exemplo PNAD, Censo, Reunides Preparatérias e Oficinas
Prévias,etc.).
Para além das informac¢fes secundarias, poderdo ser realizadas excursdes
a campo para levantamento de dados adicionais e confirmagdo dos ja
levantados a partir de diagnésticos rapidos que contemplem um conjunto de
técnicas e procedimentos sistematizados, como Avaliacdo Ecoldgica
Rapida (AER), entretanto ndo deverdo ultrapassar o limite de 4 (quatro)
dias.
Esta acdo envolve, a realizacédo das seguintes atividades, no minimo:
- Elaboracdo do Diagnostico Socioambiental da UC e do seu entorno
(conforme disposto na IN/ICMBIO n°® 07/2017, art. 2°,VII) que devera ser

embasado com énfase nos aspectos relacionados a seguir:

1. Diagnéstico do meio fisico
« As seguintes variaveis: Contexto Geografico; Geologia;
Geomorfologia; Pedologia; Hidrologia (com énfase nos mananciais de
abastecimento e 4guas subterraneas); Climatologia.

2. Diagnostico do meio bidtico
* Descrigao da fitofisionomia da UC, classificando por tipologia, porte e
uso, além do grau de conservacdao e fragmentacdo dos
remanescentes vegetacionais;
* [dentificacao de areas especialmente protegidas;
» Apresentacdo de registro de espécies (mamiferos, aves, ictiofauna,
herpetofauna, invertebrados relevantes biolégica e culturamente),
identificando as raras, endémicas, em risco e ameacadas de extingdo
e indicadoras da qualidade ambiental, apresentando no seguinte
formato: familia, género, espécie, autor, nome popular, categorias de
ameacas e indicacdo de espécies invasoras ou exoticas. Indicar

sempre a localizagdo do registro da espécie e quando possivel a
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respectiva coordenada geografica;

« Caracterizagao dos estagios sucessionais da Mata Atlantica;
 Avaliagdo do estado atual de protecdo e conservacao dos recursos
naturais dos ecossistemas marinhos, costeiros e estuarinos, quando
for o caso;

» Localizagdo, caracterizagcdo e identificagdo do grau de
vulnerabilidade dos ecossistemas marinhos, costeiros e estuarinos,
guando for o caso, visando o estabelecimento de critérios e modos de
utilizacao e conservacao dos recursos naturais da UC;

» Identificacdo e espacializacdo de areas de ocorréncia, de
importancia reprodutiva ou alimentar de espécies ameagadas e em
risco de extingcao, raras ou protegidas, quando for o caso;

* Identificagao de areas de relevante beleza cénica;

» Unidades dos Sistemas Ambientais, definidas a partir da integragéo
entre os componentes da natureza;

» Potencialidade Natural, definida pelos servicos ambientais dos
ecossistemas e pelos recursos naturais disponiveis, o potencial dos
recursos hidricos, o potencial de produtos florestais ndo madeireiros,
gue inclui o potencial para a exploracdo de produtos derivados da
sociobiodiversidade, entre outros;

* Fragilidade Natural, definida por indicadores de perda da
biodiversidade, vulnerabilidade natural dos ecossistemas terrestres e
aquaticos, incluindo a propensdo a perda de solos, quantidade e
qualidade dos recursos hidricos superficiais e subterraneos.

Diagnostico socioecondmico

* |dentificagédo e caracterizagdo dos antecedentes historicos da regido
onde se localiza a UC, considerando a dinamica econbmica e
sociodemogréfica, as alteracbes significativas da paisagem, com
énfase na estrutura fundiaria e nas formas de acesso aos recursos
naturais. A contratada deve atentar para o processo de formacéo
étnico-racial da populacdo, considerando a colonizacdo e suas

repercussdes na ocupacao do territorio.
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* |dentificagdo do patriménio cultural, considerando o conjunto dos
bens materiais (arqueoldgico, paisagistico, etnografico, histérico) e
imateriais (praticas, representacdes, expressdes, conhecimentos e
técnicas) relevantes ao fortalecimento da identidade -cultural da
populacdo. Devera ser destacado todo patriménio cultural tombado
pelo IPAC e pelo IPHAN na &rea da UC.

» Caracterizagdo da dinamica demografica, considerando os Censos
Demograficos de 1991, 2000 e 2010. Os dados deverdo ser
analisados por municipio e suas subdivisbes politico-administrativas
(distritos, localidades regibes administrativas ou subdivisdes
equivalentes, areas urbanas e rurais), utilizando quando necessario 0s
microdados dos censos, buscando aproximac¢ao com os limites da UC.
» Distribuicdo espacial da populagdo (populagdo por distritos e
populacao urbana e rural);

+ Composigado da populacdo por idade, sexo, cor/raca e grau de
escolaridade;

» Densidade demografica;

» Taxa de urbanizacao;

» Tendéncias de crescimento demografico (taxas de crescimento da
populagéo total, urbana, rural e por distritos ou localidades);

* Movimentos migratorios (quantidade de emigrantes e imigrantes,
procedéncia e destino dos migrantes, migracdo pendular e motivacéo
da migracao);

+ Taxa de mortalidade e natalidade infantil (identificando possiveis
causas);

* Total de 6bitos por ocorréncia.

» Caracterizagdo das comunidades tradicionais e locais que habitam
e/ou fazem uso dos recursos naturais existentes na UC e no seu
entorno, com mapas ou coordenadas geograficas de seus territorios,
guando disponivel, considerando a sua relacdo com 0S recursos
naturais.

 Caracterizagao das principais atividades econémicas, PIB e PIB per
capita dos municipios que fazem parte da UC e da representatividade
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dos setores econdmicos nestes indicadores. A contratada devera
descrever as atividades turisticas e 0 uso de recursos nao
madeireiros;

» Caracterizacao e analise da estrutura fundiaria do territorio da UC,
indicando a existéncia de latifundios, pequenas e médias
propriedades, minifundios e comunidades em situagdo de posse,
considerando o perfil socioecondbmico e o0s dados historicos
levantados;

 Caracterizagdo e analise dos usos e manejo dos recursos naturais,
potencialidades e alternativas de desenvolvimento econdmico
sustentavel, identificando areas com potencial extrativista no territério
da UC;

» Caracterizacdo do perfil ocupacional da populacdo, a partir de
analise do mercado de trabalho, considerando os dados mais recentes
disponiveis no IBGE e no Ministério do Trabalho e Emprego, como a
Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS.

* Identificacdo e analise dos planos, programas e projetos privados e
publicos em ambito federal, estadual e municipal, com interferéncia
direta e indireta na UC, especificando abrangéncias, objetivos e
orgaos envolvidos.

* Analise integrada e comparativa das propostas existentes para o uso
e ocupacao do territério, considerando os diversos instrumentos de
ordenamento territorial dos municipios integrantes da UC, a exemplo
do Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal, identificando
diretrizes e acdes constantes nestes instrumentos de planejamento,
tendéncias de ocupacéo e pressao.

» Caracterizagdo da infraestrutura existente: saneamento, energia,
rede de comunicacao, sistema viario regional, ferroviario;

» Caracterizacdo dos equipamentos publicos existentes no entorno e
interior da UC, incluindo os equipamentos de cultura, esportes,
recreacao e lazer,

» Caracterizagao dos servigos: estrutura educacional (levantamento da

rede escolar publica e privada, indicando o nome das escolas, creches
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e a localizacdo), estrutura de saude (levantamento das unidades de
saude), transporte, seguranca publica, rede bancaria;

» Caracterizagao da estrutura urbana das sedes municipais, distritos e
povoados, destacando as condicbes de moradia, areas de risco,
infraestrutura e mobilidade urbana;

 Caracterizagdo da organizagao social e politica do territério da UC,
apresentando o cadastro das organizacdes sociais atuantes no
territério da UC, identificando nome da instituicdo e do representante
legal, principais liderancas, endereco, local e perfil de atuagéo, perfil
institucional, principal linha de acéo;

+ Identificagdo dos conflitos ambientais, em especial os agrarios,
minerarios, da industria e urbanos, de acesso a agua, em areas de
APP, desmatamento, ocupacfes irregulares e aqueles relacionados
especificamente as comunidades tradicionais e seus usos dos
recursos naturais;

» Caracterizacao e analise da relacdo das comunidades com a UC,
seu nivel de conhecimento, percepcdo sobre a conservacdo dos
recursos naturais e a importdncia das é&reas protegidas para a
manutencao do modo de vida e bem-estar social;

» Caracterizacao do Uso da Terra, definido pelo manual do Uso da
Terra do IBGE;

» Tendéncias de ocupacao e articulacao regional, definidas em funcéo
das tendéncias de uso da terra, dos fluxos econbmicos e
populacionais, da localizacdo das infraestruturas e circulacdo da

informacéo.

- Composicédo de Bases de Dados da UC contendo os estudos, trabalhos

técnicos e cientificos e planejamentos prévios existentes para a UC e

entorno, em formato digital, acompanhado de relatério sumarizado;

- ldentificagdo das populacdes tradicionais e suas areas de uso de

recursos naturais (conforme disposto na IN/ICMBIO n°® 07/2017, art. 6°,
§9°);
- Levantamento e organizacdo de dados geograficos e confeccédo de
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mapas tematicos, organizando uma base de dados geogréaficos para a
UG,

- Compilacdo, em shapefiles, os melhores dados geograficos disponiveis,
contemplando aspectos bioticos, fisicos, sociais, infraestruturais e 0s
PDDU dos municipios integrantes da UC, e outros;

- Producéo de, no minimo, seis Mapas Tematicos (a serem definidos em
conjunto com a SEMA e INEMA na atividade anterior) em versao
preliminar, em PDF, para impressao;

- Mapeamento dos atores a serem envolvidos no processo de elaboragao

do Plano de Manejo.

Acdes

Acdo 3. Realizar Reunibes Preparatorias para o Plano de Manejo.

Critério de Aceitacao:

As Reunides Preparatérias sdo féruns participativos com o intuito de
mobilizar os atores em torno da realizacdo do Plano de Manejo, recolher
informacdes sobre o territdrio que possa enriquecer a caracterizacdo da
Unidade de Conservacgao e identificar os principais atores sociais aptos a
contribuir na elaboragdo do Plano de Manejo. Estas reunibes deverao
ocorrer de forma distribuida no entorno ou no territorio da prépria UC, tendo
como participantes, além dos facilitadores e apoio, os atores sociais
identificados na elaboracdo do Plano de Trabalho, convidados para este

fim, e quaisquer outros interessados.

Tais reunides deverdo ocorrer em ao menos 10 lugares com infraestrutura e
logistica necessarias para a perfeita execucdo de metodologias
participativas durante um turno diario com, no minimo, 4 horas de duracao.
Cada uma destas reunides devera ser dedicada a um setor especifico
relacionado a UC (como setor empresarial, setor de mineracdo, setor
industrial, setor de urbanismo, setor publico, setor académico e setores da
sociedade civil, comunidades tradicionais, por exemplo) a ser definido no

Plano de Trabalho e dispor de ao menos um facilitador e um relator.

Ao final das atividades, devera ser elaborado um relatério sobre a
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realizac&o das Reunides Preparatorias.
E objetivo de uma Reunido Preparatoria, conforme previsto no “Roteiro
metodoldgico para elaboragdo e revisdo de planos de manejo das unidades
de conservagéo federais” (2018):
- Divulgar e esclarecer informag0es sobre o processo de elaboragéo
do plano de manejo, incluindo informacdes basicas sobre a UC
através de material orientador;
- Mobilizar as comunidades e definir representantes para a
participacdo na oficina prévia de elaboragéo do plano de manejo;
- Complementar a caracterizacdo da UC e os subsidios para os
elementos do plano de manejo, se necessario;
- ldentificar areas de uso, recursos utilizados, atrativos turisticos,
principais conflitos e outras informagdes necessarias para subsidiar o

zoneamento da UC.
O relatorio desta reunido/oficina devera conter:

- Introducao/contextualizacdo da atividade desenvolvida;

- Registros dos participantes e breve analise sobre a representatividade
alcancada;

- Procedimentos Metodologicos utilizados;

- Registros fotogréaficos dos trabalhos;

- Desenvolvimento e resultados da Reunido/Oficina com andlises e

apontamentos para as etapas seguintes;

Acdes

Acdo 4. Realizar Oficinas Prévias para o Plano de Manejo.

Critério de Aceitacdo:

As Oficinas Prévias sao féruns participativos com intuito de preparar 0s
atores para a realizacdo da Oficina de Elaboragédo do Plano de Manejo,
recolher informacbes sobre o territorio que possa enriquecer a
caracterizacdo da Unidade de Conservacgao e selecionar os representantes
que participardo da Oficina de Elaboracdo do Plano de Manejo. Estas

oficinas deverdo ocorrer de forma a favorecer a logistica no entorno ou no
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territorio da propria UC, tendo como participantes, além dos facilitadores e
apoio, 30 representantes definidos nas Reunibes Preparatorias, convidados
para este fim.

Tais oficinas deverdo ocorrer em ao menos 3 lugares distintos com
infraestrutura e logistica necessérias para a perfeita execucdo de
metodologias participativas durante um dia com, no minimo, 8 horas de
duracdo (como por exemplo, espaco adequado, material de escritorio,
computador e projetor multimidia). Cada uma destas oficinas devera dispor
de ao menos um facilitador e um relator, além de alimentacéo e transporte

para todos os participantes.

Ao final das atividades, devera ser elaborado um relatorio sobre a
realizacao das Oficinas Prévias.
E objetivo de uma Oficina Prévia, juntamente com os mesmos das
Reunides Preparatérias:
- Realizar discussdo prévia com o0s setores interessados sobre as
normas gerais que orientarao a gestao;
- Possibilitar a discussao prévia do zoneamento e das prioridades de

normatizacao e gestao por setor da UC.
O relatorio desta reunido/oficina devera conter:

Introducéo/contextualizagdo da atividade desenvolvida;

Registros dos participantes e breve andlise sobre a representatividade
alcancada;

Procedimentos Metodologicos utilizados;

Registros fotogréaficos dos trabalhos;

Desenvolvimento e resultados da Reunido/Oficina com analises e

apontamentos para as etapas seguintes.

Acdes

Acdao 5. Elaborar Guia do Participante.

Critério de Aceitacao:

O Guia do Participante da UC é o documento que guiard as atividades a

serem realizadas na Oficina de Elaboracdo do Plano de Manejo. Ele devera
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conter todas as informagdes recolhidas até o momento em todas as acgfes
deste Termo de Referéncia, estruturado conforme modelo a ser
disponibilizado e organizado através de layout e diagramacdo previamente
aprovado. O documento finalizado devera ser impresso de forma colorida,
com fotos, anexos e mapas tematicos, em 50 copias, em boa qualidade, para
serem distribuidas na oficina de planejamento. As cépias digitais, também
deverdo ser encaminhadas aos participantes da Oficina de Elaboracdo do
Plano de Manejo com antecedéncia de 30 dias da sua realizacao.
Se verifica no Guia do Participante, conforme “Roteiro metodoldégico para
elaboracdo e revisdo de planos de manejo das unidades de conservacgao
federais” (2018):
- O guia deve conter a programacao resumida da oficina, ficha técnica e
mapa de localizagdo da UC, o objetivo da oficina, os elementos do plano
de manejo e sua relacdo, bem como, em detalhe, o conceito de cada
elemento. O guia contém, ainda, referéncias bibliograficas e os anexos,
gue incluem a caracterizacdo e o resumo de gestdo da UC, além de
outros documentos importantes;
- Cada elemento do plano de manejo (Propésito; Significancia; Recursos
e Valores Fundamentais; Zonas de Manejo; Normas) € detalhado,
contendo a definicdo, quadro explicativo das melhores praticas para o
desenvolvimento do exercicio, e outro com a lista dos exercicios a serem
desenvolvidos pelos participantes. Esses itens sdo padréo para todos os
guias e serdo fornecidos pela SEMA e ndo devem ser alterados. Sao
previsiveis pequenos ajustes e alteracdes na ordem dos exercicios e em
algumas dindmicas de construcdo de cada elemento do plano de
manejo, mas desde que ndo alterem a légica do exercicio como um
todo;
- Cada elemento contém ainda exemplos desenvolvidos por outras UC e
0s subsidios que auxiliardo na construcdo dos elementos durante a
oficina. Este conjunto de dados e orientagbes contribui para o
nivelamento dos participantes e para que eles se apropriem do processo

de construgéo do plano demanejo.
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Acdes

Acéo 6. Realizar a Oficina de Elaboragéo do Plano de Manejo.

Critério de Aceitacéo:

A realizacdo da Oficina de Elaboracdo do Plano de Manejo € a principal
etapa na construcdo do Plano de Manejo, onde de fato sdo construidas
todos os elementos previstos legalmente para este documento. Esta oficina
devera ocorrer de forma a favorecer a logistica no entorno ou no territorio
da prépria UC, tendo como participantes, além dos facilitadores,
moderadores e apoio, 30 representantes definidos nas Oficinas Prévias,
convidados para este fim.

Esta oficina deverd ocorrer em local previamente selecionado, com
infraestrutura e logistica necessarias para sua perfeita execucdo, com
imersdo de até cinco dias, nos moldes do “Roteiro metodolégico para
elaboracdo e revisdo de planos de manejo das unidades de conservacéo
federais” (2018), além de consideracfes da SEMA e do INEMA.

No que se refere a logistica e estrutura, se faz necesséria a imersado dos
participantes durante toda a oficina, objetivando evitar dispersdes e
favorecendo a realizacdo de um bom trabalho, portanto a oficina devera
dispor de alimentacéo (3 refeicbes e 2 cofee breaks ao dia), deslocamento
e alojamento para os participantes, além de apoio para possiveis
contratempos. Se faz necessario ainda a disponibilizacao das ferramentas
necessarias para a perfeita execucdo de metodologias participativas
durante um dia (como por exemplo, espaco adequado, material de
escritério, computador e projetor multimidia).

A Oficina de Elaboracédo do Plano de Manejo deveréa dispor de ao menos 2
moderadores, 3 facilitadores e um relator, além de ao menos um
especialista em Geo/SIG, que acompanhara a parte de zoneamento da
oficina e produzird os shapefiles e mapas tematicos a partir das atividades
de mapeamento participativo realizadas, com sistematizagdo da bases de
dados geogréficos produzidos, e facilitacdo gréfica para assegurar uma
efetiva comunicacéo e espacializacdo dos dados registrados, bem como a
riqueza dos registros e sua posterior sistematizacao.

Ao final das atividades, devera ser elaborado um relatério sobre a
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realizacdo da Oficina de Elaboragcdo do Plano de Manegjo.
O relatério desta reuniao/oficina devera conter:

Introducao/contextualizacdo da atividade desenvolvida;

Registros dos participantes e breve analise sobre a representatividade
alcancada;

Procedimentos Metodoldgicos utilizados;

Registros fotograficos dos trabalhos;

Desenvolvimento e resultados da Reunido/Oficina com analises e

apontamentos para as etapas seguintes;

Acdes

Acdao 7. Elaborar e aprovar a versao final do Plano de Manejo.

Critério de Aceitacéo:

Para a finalizagdo do Plano de Manejo, serdo sistematizados todos os
materiais coletados nas etapas anteriores de acordo com o formato definido
no Plano de Trabalho e sera elaborada uma minuta para o Plano de Manejo
da UC. A referida minuta devera ser encaminhada para os participantes
com prazo pré-determinado para consideracbes, que deverdo ser
incorporadas caso pertinentes, conforme critérios da SEMA e do INEMA,
para sO entdo ser encaminhada para aprovacao.
Esta acdo envolve, minimamente, a realiza¢do das seguintes atividades:
- Apresentacdo da minuta do Plano de Manejo para apreciacao da
SEMA e INEMA, contendo:
1. Componentes Fundamentais:
* Ficha técnica;
* Breve descricao;
* Propésito;
* Declaragdes de significancia;

* Recursos e valores fundamentais;

2. Componentes Dinamicos:

» Subsidios para interpretagao ambiental;
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* Atos legais e administrativos;

* Levantamento das necessidades de dados e planejamento;
* Analise dos recursos e valores fundamentais;

* Priorizagao das necessidades de dados e planejamento;

* Identificacdo e priorizacdo das questbes-chave;

3. Zoneamento e Normas:
+ Identificagdo das zonas, seus limites e regras;

* Normas gerais.

- Encaminhamento da minuta do Plano de Manejo para o0s
participantes da Oficina de Elaboracdo do Plano de Manejo e
apreciacéo das consideracdes apresentadas por estes;

- Apresentacao da minuta do Plano de Manejo para os membros do
Conselho Gestor da UC e apreciagdo das consideracdes
apresentadas por estes;

- Apresentacao da minuta do Plano de Manejo para os membros do
Conselho de Meio Ambiente do Estado da Bahia - CEPRAM para
aprovacao;

- Elaboracado de relatérios independentes sobre as apresentacfes e
sugestdes apresentadas pelos participantes da Oficina de Elaboracéo
do Plano de Manejo, membros do Conselho Gestor da UC e membros
do CEPRAM,;

- Elaborar um acervo de imagens (fotografia e video) da Unidade de
Conservacao, com o intuito de ilustrar as etapas do processo de
elaboracdo do Plano de Manejo, incluindo as reunibes e oficinas e

momentos que sejam considerados chave para a construcdo do plano.

6.3 Indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho
Os indicadores dos objetivos e das acgles, que podem ser quantitativos e
qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis,

distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e 0os parametros
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de avaliacdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento

das metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria

estédo definidos no quadro abaixo:
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. Qtde. Meta Parametro
Planejamento Qtde. Meta (Ano I)
_ (Ano II) de
da Elaboracao . L.
. . Meio de Avaliagao
do Plano de Indicador Unidade e Més Més :
. erificacao A A A A a a e
Manejo da APA Més Més Més Més o e Més Més 5
. = - = H - - esempen
Joanes-Ipitanga 1-2 3-4 5-6 7-8 T " 1-2 3-4
ho
Alcance da
Meta:
. iguala 1 -
Indicador 1:
Produto: Plano Meta
Plano de Documento ] )
) o de Manejo da 1 cumprida;
Manejo da UC finalizado.
ucC. igual a 0 -
elaborado.
< Meta
4 Elaborar .
E)J descumprida
x Plano de
<
o Manejo da
é Unidade de | Indicador 2: Alcance da
E Conservacs Tempestividad Registro de Meta:
§ o. e na entrega atrasos no igual a 100%
() dos produtos cumprimento - Meta
(Qtde. de das metas 100 100 100 100 100 100 100 100 cumprida;
Percentual. o
produtos injustificados % % % % % % % % entre 99% e
entregues no em Notas 80% - Meta
prazo / Qtde. Técnicas e cumprida
de entrega de Pareceres. parcialmente
produtos ;
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. Qtde. Meta Parametro
Planejamento Qtde. Meta (Ano I)
_ (Ano II) de
da Elaboracao . L.
. . Meio de Avaliagao
do Plano de Indicador Unidade e Més Més :
. erificacao A A A A a a e
Manejo da APA Més Més Més Més o e Més Més 5
. - - = _ - - esempen
Joanes-Ipitanga 1-2 3-4 5-6 7-8 T " 1-2 3-4
ho
pactuadas no menor ou
periodo x 100). igual a 79%
- Meta
descumprida
Alcance da
Indicador 3: ] Meta:
) Registro de )
Cumprimento . igual a 0 -
ocorréncia de
de requisitos Meta
N descumpriment
de contratagéo L , cumprida;
Ocorréncias. o de clausula 0 0 0 0 0 0 0 0 )
(Qtde. de maior ou
. contratual em
ocorréncias de , iguala 1 -
Notas Técnicas
descumpriment Meta
e Pareceres.
o de contrato). descumprida
Acgdo 1: Indicador 4: Alcance da
9( ¢ : r Documento Produto: Plano )
! Elabora Versdo final do Meta:
< rar r ! finalizado. de Trabalho.
Plano de Plano de iguala 1 -
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Planejamento
da Elaboragao
do Plano de
Manejo da APA
Joanes-Ipitanga

Indicador

Unidade

Meio de
Verificacao

Qtde. Meta (Ano I)

Qtde. Meta
(Ano II)

~

Meés
1-2

~

Meés
3-4

~ ~

Meées Meés
5-6 7-8

Més

10

Més
11-
12

~ ~

Meés Meées
1-2 3-4

Parametro
de
Avaliagao
de
Desempen
ho

Trabalho.

Trabalho

elaborada.

Meta
cumprida;
igual a 0 -

Meta

descumprida

Indicador 5:
Relatério  da
Visita Técnica
de

Reconheciment

0.

Documento

finalizado.

Produto:
Relatdrio da
Visita Técnica
de
Reconheciment

0.

Alcance da
Meta:
iguala 1 -
Meta
cumprida;
igual a 0 -
Meta
descumprida
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. Qtde. Meta Parametro
Planejamento Qtde. Meta (Ano I)
_ (Ano II) de
da Elaboracao . L.
. . Meio de Avaliagao
do Plano de Indicador Unidade e Més Més :
. erificacao A A A A a a e
Manejo da APA Més Més Més Més o e Més Més 5
. - - = _ - - esempen
Joanes-Ipitanga 1-2 3-4 5-6 7-8 T " 1-2 3-4
ho
Indicador 6:
Grau de
conformidade
dos Alcance da
documentos Meta:
(Qtde. de Registro de entre0e?2-
revisdbes e/ou o solicitagbes de Meta
Revisoes - .
ajustes ) revisoes em cumprida;
. e/ou ajustes 2 )
solicitados nos produtos e/ou maior ou
solicitados. ) _
produtos e/ou Servigos igual a 3 -
servicos entregues. Meta
apresentados descumprida
em funcdo de
nao
conformidades
).
Acao 2: Indicador 7: Produto: Alcance da
Documento
Caracterizar Diagndstico o Diagndstico 1 Meta:
finalizado.
Unidade de Socioambiental Socioambiental iguala 1 -
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Planejamento
da Elaboragao
do Plano de
Manejo da APA
Joanes-Ipitanga

Indicador

Unidade

Meio de
Verificacao

Qtde. Meta (Ano I)

Qtde. Meta
(Ano II)

~

Meés
1-2

~

Meés
3-4

~ ~

Meées Meés
5-6 7-8

Més

10

Més
11-
12

~ ~

Meés Meées
1-2 3-4

Parametro
de
Avaliagao
de
Desempen
ho

Conservaca

0.

elaborado.

Meta
cumprida;
igual a 0 -

Meta

descumprida

Indicador 8:
Base de Dados
compilada e
Mapas
Tematicos

elaborados.

Acervo.

Produto: Base
de Dados,
Mapas
Tematicos e
relatorio

sumarizado.

Alcance da
Meta:
iguala 1 -
Meta
cumprida;
igual a 0 -
Meta
descumprida
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. Qtde. Meta Parametro
Planejamento Qtde. Meta (Ano I)
_ (Ano II) de
da Elaboracao . L.
. . Meio de Avaliagao
do Plano de Indicador Unidade e Més Més :
. erificacao A A A A a a e
Manejo da APA Més Més Més Més o e Més Més 5
. - - = H - - esempen
Joanes-Ipitanga 1-2 3-4 5-6 7-8 T " 1-2 3-4
ho
Indicador 9:
Grau de
conformidade
dos Alcance da
documentos Meta:
(Qtde. de Registro de entre0e3 -
revisdbes e/ou o solicitagbes de Meta
] Revisoes . .
ajustes ) revisbes em cumprida;
o e/ou ajustes 3 )
solicitados nos o produtos e/ou maior ou
solicitados. ) _
produtos e/ou Servigos igual a 4 -
servicos entregues. Meta
apresentados descumprida
em funcdo de
nao
conformidades
).
Acao 3: Indicador 10: Produto: Alcance da
Documento
Realizar Relatério  das L Relatério das 1 Meta:
finalizado.
Reunibes Reunides Reunibes e iguala 1 -
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. Qtde. Meta Parametro
Planejamento Qtde. Meta (Ano I)
_ (Ano II) de
da Elaboracao . L.
. . Meio de Avaliagao
do Plano de Indicador Unidade e Més Més :
erificacao A A A A a a e
Manejo da APA Més Més Més Més o e Més Més 5
. - - = _ - - esempen
Joanes-Ipitanga 1-2 3-4 5-6 7-8 T " 1-2 3-4
ho
Preparatori Preparatdrias. Lista de Meta
as para o Presenca. cumprida;
Plano de igual a 0 -
Manejo. Meta
descumprida
Indicador 11:
Gra de
rau Alcance da
conformidade
Meta:
do documento
Registro de entre0e?2 -
tde. de o
@Q . solicitagdes de Meta
revisbes e/ou Revisoes o _
) revisdoes em cumprida;
ajustes e/ou ajustes 2 _
o produtos e/ou maior ou
solicitados nos solicitados. _ _
Servigos igual a 3 -
odutos e/o
procu /ou entregues. Meta
Servigos
g descumprida
apresentados
em fungdo de
nao
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. Qtde. Meta Parametro
Planejamento Qtde. Meta (Ano I)
_ (Ano II) de
da Elaboracao . L.
. . Meio de Avaliagao
do Plano de Indicador Unidade e Més Més :
erificacao A A A A a a e
Manejo da APA Més Més Meés Meés o e Més Més 5
. - - = H - - esempen
Joanes-Ipitanga 1-2 3-4 5-6 7-8 T " 1-2 3-4
ho
conformidades
).
Alcance da
Agio 4: Meta:
Realizar iguala 1 -
Indicador 12: Produto:
Oficinas . i Meta
, Relatorio  das Documento Relatorio das
Prévias 1 cumprida;
Oficinas finalizado. Oficinas e Lista
para o i igual a 0 -
Previas. de Presenca.
Plano de Meta
Manejo. descumprida
Indicador 13: Registro de Alcance da
Grau de Revisdes solicitacBes de Meta:
conformidade e/ou ajustes revisbes em 2 entre0e?2 -
do documento solicitados. produtos e/ou Meta
(Qtde. de Servicos cumprida;
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. Qtde. Meta Parametro
Planejamento Qtde. Meta (Ano I)
_ (Ano II) de
da Elaboracao . L.
. . Meio de Avaliagao
do Plano de Indicador Unidade e Més Més :
erificacao A A A A a a e
Manejo da APA Més Més Més Més o e Més Més 5
. - - = _ - - esempen
Joanes-Ipitanga 1-2 3-4 5-6 7-8 T " 1-2 3-4
ho
revisdbes e/ou entregues. maior ou
ajustes igual a 3 -
solicitados nos Meta
produtos e/ou descumprida
servicos
apresentados
em funcdo de
nao
conformidades
).
Alcance da
Meta:
Agao 5: iguala 1 -
Indicador 14:
Elaborar Produto: Guia Meta
Guia do Documento
Guia do o o do 1 cumprida;
o Participante finalizado. o )
Participante Participante. igual a 0 -
elaborado.
Meta
descumprida
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. Qtde. Meta Parametro
Planejamento Qtde. Meta (Ano I)
_ (Ano II) de
da Elaboracao . L.
. . Meio de Avaliagao
do Plano de Indicador Unidade e Més Més :
. erificacao A A A A a a e
Manejo da APA Més Més Meés Meés o e Més Més 5
. - - - u - - esempen
Joanes-Ipitanga 1-2 3-4 5-6 7-8 T " 1-2 3-4
ho
Indicador 15:
Grau de
conformidade
Alcance da
do documento
Meta:
(Qtde. de ]
. Registro de entre0e?2 -
revisdbes e/ou L
] o solicitagbes de Meta
ajustes RevisOes . )
o ) revisoes em cumprida;
solicitados nos e/ou ajustes 2 )
o produtos e/ou maior ou
produtos e/ou solicitados. ) )
) Servigos igual a 3 -
Servigos
entregues. Meta
apresentados )
. descumprida
em funcao de
nao
conformidades
).
Indicador 16: Alcance da
Comprovantes
Envio do Guia i 100 Meta:
Percentual. de envio dos
do Participante % igual a 100%
documentos.
(Qtde. de - Meta
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Qtde. Meta Parametro
Planejamento Qtde. Meta (Ano I)
_ (Ano II) de
da Elaboracao . L.
. . Meio de Avaliagao
do Plano de Indicador Unidade e Més Més :
erificacao A A A A a a e
Manejo da APA Més Més Més Més o e Més Més 5
- - . H - - esempen
Joanes-Ipitanga 1-2 3-4 5-6 7-8 T " 1-2 3-4 )
o
Guias enviados cumprida;
com menor ou
antecipacdo de igual a 99%
30 dias / Qtde. - Meta
de descumprida
Participantes
da Oficina de
Elaboracdao do
Plano de
Manejo).
Alcance da
Meta:
Acao 6: Indicador 17: )
igualal -
Realizar Relatério  da Produto:
Meta
Oficina de Oficina de Documento Relatdrio da )
5 . ) 1 cumprida;
Elaboragao Elaboragao do finalizado. Oficina e Lista aual a 0
igual a 0 -
do Plano de Plano de de Presenca.
Meta
Manejo. Manejo. ]
descumprida
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. Qtde. Meta Parametro
Planejamento Qtde. Meta (Ano I)
_ (Ano II) de
da Elaboracao . L.
. . Meio de Avaliagao
do Plano de Indicador Unidade e Més Més :
. erificagao & & & & & & e
Manejo da APA Més Més Meés Meés o e Més Més 5
. - - - _ - - esempen
Joanes-Ipitanga 1-2 3-4 5-6 7-8 T " 1-2 3-4
ho
Indicador 18:
Grau de
conformidade
Alcance da
do documento
Meta:
(Qtde. de ]
. Registro de entre0e?2 -
revisdbes e/ou L
] o solicitagbes de Meta
ajustes Revisdes . )
o ) revisoes em cumprida;
solicitados nos e/ou ajustes 2 )
o produtos e/ou maior ou
produtos e/ou solicitados. ) )
) Servigos igual a 3 -
servigos
entregues. Meta
apresentados )
descumprida

em funcdo de
nao
conformidades

).
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. Qtde. Meta Parametro
Planejamento Qtde. Meta (Ano I)
_ (Ano II) de
da Elaboracao . L.
. . Meio de Avaliagao
do Plano de Indicador Unidade e Més Més :
erificacao A A A A a a e
Manejo da APA Més Més Més Més o e Més Més 5
. = - = _ - - esempen
Joanes-Ipitanga 1-2 3-4 5-6 7-8 T " 1-2 3-4
ho
Indicador 19:
Grau de
conformidade
da minuta do Alcance da
Plano de Meta:
~ Manejo (Qtde. Registro de entre0e?2-
Acao 7: . .
de revisdes N solicitagdes de Meta
Elaborar a Revisdes 5
L e/ou  ajustes ) revisoes em cumprida;
versao final o e/ou ajustes 2 )
solicitados nos produtos e/ou maior ou
do Plano de solicitados. i ]
) produtos e/ou Servigos igual a 3 -
Manejo. .
Servigos entregues. Meta
apresentados descumprida

em funcdo de
nao
conformidades

).
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Planejamento
da Elaboragao
do Plano de
Manejo da APA
Joanes-Ipitanga

Qtde. Meta Parametro
Qtde. Meta (Ano I)
(Ano II) de
. . Meio de Avaliagdo
Indicador Unidade . Més Més
Verificagao Més Més Més Més o 11 Més Més de
1-2 3-4 5-6 7-8 1-2 3-4 Desempen
10 12 h
o
Indicador 20:
Alcance da
Grau de
P Meta:
satisfagao dos )
. maior ou
participantes .
. igual a 80%
com a minuta
- Meta
do Plano de )
cumprida;
Manejo (Qtde.
o - entre 79% e
de avaliacbes Formularios de
o o 70% - Meta
que atribuiram Percentual. avaliagao de 80% )
. o cumprida
conceito  bom reagao.

ou excelente
Plano de
Manejo / Qtde.
de avaliagdes
sobre a minuta
do Plano de

Manejo).

parcialmente
igual ou
menor a

69% - Meta

descumprida

65




Planejamento
da Elaboragao
do Plano de
Manejo da APA

Joanes-Ipitanga

Qtde. Meta Parametro
Qtde. Meta (Ano I)
(Ano II) de
Indicador Unidade Melo de Més Més el
Verificagdo Més Més Més Més o 11- Més Més de
1-2 3-4 5-6 7-8 10 1 1-2 3-4 Desempen
ho
Indicador 21:
Relatérios
independentes
sobre as
apresentacoes Alcance da
e  sugestOes Meta:
apresentadas Produto: igual a 3 -
pelos Relatorios Meta
participantes Documentos independentes 3 cumprida;
da Oficina de finalizados. das menor ou
Elaboracao do apresentacoes igual a 2 -
Plano de e sugestoes. Meta
Manejo, descumprida

membros  do
Conselho
Gestor da UC e
membros  do
CEPRAM.
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Planejamento
da Elaboragao
do Plano de
Manejo da APA

Joanes-Ipitanga

Qtde. Meta Parametro
Qtde. Meta (Ano I)
(Ano II) de
. . Meio de Avaliacdo
Indicador Unidade e Més Més
Verificagao Més Més Més Més o 11 Més Més de
1-2 | 3-4 | 56 | 7-8 1-2 | 3-4 | Desempen
10 12 ho
Alcance da
Meta:
Indicador 22: .
iguala 1 -
Acervo de Produto:
i Acervo Meta
conteudo de ] o Acervo de )
L disponibilizad . 1 cumprida;
comunicagao conteudo de ]
0. . igual a 0 -
(fotografias e comunicagao.
. Meta
videos). .
descumprida
Indicador 23:
Alcance da
Grau de
. Meta:
conformidade Registro de
C entre0e?2 -
dos . solicitagbes de
Revisdes . Meta
documentos revisoes em
e/ou ajustes 3 cumprida;
(Qtde. de o produtos e/ou
solicitados. ) maior ou
revisbes e/ou servicos )
igual a 3 -
ajustes entregues.
Meta
solicitados nos
descumprida
produtos e/ou
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Planejamento
da Elaboragao
do Plano de
Manejo da APA
Joanes-Ipitanga

Qtde. Meta Parametro
Qtde. Meta (Ano I)
(Ano II) de
_ _ Meio de Avaliagao
Indicador Unidade L Més Més
Verificagao Més | Més | Més | Més 0 11 Més | Més de
12 | 3-4 | 56 | 7-8 1-2 | 3-4 | Desempen
10 12 h
o
servicos
apresentados

em funcdo de
nao
conformidades

).
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7. PRAZO PARA EXECUCAO
O prazo total para a realizagdo dos servicos previstos neste Termo de

Referéncia € de 16 (dezesseis) meses contados a partir da assinatura do

Termo de Colaboracéo.

8. VALOR DE REFERENCIA
O valor de referéncia para a execucdo da parceria sera de R$ 848.800,00

(oitocentos e noventa e dois mil reais).

9. EQUIPE TECNICA MINIMA

Quantidade Carga
de horaria | Qualificacdo Exigida
profissionais | semanal
estimada

Categoria
Profissional

Profissional com  formacéo
voltada para gestdo técnica e
integracdo de informagdes e
processos, que irA coordenar
técnica e cientificamente o0s
trabalhos e responsabilizar-se
pela redacdo  final dos
documentos. Deve contar com
as seguintes qualificagdes:
Formacgdo académica na area
das geociéncias, ciéncias
biolégicas, oceanografia ou
ciéncias ambientais e Mestrado
em areas correlatas a
ambiental, e preferencialmente
oriundos de programas
Coordenador interdisciplinares  de pos-
Técnico 40 h graduacdo, sendo desejavel
Doutorado, em areas correlatas
a ambiental, e
preferencialmente oriundos de
programas interdisciplinares
depds-graduacéo;
- Experiéncia na coordenacéo de
projetos relacionados a gestéo
de Unidades de Conservagao,
gue necessariamente deverao
abordar integracdo de dados
biofisicos e socioecoldgicos, e
contar com atividades
participativas, sendo que pelo
menos uma das experiéncias
deve estar relacionada
diretamente a Planos de Manejo
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Categoria
Profissional

Quantidade
de
profissionais

Carga
horaria
semanal
estimada

Qualificagcdo Exigida

de Unidades de Conservacéo;
Experiéncia na elaboracdo e
revisdo de planos de manejo de
Unidades de Conservagao
Experiéncia de no minimo 3
anos em projetos ligados &
conservagao da biodiversidade,
sendo pelo menos 2 deles em
acOes envolvendo os biomas da|
UcC;

Experiéncia de coordenacédo em
projetos envolvendo analise de
dados complexos,
espacializados e gestdo de
equipes multidisciplinares;

Experiéncia com moderacao de
oficinas, reunides ou audiéncias.

Analista de
Meio Bidtico

8h

Profissional com formacdo na
area ambiental voltada para o
meio bidtico, que devera atuar
na caracterizacdo da unidade de
conservacdo. Deve contar com
as seguintes qualificacdes:

Formacdo académica na éarea
das ciéncias biologicas e, no

minimo, especializacdo ou
mestrado na area
biolégica,geociéncias ou
correlatas a ambiental , e

preferencialmente oriundos de
programas interdisciplinares de
pés- graduacéo;

Experiéncia em estudos e
projetos voltados para &
conservacao bioldgica ou
planejamento ambiental em
geral;
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Categoria
Profissional

Quantidade
de
profissionais

Carga
horaria
semanal
estimada

Qualificagcdo Exigida

Analista de
Meio Fisico

8h

- Profissional com formacdo na
area ambiental voltada para o
meio fisico, que devera atuar na|
caracterizagcdo da unidade de
conservacao. Deve contar com
as seguintes qualificagdes:

Formacdo académica na area
das geociéncias e no minimo
especializacdo ou Mestrado na|
area de geociéncias ou
correlatas, e preferencialmente
oriundos de programas
interdisciplinares de pOs-
graduacao;

Experiéncia em estudos e
projetos de caracterizagdo do
meio fisico voltados para &
conservacgao biol6gica ou
planejamento ambiental em
geral.

Analista de
Geoprocessam-
ento

8h

- Profissional com formacdo na
area ambiental, que devera atuar
na caracterizacdo da unidade de
conservacao, além de criacdo e
adequacao de mapas tematicos.
Deve contar com as seguintes
qualificagdes:

- Formacdo académica na éarea
de ciéncias ambientais, ciéncias
biolégicas ou geociéncias e, no

minimo, especializacéo ou
mestrado na area de
geoprocessamento ou Programas
de pés-graduacéo em

Geociéncias e Meio Ambiente,
preferencialmente oriundos de
programas interdisciplinares de
pos-graduacéo;

- Experiéncia em projetos
executando operacdes de
compilacao de dados,
cruzamento de camadas de

informacdo e geracdo de mapas
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Categoria
Profissional

Quantidade
de
profissionais

Carga
horaria
semanal
estimada

Qualificagcdo Exigida

tematicos em Sistemas de
Informacdo Geografica - SIG e
Sensoriamento Remoto.
- Experiéncia no desenho e
execucdo de atividades de
mapeamento participativo.

Analista de
Meio
Socioecondmi-
co

8h

-Profissional com formagéao na
area ambiental voltada para o
meio  sociecondmico, que
devera atuar na caracterizacao
da unidade de conservacao,
além de criacdo e adequacao
de mapas tematicos. Deve
contar com as seguintes
qualificagbes:

-Formacao académica na area
das ciéncias sociais ou
geografia eespecializacdo ou
Mestrado na area de ciéncias
sociais ou ambientais, e
preferencialmente oriundos de
programas interdisciplinares de
pés-graduacao;

-Experiéncia em estudos e
projetos de caracterizagcdo do
meio socioecondmico voltados
para a conservacao biolégica
ou planejamento ambiental em
geral.

Especialista em
comunicacao

8h

-Profissional com formagédo na
area ambiental voltada para a
comunicacdo e educacao
ambiental, que devera atuar na
mobilizacéo social e
diagramacado dos documentos
a serem disponibilizados. Deve
contar com as seguintes
qualificagdes:

-Formacdo académica na area
de comunicacdo ou correlatas
e Especializagdo na éarea de
ciéncias sociais, comunicacao
ou areas correlatas,
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Categoria
Profissional

Quantidade
de
profissionais

Carga
horaria
semanal
estimada

Qualificagcdo Exigida

preferencialmente oriundos de
programas interdisciplinares de
pés-graduacao;

-Experiéncia em atividades de
mobilizacdo social;

Experiéncia na diagramacéo de
documentos publicos;
Experiéncia em estudos e
projetos ambientais em geral.

Moderador

8h

Profissional com formacdo na
area ambiental ou de ciéncias
sociais, que devera atuar na
moderacdo das oficinas e
reunides. Deve contar com as
seguintes qualificacfes:
Formacéao minima de
graduacéo nas areas
ambientais ou sociais;

Experiéncia de moderacdo de
no minimo 5 oficinas ou
audiéncias presenciais;

Experiéncia com a aplicacéo do
meétodo previsto no “Roteiro
metodoldgico para na
elaboracao e revisédo de planos
de manejo de unidades de
conservacao federaisICMBIO,
2018).

Facilitador

8h

Profissional com formagao na
area ambiental ou de ciéncias
sociais,, que devera atuar na
facilitacdo das oficinas e
reunides. Deve contar com as
seguintes qualificacdes:
Formacéao minima de
graduacéo nas areas
ambientais ou sociais;
Experiéncia de facilitacdo de no
minimo 3 oficinas ou
audiéncias presenciais;
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Categoria Quantidade Carga

Profissional de horaria | Qualificacdo Exigida
profissionais | semanal
estimada
Experiéncia na facilitacdo de
elaboracao e revisédo de planos
de manejo de Unidades e
Conservaao.
Relator 1 8h Profissional com formacdo na

area ambiental ou de ciéncias
sociais, que devera atuar na
relatoria das oficinas e
reunides. Deve contar com as
seguintes qualificagbes:

Formacéao minima de
graduacéo nas areas
ambientais ou sociais;

Experiéncia de relatoria de no
minimo 3 oficinas ou
audiéncias presenciais.

10.PARAMETROS PARA GLOSA
Serado glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente, conforme item 6.3. A cada meta ou resultado nao

cumprido a glosa sera 2% sobre o valor da prestacédo de contas do periodo.

11.DESTINACAO DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES
Quando do encerramento da parceria os bens e direitos remanescentes serao

da Administragédo Publica.

12.OUTRAS INFORMACOES
12.1 Direitos autorais e de propriedade intelectual
Todas as informacOes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto

deste contrato terdo os Direitos Patrimoniais revertidos para a SEMA e sua
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reproducao total ou parcial requer expressa autorizacdo da mesma, inclusive
em periodo posterior ao encerramento do contrato, resguardando os Direitos
Morais e Autorais da consultoria.

Para a publicacdo e producdo de materiais bibliograficos na forma de artigos,
trabalhos académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros,
produzidos a partir de informacdes desta contratacdo, a consultoria devera
solicitar previamente autorizacdo da SEMA, garantindo também a correta

aplicacao das marcas da entidade e seus parceiros.

Fotografias e filmagens devem respeitar as normas referentes ao uso de

imagem de UCs e resguardar o direito de imagem dos comunitarios.

12.2 Formas de apresentacéo

Para a confeccdo dos produtos deverdo ser obedecidas as normas
estabelecidas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), com
excecdo dos mapas, desenhos e graficos em que poderédo ser utilizados outros
formatos, desde que adequados a visualizacdo do leitor e aprovados pela
Equipe Técnica da SEMA e do INEMA.

Os produtos deverdo ser redigidos em portugués e obedecer as regras
gramaticais vigentes. Caso necessério, a revisdo ortografica sera feita por

pessoa comprovadamente qualificada e com 6nus para a consultoria.

As oficinas e reunides a serem realizadas durante a elaboracdo do Plano de
Manejo devem ser devidamente documentadas e registradas através de listas

de presenca, fotos e relatorios pela consultoria.

A consultoria deverd encaminhar copias de todos os produtos a SEMA, via e-

mail, midia digital e impressos, conforme especificacbes a seqguir:

- Acervo de contetdo de comunicacao: o acervo fotografico devera ser
entregue em meio digital (correio eletrénico e DVD) e, quando aprovado,
impresso. As impressdes deverao se limitar a 40 (quarenta) unidades de
fotografias diferentes, coloridas, resolucdo de 300 dpi, 30 cm x 45 cm,
laminadas e montadas em quadro foam, com moldura de aluminio e alta
qualidade. As imagens contardo com direitos autorais da SEMA e do

INEMA com créditos ao autor. As fotos deverdo vir acompanhadas da

75



local, data e nome do evento; em caso de espécies de fauna e flora,
identificar o nome cientifico e as coordenadas geogréficas do local de
registro.

A gravacgdo do video devera representar a sintese do Plano de Manejo,
ilustrando a caracterizagao da Unidade de Conservacao e as etapas do
processo, incluindo a participacdo das instituicbes e das comunidades
nas oficinas e em todo o processo. O tempo de duracdo do video devera

ser de no minimo 8 (oito) minutos e no maximo de 10 (dez) minutos.

- Base de Dados: devera ser entregue em meio digital (formato Excel)

impresso quando da aprovacao.

- Estudos, trabalhos técnicos e cientificos e planejamentos prévios
existentes para a UC e entorno: devera ser entregue em meio digital (em
CD ou DVD, formato Word e PDF) de forma sistematizada e organizada.

- Guia do Participante: devera obedecer ao exposto no “Roteiro
metodoldgico para elaboracdo e revisdo de planos de manejo das
unidades de conservacgao federais” (2018), sendo elaborado em software
de design gréfico e deverd abordar todo o tema com linguagem
acessivel para os mais diversos publicos interessados. Serdo exigidas

50 (cinquenta) impressdes deste.

- Mapas tematicos: deverdo ser entregues em meio digital (PDF) e,
guando aprovados, impressos em 3 (trés) vias em formato adequado
(méximo A0). Devera ser adotado PEC-C para confeccdo dos mapas.
Ademais deverdo ser apresentados nos formatos shapefile (*.shp) e
geodatabase (*.gdb), utilizando o Sistema Geodésico Brasileiro (SIRGAS
2000) na projecao cartografica Universal Transversa de Mercator (UTM),
seguindo padrdo da Especificagdo Técnica para a Estruturacdo de

Dados Geoespaciais Vetoriais vigente (ETEDGV).

- Plano de Manejo: A verséo final do Plano de Manejo, apds aprovacao
da equipe técnica da SEMA e do INEMA, devera ser apresentada em 3
(trés) copias impressas coloridas de alta qualidade e uma cépia em meio
digital (formato Word e PDF), incluindo os mapas e anexos do Plano de
Manejo.
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- Relatorios e Minutas: devera ser entregue em meio digital (em CD ou
DVD, formato Word e PDF) e impresso em 2 (duas) vias quando
aprovado, devidamente assinado pelo responsavel técnico pela

elaboracao.

- A formatacdo dos documentos devera observar, ainda, as seguintes
caracteristicas:
* Software: Word for Windows versdo mais atual;
* Fonte: ARIAL;
* Titulo principal: formatacéo livre;
* Subtitulo: ARIAL 11, caixa alta e baixa, negrito;
» Texto: ARIAL 11, justificado;
» Paginas numeradas;
+ Espacamento simples entre linhas e um espago entre
paragrafos;
* Numeracgao dos itens: algarismos arabicos, negrito, separados
por ponto (ex.: 1.1.1., etc.);
» Tamanho de folha A4;
* Margens da pagina: superior/inferior - 2 cm, esquerda - 3 cm,
direita -2 cm, cabecalho/rodapé: 1,6 cm;
» Texto sem recuo para indicar paragrafo, comeg¢ando no inicio da

margem esquerda.

- Também deverdo ser seguidas as seguintes instru¢cdes durante a
redacéo dos produtos:
* Os documentos deverao ser apresentados com o nivel de
detalhe e linguagem adequados para sua perfeita compreensao;
» Tabelas, quadros, croquis e quaisquer outras instrugdes deverao
estar enumeradas, apresentar legenda e titulos completos e
autoexplicativos;
* As siglas deverao ser explicitadas somente na primeira vez em
que forem citadas e deverd aparecer uma relacdo das siglas
utilizadas no inicio de cada documento;

* As palavras em outros idiomas deverédo ser escritas em italico;
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* Nomes cientificos também deverado ser escritos em italico, sem
separacédo de silabas, seguidos ou antecedidos do nome popular
da espécie em letras mindsculas, sem virgula ou parénteses.
Caso se dispuser apenas do género, as abreviacdes sp. e spp.
nunca virdo em italico e sempre serdo em minusculas seguidas de
ponto;

* Os nomes populares compostos deverdao sempre ter hifen.
Nomes populares estardo sempre em mindsculas;

* Autores e obras citadas deverao ser referidos apenas por iniciais

maiusculas, seguidos por virgula e data.

- Para elaboracdo dos dados georreferenciados, que compdem o objeto
deste Termo de Referéncia, a consultoria devera seguir o0s
procedimentos descritos a seguir:
» Adotar o Padrao de Exatidao Cartografica classe B (PEC-B),
com erro planimétrico maximo admissivel de 0,8 mm na escala da
carta, conforme Art. 9 do Decreto n° 89.817, de 20 de junho de
1984);
» Adotar o Padrao de Exatidao Cartografica classe B (PEC-B),
com erro altimétrico maximo admissivel de 3/5 da equidistancia
das curvas, conforme Art. 9 do Decreto n° 89.817, de 20 de junho
de 1984);
» Ajustar as imagens utilizadas a partir de malha de pontos de
controle, visando obter o Padrdo de Exatiddo Cartografica (PEC-
B);
* Atualizar os elementos cartograficos referentes as rodovias, rios
e corpos d’agua, centros urbanos (cidades, vilas e povoados),
bem como as respectivas toponimias, a partir dos dados espaciais
disponiveis na base cartogréfica oficial (Mapeamento Sistematico)
e por meio de imagens orbitais ou suborbitais cuja resolucéo
espacial deve estar compativel a escala do mapeamento
sistematico existente (escala de 1:50.000 ou maiores), tendo
como referéncia o Padréo de Exatidao Cartografica (PEC-B);
» Os procedimentos empregados no processamento de imagens
deveréo realizar o tratamento dos seguintes parametros: ajuste da
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tonalidade, niveis de contraste, homogeneizacdo das imagens
entre si e ajuste radiométrico. Todos esses procedimentos devem
ser descritos no Plano;

* O processo de vetorizagdo nao podera alterar os parametros
relativos ao sistema de projecdo e ao Datum horizontal do sistema
geodeésico utilizados no georreferenciamento das imagens raster;
* O mapeamento final devera apresentar uma acuracia igual ou
acima de 0,75 conforme indice de Kappa e PABAK (Prevalence
and Bias Adjusted Kappa), o qual devera ser comprovado através
de relatério elaborado pela consultoria.

* Poderdo ser utilizados filtros de suavizagdo das linhas. Na
vetorizacao dos elementos do tipo linha e do tipo area, a distancia
maxima entre os vértices ndo devera exceder a metade do erro
grafico da carta topografica, exceto nos trechos retos;

» Todos os elementos do tipo area deverao estar fechados, isto €,
o no final da linha que delimita cada poligono deve coincidir com o
no inicial. Os poligonos seccionados pela articulacdo das folhas
deverdo ter seus limites fechados por um tipo de linha especial,
denominado delimitador, existente em cada categoria de
informacéo, o qual devera ser coincidente com a linha da borda
correspondente;

* A elaboracdo da base planialtimétrica devera ser feita conforme
os padrdes definidos pela SEMA e INEMA, quanto a qualidade e
modelo de dados;

* Os dados planialtimétricos, quando necessarios, deverao ser
confeccionadas pela consultoria a partir de dados de campo
(estacao total), par estereoscopico de sensor de alta resolucdo
espacial, ou dados secundarios obedecendo a escala e PEC
solicitado. Entretanto deve-se atentar ao limite de tempo
disponivel para excursdes em campo explicitado no corpo deste
TdR;

* Os limites da Unidade de Conservacdo e das bacias
hidrogréaficas a serem considerados serdo fornecidos pela SEMA

e INEMA e definidos junto a Equipe Técnica;
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* ASEMA e o INEMA deverao fornecer os modelos de leiautes dos
mapas que deverao ser apresentados;

* Os atributos relacionados a cada elemento grafico deverdo
seguir a legenda definida pela SEMA e INEMA, que devera ser
adaptada ao padrédo ET-EDGV (Especificagcdo Técnica para a
Estruturacdo de Dados Geoespaciais Vetoriais);

* Os metadados deverao ser apresentados no padrdo da
Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais (INDE), instituida pelo
Decreto Federal n° 6.666 de 27/11/2008 e pela Infraestrutura de
Dados Espaciais do Estado da Bahia (IDE-Bahia), instituida pelo
Decreto Estadual N° 16.219 de 24 de julho de 2015;

* A consultoria realizard o cadastro dos respectivos metadados no
Portal IDE Bahia;

» Todas as informagdes Georeferenciadas deverédo ser entregues
em meio digital e apresentadas em formato digital para ArcGIS
9.3 (formato shapefile para dados vetoriais e GeoTIFF para
imagens — bases devem ser tanto em coordenadas geograficas
quanto em Universal Transversa de Mercator (UTM)). Os arquivos
de impressdo também devem ser entregues no formato PDF. Os
originais dos mapas elaborados, imagens de satélite e fotografias
produzidos deverdo ser entregues junto com o documento final a
SEMA e INEMA em versao digital para uso em arquivos
compativeis com ArcGIS;

* Deverao ser fornecidas informagdes detalhadas, impressas e em
meio digital, de todos os dados: descricdo geral dos arquivos
produzidos, procedimentos adotados para a digitalizacdo de
dados cartograficos, escala, data e fonte desses dados, tipo
(mapa em papel, imagens de satélite etc.), fator de erro obtido no
processo de georrefenciamento, data da digitalizacdo dos dados
cartograficos, problemas existentes nos dados, projecédo
cartografica utilizada e todos os parametros necessarios para sua
interpretacdo (datum, meridiano central, zona). Os arquivos
digitais em formato shapefile devem estar com os metadados
habilitados no formato padréo o ISO 19115:2003;
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* Os produtos devem ser primeiramente entregues a Equipe
Técnica da SEMA e INEMA, que irdo avaliar e aprovar 0S
produtos. Caso os produtos ndo se apresentem satisfatérios para
a aprovacao pela equipe técnica, a consultoria devera proceder as
alteracdes até que os documentos atendam ao solicitado, para so
entdo serem aprovados. As versbes impressas deverao ser
enviadas somente apos aprovacdo do produto pela Equipe
Técnica da SEMA e INEMA e quando solicitadas conforme este
TdR, incluindo os mapas;

* Os produtos deverdo ser entregues em meio digital aberto que
permita sua posterior edicdo, incluindo mapas, imagens de
satélite, dados vetoriais, textos, tabelas e planilhas, croquis e
desenhos e fotos, conforme orientacdes realizadas neste TdR. As
imagens devem ser entregues em arquivos de alta e baixa
resolucdo e georreferenciadas em formato *.tiff ou *.jpeg, quando
for o caso. Toda a base cartografica do projeto deve ser
georreferenciada e entregues os shapefiles de todos os mapas,
assim como as tabelas de dados, os metadados, os arquivos em
formato geodatabase, os projetos nos softwares de SIG (*.mxd e
*.qgs) e o banco de dados espaciais elaborado;

* A lista de toda a documentacgéao e bibliografia consultada devera
estar disponivel a SEMA e ao INEMA durante toda execucdo do
projeto e atividades;

* Ao final de cada etapa devera ser entregue, juntamente com os
produtos, um banco de dados com todos o0s arquivos e
documentos que o geraram, e cOpia das bibliografias disponiveis
em formato digital;

* Os mapas (finais) deverao ser impressos em coépias coloridas e
nos tamanhos especificados para cada produto, em escala
apropriada, obedecendo as normas técnicas aplicadas a
cartografia, utilizando de bases cartograficas aprovadas pela
Equipe Técnica da SEMA e do INEMA, imagens de satélite e do
fundo marinho georreferenciadas recentes. Devem ser utilizados,

preferencialmente, bancos de dados oficiais na elaboragdo dos
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mesmos, cujos arquivos devem possuir a descricdo dos seus
métodos, incluindo as fontes utilizadas;

* Apdés a aprovagao técnica, os dados, relatérios, programas,
projetos e mapas passardo a ser de propriedade do Governo do
Estado da Bahia, o qual respeitara a legislacdo pertinente aos
direitos autorais, podendo ser utilizado pela contratada, no todo

ou em parte, mediante sua autorizagao.
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TERMO DE REFERENCIA PARA O LOTE 2

1. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execucdo da revisdo dos Planos de Manejo
das Unidades de Conservacdo Estaduais Areas de Protecdo Ambiental de
Mangue Seco e do Litoral Norte do Estado da Bahia, vinculado ao Plano
Plurianual 2020 a 2023, por meio do:

e Programa 310 — Meio Ambiente e Sustentabilidade
e Compromisso 2 — Fortalecer a gestdao da Biodiversidade, das
Unidades de Conservacao e das demais areas protegidas.
e Iniciativa — Elaborar planos de manejo em unidades conservacéo
e Meta 2 - Implantar Instrumentos de gestdo nas unidades de
conservacgao e demais areas protegidas
2. JUSTIFICATIVA

As areas protegidas representam papel importante na manutencdo da
integridade de espécies, populacbes e ecossistemas, assim como da
sobrevivéncia de populacdes humanas, principalmente das comunidades
tradicionais. Essas areas sdo reconhecidamente instrumentos essenciais para
a conservacao in situ da biodiversidade. Tal situacdo privilegiada e importancia
esta associada aos beneficios decorrentes de sua implementagcédo, que sdo
diversos, diretos e indiretos, além de difusos e transindividuais. As tentativas de
enumeracao dessas benesses sdo amplas, contudo, de maneira sumarizada, €
possivel enquadra-las em quatro grandes perspectivas que abarcam de forma
simples e ponderada as funcbes exercidas pelas areas protegidas e assim
também os beneficios decorrentes de sua eficiente implementagéo, sendo elas:
protecdo da biodiversidade, manutencdo da salude ecossistémica, promoc¢ao de
servicos ecossistémicos e garantia da sobrevivéncia de comunidades humanas

préoximas.

Na Bahia, a gestdo e o planejamento das Unidades de Conservagao séo
compartilhadas pelo Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos — INEMA
e pela Secretaria do Meio Ambiente — SEMA, com sua divisdo de competéncias
atribuidas pelo Decreto Estadual n°® 19.129, de 10 de julho de 2019.
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De acordo com o SNUC e Lei Estadual n°® 10.431/2006, os instrumentos de
gestédo das UC séo: o conselho gestor da unidade (consultivo ou deliberativo) e
o plano de manejo. Dentre estes, o plano de manejo corresponde ao principal
instrumento de planejamento e de administracdo das UC. Ele baseia- se nos
objetivos gerais da unidade de conservacdo para estabelecer o seu
zoneamento, bem como as normas que devem presidir o uso da area e o
manejo dos recursos naturais de forma harmonizada. O Plano de Manejo
representa a consolidacdo da gestdo da Unidade de Conservacdo no sentido
da consecucdo dos seus objetivos, sendo, portanto, condicionante obrigatoria
para sua constituicdo. Representa assim, em sua esséncia, 0 regime
administrativo diferenciado ao qual devem ser submetidas as areas protegidas
para ajustar-se a conjuntura socioecondémica, ambiental, regional e adequar as
acOes, programas e projetos previstos de forma a contribuir para a

implementacgéo da UC e o alcance de seus objetivos.

As Areas de Protecdo Ambiental de Mangue Seco e do Litoral Norte do Estado
da Bahia - APA MS e APA LN situam-se na regido denominada Litoral Norte e
foram criadas em 1991 e 1992, respectivamente, estando a de MS totalmente
contida na do Litoral Norte. Estas unidades tiveram seus Planos de Manejo
aprovados pelo Conselho Estadual de Meio Ambiente - CEPRAM através da
Resolugdo CEPRAM n° 983 de 23 de setembro de 1994 e Resolu¢do CEPRAM
n°® 1.040 em 21 de fevereiro de 1995.

Mediante o espaco temporal da publicacdo dos documentos acima registrados,
o planejamento territorial das duas Unidades de Conservagédo carecem de
atualizacdo. A dindmica dos empreendimentos em curso de implantacdo ou
com previsdo de instalacdo nos proximos anos da regido, a exemplo dos
complexos hoteleiros e empreendimentos imobiliarios, aumentam a
possibilidade de alteracdes significativas nestas UC e no seu entorno, o0 que

torna ainda mais necessaria a revisdo destes instrumentos.

Sendo assim, a revisdo dos Planos de Manejo das APA MS e LN visa
promover o ordenamento territorial, a adequacédo e o disciplinamento das
atividades econdmicas, considerando as caracteristicas ambientais da unidade,
o fomento as atividades de desenvolvimento sustentavel, o reconhecimento e

valorizacéo da diversidade socioambiental e cultural das populacdes residentes
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e tradicionais, a identificacdo de remanescentes ou areas de interesse para a
conservacdo e recuperacdo da biodiversidade e a identificacdo dos estagios
sucessionais de regeneragcdo das fisionomias existentes, visando a protecao
dos atributos especificos que motivaram a criacdo da unidade e a melhoria da
qualidade de vida dos seus habitantes. Para o alcance deste objetivo, este
Termo de Referéncia se utiliza da metodologia proposta pelo Instituto Chico
Mendes da Biodiversidade — ICMBIo, constante no Roteiro metodoldgico para
elaboracdo e revisdo de planos de manejo das unidades de conservacao
federais (2018).

3. LEGISLACAO ESPECIFICA
LElI FEDERAL N° 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000, que regulamenta o art.

225, 81°, incisos I, I, lll e VII da Constituicdo Federal, institui o Sistema

Nacional de Unidades de Conservacéo da Natureza e da outras providéncias.

DECRETO FEDERAL N° 4.340, DE 22 DE AGOSTO DE 2002, que
regulamenta artigos dalLei n° 9.985, de 18 de julho de 2000, que dispde sobre o
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - SNUC, e da

outras providéncias.

LEI ESTADUAL N° 10.431, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2006, que dispde sobre
a Politica Estadual de Meio Ambiente e de Protecdo a Biodiversidade, e da

outras providéncias.

DECRETO ESTADUAL N° 14.024, DE 06 DE JUNHO DE 2012, que
regulamenta a Lei n°® 10.431, de 20 de dezembro de 2006, que instituiu a
Politica de Meio Ambiente e de Protecdo a Biodiversidade do Estado da Bahia,
e a Lei n° 11.612, de 08 de outubro de 2009, que dispde sobre a Politica
Estadual de Recursos Hidricos e o Sistema Estadual de Gerenciamento de
Recursos Hidricos.

INSTRUCAO NORMATIVA ICMBIO N° 07 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017,
gue estabelece diretrizes e procedimentos para elaboracgéo e revisdo de planos

de manejo de unidades de conservacdo da natureza federais.

DECRETO ESTADUAL n° 605 DE 06 DE NOVEMBRO DE 1991, que institui a
APA de Mangue Seco.
DECRETO ESTADUAL n° 1.046/92 DE 17 DE MARCO DE 1992, que institui a
APA do Litoral Norte do Estado da Bahia.
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RESOLUCAO CEPRAM n° 983 DE 23 DE SETEMBRO DE 1994, que institui 0
Plano de Manejo da APA de Mangue Seco.

RESOLUCAO CEPRAM n° 1.040 DE 21 DE FEVEREIRO DE 1995, que institui
o Plano de Manejo da APA do Litoral Norte do Estado da Bahia.

4. PUBLICO A SER ATINGIDO

Populacao integrante dos municipios de Mata de Sdo Joao, Itanagra, Entre
Rios, Esplanada, Conde e Jandaira, estimada em 50.000 habitantes segundo
aproximagéo utilizando dados do IBGE 2018, serdo beneficiadas pela
efetividade de gestao proveniente do Plano de Manejo a ser implementado nas
ucC.

Serdo envolvidas diretamente nas atividades do projeto as liderangas
comunitarias, instituicées publicas e privadas e demais atores representantes

da area de estudo e os membros dos Conselhos Gestores das UC.
5. LOCAL

Situam-se na regido do litoral do Estado até a divisa norte com o Estado de
Sergipe. As areas sao estimadas em 3.395 ha e 142.000 ha para a APA MS e
APA LN, respectivamente, envolvendo os seguintes municipios de Mata de S&o

Jodo, Itanagra, Entre Rios, Esplanada, Conde e Jandaira.

MAPA DE LOCALIZACAC

A aSwe e C imee s 3 B0 wae
P tereiades S50 AP La 30 | Bery
N e e W e Tt
S

Figura 1: Poligonal das UC do litoral norte da Bahia, em evidéncia as APA

MS e LN nos numeros 2 e 1, respectivamente.

86



A consulta da poligonal da UC para elaboracéo da proposta pode ser realizada
através dos arquivos disponiveis no Sistema Novo GEOBAHIA. O shape da
poligonal da Unidade de Conservacdo e da Area de Estudo podera ser
disponibilizado pela SEMA, mediante solicitacdo atravées do e-mail

selecao.2022@sema.ba.gov.br.
6. ESCOPO

6.1 Objetivo da parceria

O objetivo da parceria consiste na revisdo dos Planos de Manejo das Areas de
Protecdo Ambiental de Mangue Seco e Litoral Norte do Estado da Bahia,
realizando sintese de dados secundarios e espacializados, conduzindo
oficinas, atividades de andlise estratégica e planejamento, de forma

participativa e eficiente.
6.2 Acdes da parceria

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acdes

Acdo 1. Realizar adequacéo e apresentar Plano de Trabalho Final.

Critério de Aceitacéo:

O Plano de Trabalho deve ser um documento fisico e digital, elaborado
com base neste Termo de Referéncia, nas etapas previstas pelo “Roteiro
metodoldgico para elaboracdo e revisdo de planos de manejo das
unidades de conservagédo federais” (2018), no Relatério da Visita Técnica
de Reconhecimento e nas melhores informacdes disponiveis, aprovado
pela SEMA. Devera envolver, no minimo, as seguintes atividades:

- Realizacdo de Visita Técnica de Reconhecimento, embasada por
roteiro previamente aprovado de ao menos 5 dias, para breve
reconhecimento de campo, com consequente relatério sobre o
desenvolvimento desta atividade;

- Levantamento preliminar de atores a serem envolvidos na elaborag¢ao do
Plano de Manejo, considerando que (1) a participacao social deve refletir o
nivel de interesse, de corresponsabilidade e de governanca dos atores
sociais; (2) limitacdes legais; (3) nivel de preparacdo dos atores sociais

envolvidos; (4) quantidade suficiente para atendimento ao nimero minimo
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de participantes para as reunides e oficina, (5) os membros do Conselho
Gestor devem ser considerados no ambito do processo;

- Realizacdo de ao menos uma reunido (presencial ou remota) com a
SEMA e o INEMA para definicdo das estratégias de mobilizacdo e a
logistica para as reunides e oficina;

- Consolidagéo do cronograma executivo;

- Elaboracdo e apresentacdo de Plano de Trabalho Final contemplando
minimamente: a descricdo das atividades a serem executadas e o seu
cronograma de execucao, além da metodologia especifica a ser adotada
para o0 desenvolvimento das diversas atividades, atores sociais
identificados e o0s seus contatos, além de um suméario preliminar de

organizacao do Plano de Manejo.
O Relatério de Visita Técnica devera conter:

- Introducao/contextualizacdo da atividade desenvolvida;

- Metodologia desenvolvida;

- Registro dos locais visitados

- Registros fotogréaficos dos trabalhos;

- Desenvolvimento e resultados com andlises e apontamentos para as
etapas seguintes;

Acdes

Acdao 2. Caracterizar a Unidade de Conservagao.

Critério de Aceitacdo:

A caracterizacdo da unidade de conservacao deve ser consolidada através
do Diagndstico Socioambiental da UC, um documento fisico e digital, que
deve derivar do levantamento e organizacdo de informacdes secundarias
(preferencialmente por temas de gestdo). As informacgdes levantadas
deverdo configurar um banco de dados com todas as informagdes
referentes a essa UC, onde todos os dados socioecondmicos, geograficos,
ambientais e ecologicos deverdo ser atualizados, sistematizados e

espacializados ao longo do contrato caso sejam disponibilizados novos
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dados (exemplo PNAD, Censo, Reunides Preparatorias e Oficinas

Prévias,etc.).

Para além das informacdes secundarias, poderéo ser realizadas excursées
a campo para levantamento de dados adicionais e confirmacdo dos ja
levantados a partir de diagnésticos rapidos que contemplem um conjunto
de técnicas e procedimentos sistematizados, como Avaliacdo Ecoldgica
Rapida (AER), entretanto ndo deverdo ultrapassar o limite de 4 (quatro)

dias.
Esta acdo envolve, a realizacdo das seguintes atividades, no minimo:

- Elaboracdo do Diagnostico Socioambiental da UC, com entrega de
documentos separados para cada Unidade de Conservacéao, e do seu
entorno (conforme disposto na IN/ICMBIO n° 07/2017, art. 2°VII) que

devera ser embasado com énfase nos aspectos relacionados a seguir:

1. Diagnéstico do meio fisico
» As seguintes variaveis: Contexto Geografico; Geologia; Geomorfologia;

Pedologia; Hidrologia; Climatologia.

. 2. Diagnéstico do meio biotico
» Descricao da fitofisionomia da UC, classificando por tipologia, porte e
uso, além do grau de conservacdo e fragmentacdo dos remanescentes

vegetacionais;
« Identificacdo de areas especialmente protegidas;

» Apresentagcdo de registro de espécies (mamiferos, aves, ictiofauna,
herpetofauna, invertebrados relevantes biolégica e culturamente),
identificando as raras, endémicas, em risco e ameacadas de extingéo e
indicadoras da qualidade ambiental, apresentando no seguinte formato:
familia, género, espécie, autor, nome popular, categorias de ameacas e
indicacdo de espécies invasoras ou exoticas. Indicar sempre a localizagao
do registro da espécie e quando possivel a respectiva coordenada
geogréfica,

« Caracterizagao dos estagios sucessionais da Mata Atlantica;
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* Avaliacdo do estado atual de protecdo e conservagdao dos recursos

naturais dos ecossistemas marinhos, costeiros e estuarinos;

» Localizagao, caracterizagdo e identificagdo do grau de vulnerabilidade
dos ecossistemas marinhos, costeiros e estuarinos visando o
estabelecimento de critérios e modos de utilizacdo e conservacdo dos

recursos naturais da UC;

* ldentificacdo e espacializacdo de areas de ocorréncia, de importancia
reprodutiva ou alimentar de espécies ameacadas e em risco de extincao,
raras ou protegidas nos ecossistemas marinhos, costeiros e estuarinos,

guando for o caso;

+ Identificacdo de areas de relevante beleza cénica nos ecossistemas

marinhos, costeiros e estuarinos, quando for o caso;

» Unidades dos Sistemas Ambientais, definidas a partir da integracéo entre
0S componentes da natureza,

* Potencialidade Natural, definida pelos servicos ambientais dos
ecossistemas e pelos recursos naturais disponiveis, o potencial dos
recursos hidricos, o potencial de produtos florestais ndo madeireiros, que
inclui o potencial para a exploragdo de produtos derivados da
sociobiodiversidade, entre outros;

* Fragilidade Natural, definida por indicadores de perda da biodiversidade,
vulnerabilidade natural dos ecossistemas terrestres e aquaticos, incluindo
a propensao a perda de solos, quantidade e qualidade dos recursos
hidricos superficiais e subterraneos;

3. Diagnéstico socioeconémico

* |dentificacdo e caracterizagcdo dos antecedentes histéricos da regiao
onde se localiza a UC, considerando a dindmica econfGmica e
sociodemogréfica, as alteracdes significativas da paisagem, com énfase na
estrutura fundiaria e nas formas de acesso aos recursos naturais. A
contratada deve atentar para o processo de formacdo étnico-racial da
populacao, considerando a colonizagéo e suas repercussfées na ocupacao

do territorio.

* Identificagdo do patriménio cultural, considerando o conjunto dos bens

materiais (arqueoldgico, paisagistico, etnografico, historico) e imateriais
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(préticas, representacdes, expressfes, conhecimentos e técnicas)
relevantes ao fortalecimento da identidade cultural da populacdo. Devera
ser destacado todo patriménio cultural tombado pelo IPAC e pelo IPHAN

na area da UC.

» Caracterizagdo da dindmica demografica, considerando os Censos
Demograficos de 1991, 2000 e 2010. Os dados deverao ser analisados por
municipio e suas subdivisdes politico-administrativas (distritos, localidades
regides administrativas ou subdivisbes equivalentes, areas urbanas e
rurais), utilizando quando necessario os microdados dos censos, buscando
aproximacéo com os limites da UC.

* Distribuicdo espacial da populagao (populagao por distritos e populagéo
urbana e rural);

+ Composicdo da populagdo por idade, sexo, cor/raga e grau de

escolaridade;
» Densidade demografica;
» Taxa de urbanizacéo;

* Tendéncias de crescimento demografico (taxas de crescimento da

populacéo total, urbana, rural e por distritos ou localidades);

* Movimentos migratérios (quantidade de emigrantes e imigrantes,
procedéncia e destino dos migrantes, migracdo pendular e motivagdo da
migracéao);

» Taxa de mortalidade e natalidade infantil (identificando possiveis causas);
* Total de obitos por ocorréncia.

» Caracterizagao das comunidades tradicionais e locais que habitam e/ou
fazem uso dos recursos naturais existentes na UC e no seu entorno, com
mapas ou coordenadas geograficas de seus territérios, quando disponivel,

considerando a sua relagdo com 0s recursos naturais.

» Caracterizacdo das principais atividades econbémicas, PIB e PIB per
capita dos municipios que fazem parte da UC e da representatividade dos
setores econdmicos nestes indicadores. A contratada devera descrever as

atividades turisticas e o uso de recursos ndo madeireiros;

» Caracterizacdo e analise da estrutura fundiaria do territério da UC,
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indicando a existéncia de latifindios, pequenas e médias propriedades,
minifundios e comunidades em situacdo de posse, considerando o perfil

socioecondmico e os dados histoéricos levantados;

» Caracterizagdo e analise dos usos e manejo dos recursos naturais,
potencialidades e alternativas de desenvolvimento econémico sustentavel,

identificando areas com potencial extrativista no territorio da UC,;

» Caracterizagcao do perfil ocupacional da populagao, a partir de analise do
mercado de trabalho, considerando os dados mais recentes disponiveis no
IBGE e no Ministério do Trabalho e Emprego, como a Relacdo Anual de

Informacgdes Sociais — RAIS.

+ Identificacdo e analise dos planos, programas e projetos privados e
publicos em ambito federal, estadual e municipal, com interferéncia direta
e indireta na UC, especificando abrangéncias, objetivos e 6rgados

envolvidos.

* Andlise integrada e comparativa das propostas existentes para o uso e
ocupacdo do territdrio, considerando os diversos instrumentos de
ordenamento territorial dos municipios integrantes da UC, a exemplo do
Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal, identificando diretrizes e
acOes constantes nestes instrumentos de planejamento, tendéncias de
ocupacao e pressao.

» Caracterizagao da infraestrutura existente: saneamento, energia, rede de
comunicacao, sistema viario regional, ferroviario;

» Caracterizacdo dos equipamentos publicos existentes no entorno e
interior da UC, incluindo os equipamentos de cultura, esportes, recreacao

e lazer;

» Caracterizacdo dos servigos: estrutura educacional (levantamento da
rede escolar publica e privada, indicando o nome das escolas, creches e a
localizac&o), estrutura de saude (levantamento das unidades de saude),

transporte, seguranca publica, rede bancaria;

» Caracterizacdo da estrutura urbana das sedes municipais, distritos e
povoados, destacando as condicbes de moradia, areas de risco,

infraestrutura e mobilidade urbana;
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+ Caracterizagdo da organizagao social e politica do territério da UC,
apresentando o cadastro das organiza¢des sociais atuantes no territério da
UC, identificando nome da instituicdo e do representante legal, principais
liderancas, endereco, local e perfil de atuacéo, perfil institucional, principal
linha de agéo;

* Identificagcao dos conflitos ambientais, em especial os agrarios, de acesso
a agua, em éareas de APP, desmatamento, ocupacdes irregulares e
aqueles relacionados especificamente as comunidades tradicionais e seus

usos dos recursos naturais;

» Caracterizagcado e analise da relagdo das comunidades com a UC, seu
nivel de conhecimento, percep¢cdo sobre a conservacdo dos recursos
naturais e a importancia das areas protegidas para a manutencdo do modo

de vida e bem-estar social;

 Caracterizacado do Uso da Terra, definido pelo manual do Uso da Terra
do IBGE;

» Tendéncias de ocupacgao e articulagao regional, definidas em fungéo das
tendéncias de uso da terra, dos fluxos econdmicos e populacionais, da
localizac&o das infraestruturas e circulacdo da informacéao.

- Composicéo de Bases de Dados da UC contendo os estudos, trabalhos
técnicos e cientificos e planejamentos prévios existentes para a UC e

entorno, em formato digital, acompanhado de relatério sumarizado;

- Identificacdo das populacdes tradicionais e suas areas de uso de
recursos naturais (conforme disposto na IN/ICMBIO n° 07/2017, art. 6°,
§9°);

- Levantamento e organizacdo de dados geogréaficos e confeccdo de
mapas tematicos, organizando uma base de dados geograficos para a UC;
- Compilacdo, em shapefiles, os melhores dados geogréficos disponiveis,
contemplando aspectos bidticos, fisicos, sociais, PDDU dos municipios
integrantes da UC e infraestruturais;

- Producédo de, no minimo, seis Mapas Tematicos (a serem definidos em
conjunto com a SEMA e INEMA na atividade anterior) em versao

preliminar, em PDF, para impressao;
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- Mapeamento dos atores a serem envolvidos no processo de elaboragéo
do Plano de Manejo.

Acdes

Acdo 3. Realizar Reunibes Preparatorias para o Plano de Manejo.

Critério de Aceitacéo:

As Reunibes Preparatérias sdo foruns participativos com o intuito de
mobilizar os atores em torno da realizacdo do Plano de Manejo, recolher
informacdes sobre o territdério que possa enriquecer a caracterizacdo da
Unidade de Conservacéao e identificar os principais atores sociais aptos a
contribuir na elaboracdo do Plano de Manejo. Estas reunifes deveréo
ocorrer de forma distribuida no entorno ou no territério da propria UC,
tendo como participantes, além dos facilitadores e apoio, os atores sociais
identificados na elaboracdo do Plano de Trabalho, convidados para este

fim, e quaisquer outros interessados.

Tais reunifes deverao ocorrer em ao menos 15 lugares com infraestrutura
e logistica necesséarias para a perfeita execucdo de metodologias
participativas durante um turno diario ou, no minimo, 4 horas de duracao.
Cada uma destas reunifes devera ser dedicada a um setor especifico
relacionado a UC (como setor empresarial, setor turisitico, setor publico,
setor académico e setores da sociedade civil, comunidades tradicionais,
por exemplo) a ser definido no Plano de Trabalho e dispor de ao menos

um facilitador e um relator.

Ao final das atividades, devera ser elaborado um relatério sobre a
realizac&o das Reunides Preparatoérias.

E objetivo de uma Reunido Preparatéria, conforme previsto no “Roteiro
metodolégico para elaboracdo e revisdo de planos de manejo das

unidades de conservagéo federais” (2018):

- Divulgar e esclarecer informacGes sobre o processo de elaboracédo do
plano de manejo, incluindo informagdes basicas sobre a UC através de

material orientador;
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- Mobilizar as comunidades e definir representantes para a participacao na

oficina prévia de elaboracdo do plano demanejo;

- Complementar a caracterizacdo da UC e os subsidios para os elementos

do plano de manejo, se necessario;

- Identificar areas de uso, recursos utilizados, atrativos turisticos, principais
conflitos e outras informacdes necessarias para subsidiar o zoneamento
da UC.

O relatoério desta reuniao/oficina devera conter:

- Introducao/contextualizagéo da atividade desenvolvida;

- Registros dos participantes e breve analise sobre a representatividade
alcancada;

- Procedimentos Metodologicos utilizados;

- Registros fotogréaficos dos trabalhos;

- Desenvolvimento e resultados da Reunido/Oficina com andlises e
apontamentos para as etapas seguintes.

Acdes

Acdao 4. Realizar Oficinas Prévias para o Plano de Manejo.

Critério de Aceitacdo:

As Oficinas Prévias sdo foruns participativos com intuito de preparar os
atores para a realizacado da Oficina de Elaboracdo do Plano de Manejo,
recolher informacdes sobre o territério que possa enriquecer a
caracterizacdo da Unidade de Conservacao e selecionar os representantes
que participardao da Oficina de Elaboracdo do Plano de Manejo. Estas
oficinas deverdo ocorrer de forma a favorecer a logistica no entorno ou no
territério da prépria UC, tendo como participantes, além dos facilitadores e
apoio, 30 representantes definidos nas Reunides Preparatorias,

convidados para este fim.

Tais oficinas deverdo ocorrer em ao menos 3 lugares distintos com
infraestrutura e logistica necessarias para a perfeita execucdo de
metodologias participativas durante um dia (como por exemplo, espaco

adequado, material de escritério, computador] e projetor multimidia). Cada
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uma destas oficinas devera dispor de ao menos um facilitador e um relator,

além de alimentacao e transporte para todos os participantes.

Ao final das atividades, devera ser elaborado um relatério sobre a
realizacdo das Oficinas Prévias.

E objetivo de uma Oficina Prévia, juntamente com os mesmos das

Reunibes Preparatorias:

- Realizar discusséo prévia com os setores interessados sobre as normas

gerais que orientardo a gestao;

- Possibilitar a discussédo prévia do zoneamento e das prioridades de

normatizacao e gestéo por setor da UC.
O relatério desta reuniao/oficina devera conter:

Introducao/contextualizacdo da atividade desenvolvida;

Registros dos participantes e breve andlise sobre a representatividade
alcancada;

Procedimentos Metodoldgicos utilizados;

Registros fotogréaficos dos trabalhos;

Desenvolvimento e resultados da Reunido/Oficina com analises e
apontamentos para as etapas seguintes;

Acdes

Acdao 5. Elaborar Guia do Participante.

Critério de Aceitacéo:

O Guia do Participante da UC (uma guia para cada UC) é o documento
qgue guiara as atividades a serem realizadas na Oficina de Elaboracéo do
Plano de Manejo. Ele devera conter todas as informacdes recolhidas até o
momento em todas as acOes deste Termo de Referéncia, estruturado
conforme modelo a ser disponibilizado e organizado através de layout e
diagramacao previamente aprovado. O documento finalizado devera ser
impresso de forma colorida, com fotos, anexos e mapas tematicos, em 40
copias, em boa qualidade, para serem distribuidas na oficina de
planejamento. As copias digitais, também deverdo ser encaminhadas aos

participantes da Oficina de Elaboragdo do Plano de Manejo com
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antecedéncia de 30 dias da sua realizagao.

Se verifica no Guia do Participante, conforme “Roteiro metodolégico para
elaboracéo e revisdo de planos de manejo das unidades de conservacao
federais” (2018):

- O guia deve conter a programacao resumida da oficina, ficha técnica e
mapa de localizacdo da UC, o objetivo da oficina, os elementos do plano
de manejo e sua relacdo, bem como, em detalhe, o conceito de cada
elemento. O guia contém, ainda, referéncias bibliograficas e os anexos,
gue incluem a caracterizacao e o resumo de gestdo da UC, além de outros

documentos importantes;

- Cada elemento do plano de manejo (Propdsito; Significancia; Recursos e
Valores Fundamentais; Zonas de Manejo; Normas) é detalhado, contendo
a definicdo,quadro explicativo das melhores praticas para o
desenvolvimento do exercicio, e outro com a lista dos exercicios a serem
desenvolvidos pelos participantes. Esses itens sdo padrdo para todos 0s
guias, serdo fornecidos pela SEMA e ndao devem ser alterados. Sao
previsiveis pequenos ajustes e alteracdes na ordem dos exercicios e em
algumas dinamicas de construcdo de cada elemento do plano de manejo,

mas desde que néo alterem a légica do exercicio como um todo;

- Cada elemento contém ainda exemplos desenvolvidos por outras UC e
0s subsidios que auxiliardo na construcdo dos elementos durante a oficina.
Este conjunto de dados e orientagcdes contribui para o nivelamento dos
participantes e para que eles se apropriem do processo de construcdo do

plano demanejo.

Acdes

Acéao 6. Realizar a Oficina de Elaboragéao do Plano de Manejo

Critério de Aceitacao:

A realizacdo da Oficina de Elaboracdo do Plano de Manejo é a principal
etapa na construgdo do Plano de Manejo, onde de fato sdo construidas
todos os elementos previstos legalmente para este documento. Esta

oficina devera ocorrer de forma a favorecer a logistica no entorno ou no
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territorio da prépria UC, tendo como participantes, além dos facilitadores,
moderadores e apoio, 30 representantes definidos nas Oficinas Prévias,

convidados para este fim.

Esta oficina devera ocorrer em local previamente selecionado, com
infraestrutura e logistica necessarias para sua perfeita execucdo, com
imersdo de até cinco dias, nos moldes do “Roteiro metodolégico para
elaboracao e revisdo de planos de manejo das unidades de conservacéo
federais” (2018), além de consideracfes da SEMA e INEMA.

No que se refere a logistica e estrutura, se faz necessaria a imersao dos
participantes durante toda a oficina, objetivando evitar dispersdes e
favorecendo a realizacdo de um bom trabalho, portanto a oficina deveréa
dispor de alimentacéo (3 refeicbes e 2 cofee breaks ao dia), deslocamento
e alojamento para os participantes, além de apoio para possiveis
contratempos. Se faz necessario ainda a disponibilizacdo das ferramentas
necessarias para a perfeita execugdo de metodologias participativas
durante um dia (como por exemplo, espaco adequado, material de

escritorio, computador e projetor multimidia).

A Oficina de Elaboracéo do Plano de Manejo devera dispor de ao menos 2
moderadores, 3 facilitadores e um relator, além de ao menos um
especialista em Geo/SIG, que acompanhara a parte de zoneamento da
oficina e produzira os shapefiles e mapas tematicos a partir das atividades
de mapeamento participativo realizadas, com sistematizacdo da bases de
dados geograficos produzidos, e facilitagcdo grafica para assegurar uma
efetiva comunicacao e espacializacdo dos dados registrados, bem como a

riqueza dos registros e sua posterior sistematizacao.

Devera ser realizada uma Oficina de Elaboracdo do Plano de Manejo para
cada UC.

Ao final das atividades, devera ser elaborado relatério (um relatério para
cada UC) sobre a realizacdo da Oficina de Elaboracédo do Plano de

Manejo.
O relatério desta reunido/oficina devera conter:

Introducéo/contextualizagdo da atividade desenvolvida;
Registros dos participantes e breve analise sobre a representatividade
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alcancada;

Procedimentos Metodoldgicos utilizados;

Registros fotograficos dos trabalhos;

Desenvolvimento e resultados da Reunido/Oficina com analises e
apontamentos para as etapas seguintes;

Acoes

Acéo 7. Elaborar e aprovar a versao final do Plano de Manejo.

Critério de Aceitacéo:

Para a finalizacdo do Plano de Manejo, serdo sistematizados todos os
materiais coletados nas etapas anteriores de acordo com o formato definido
no Plano de Trabalho e ser& elaborada uma minuta para o Plano de Manejo
da UC (uma minuta de plano de manejo para cada UC). A referida minuta
devera ser encaminhada para os participantes com prazo pré-determinado
para consideracfes, que deverdo ser incorporadas caso pertinentes,
conforme critérios da SEMA e do INEMA, para sé entdo ser encaminhada
para aprovacao aprovada.

Esta acdo envolve, minimamente, a realizagao das seguintes atividades:

- Apresentacdo da minuta do Plano de Manejo para apreciacdo da SEMA e
INEMA, contendo:

1. Componentes Fundamentais:
* Ficha técnica;

* Breve descricao;

* Propésito;

* Declaragdes de significancia;

* Recursos e valores fundamentais;

2. Componentes Dinamicos:
» Subsidios para interpretagao ambiental;
* Atos legais e administrativos;

» Levantamento das necessidades de dados e planejamento;
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* Analise dos recursos e valores fundamentais;
* Priorizagdo das necessidades de dados e planejamento;

* Identificacdo e priorizacdo das questbes-chave;

3. Zoneamento e Normas:
* Identificacdo das zonas, seus limites e regras;
* Proposta de Zona de Amortecimentos;

* Normas gerais.

- Encaminhamento da minuta do Plano de Manejo para os participantes da
Oficina de Elaboracdo do Plano de Manejo e apreciacdo das consideracdes

apresentadas por estes;

- Apresentagcdo da minuta do Plano de Manejo para 0os membros do
Conselho Gestor da UC e apreciacdo das consideracdes apresentadas por

estes;

- Apresentacdo da minuta do Plano de Manejo para os membros do

Conselho de Meio Ambiente do Estado da Bahia - CEPRAM para aprovacao;

- Elaboracdo de relatorios independentes sobre as apresentacfes e
sugestbes apresentadas pelos participantes da Oficina de Elaboracdo do
Plano de Manejo, membros do Conselho Gestor da UC e membros do
CEPRAM;

- Elaborar um acervo de imagens (fotografia e video) da Unidade de
Conservacao, com o intuito de ilustrar as etapas do processo de elaboracao
do Plano de Manejo, incluindo as reunides e oficinas e momentos que sejam

considerados chave para a construcdo do plano.

6.3 Indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho

Os indicadores dos objetivos e das ac¢les, que podem ser quantitativos e

qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis,

distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e 0os parametros
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de avaliacdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento

das metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria

estédo definidos no quadro abaixo:
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Planejamento

Qtde. Meta (Ano I)

Qtde. Meta

Parametro

da Revisdo dos . (Ano IT) de Avaliagdo
. . Meio de
Planos de Indicador Unidade T —_— Més Més de
. erificacao a A a a a A
Manejo das APA Mes Mes Mes Mes - 11- Mes Mes Desempenh
MS e LN 1-2 3-4 5-6 7-8 10 5 1-2 3-4 +
Alcance da
Indicador 1: Meta:
Produto: Plano
Plano de Manejo Documento ) igual a 1 - Meta
o de Manejo da 1 )
da uc finalizado. uc cumprida;
elaborado. ' igual a 0 - Meta
descumprida.
- Indicador 2: Alcance da
= T - Meta:
@ Elaborar empestividade eta
i i 0/ -
g Plano de na entrega dos Registro de igual a 100%
. M ida;
2 Manejo  da produtos (Qtde atrasos no eta cumprida;
. de produtos cumprimento entre 99% e
a) Unidade de 100 100 100 100 100 100 100 100
@) . entregues no Percentual. das metas 80% - Meta
> Conservagao % % % % % % % %
E prazo / Qtde. de injustificados em cumprida
= entrega de Notas Técnicas parcialmente;
© produtos e Pareceres. menor ou igual
pactuadas no a 79% - Meta
periodo x 100). descumprida.
Indicador 3: Registro de Alcance da
i a énci Meta:
Cumprimento de Ocorréncias. ocorréncia de 0 0 0 0 0 0 0 0 eta
requisitos de descumprimento iguala 0 -
contratacao de clausula Meta cumprida;
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Planejamento

Qtde. Meta (Ano I)

Qtde. Meta

Parametro

da Revisdo dos . (Ano IT) de Avaliagdo
. . Meio de
Planos de Indicador Unidade T —_— Més Més de
. erificacao a A a a a A
Manejo das APA Mes Mes Mes Mes - 11- Mes Mes Desempenh
MS e LN 1-2 3-4 5-6 7-8 10 5 1-2 3-4 +
(Qtde. de contratual em maior ou igual a
ocorréncias de Notas Técnicas 1 - Meta
descumprimento e Pareceres. descumprida.
de contrato).
Alcance da
. Indicador 4:
Acao 1: . Meta:
Versao final do .
Elaborar Documento Produto: Plano igual a 1 - Meta
Plano de o 1 )
Plano de finalizado. de Trabalho. cumprida;
Trabalho
Trabalho. igual a 0 - Meta
elaborada. )
descumprida.
Alcance da
Indicador 5: Produto:
. . Meta:
o Relatério  da Relatério da .
'5 . L Documento . L. igual a 1 - Meta
< Visita Técnica de Visita Técnica de 1
finalizado. cumprida;
Reconhecimento Reconhecimento .
igual a 0 - Meta
descumprida.
Indicador 6: Registro de Alcance da
Grau de Revisdes e/ou solicitagBes de Meta:
conformidade ajustes revisdes em 2 entre0e?2 -
dos documentos solicitados. produtos e/ou

(Qtde. de

servigos

Meta cumprida;

maior ou igual a
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Planejamento

Qtde. Meta (Ano I)

Qtde. Meta

Parametro

da Revisdo dos . (Ano IT) de Avaliagdo
. . Meio de
Planos de Indicador Unidade T —_— Més Més de
erificacao a a a a a a
Manejo das APA — e 52 52 - 11- 52 e Desempenh
MS e LN 1-2 3-4 5-6 7-8 10 5 1-2 3-4 +
revisbes  efou entregues. 3 - Meta
ajustes descumprida.
solicitados  nos
produtos e/ou
Sservigos
apresentados
em funcdo de
nao
conformidades).
. Alcance da
Acao 2:
Indicador 7: Meta:
Caracterizar i Produto:
) Diagnostico Documento L igual a 1 - Meta
Unidade de Diagndstico 1
. Socioambiental finalizado. cumprida;
Conservagao Socioambiental.
elaborado. igual a 0 - Meta
descumprida.
Indicador 8: Produto: Base Alcance da
Base de Dados de Dados, Meta:
compilada e Mapas igual a 1 - Meta
Acervo. i 1
Mapas Tematicos e cumprida;
Tematicos relatorio igual a 0 - Meta
elaborados. sumarizado. descumprida.
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Planejamento

Qtde. Meta (Ano I)

Qtde. Meta

Parametro

da Revisdo dos . (Ano IT) de Avaliagdo
. . Meio de
Planos de Indicador Unidade T —_— Més Més de
. erificacao a A a a a A
Manejo das APA Mes Mes Mes Mes - 11- Mes Mes Desempenh
MS e LN 1-2 3-4 5-6 7-8 10 5 1-2 3-4 +
Indicador 9:
Grau de
conformidade
dos documentos
_ Alcance da
(Qtde. de Registro de
x ~ Meta:
revisbes  e/ou . solicitagdes de
. Revisdes e/ou s entre0e3 -
ajustes revisdes em
. ajustes 3 Meta cumprida;
solicitados  nos o produtos e/ou ) .
solicitados. ) maior ou igual a
produtos  e/ou servigos
4 - Meta
servigos entregues. ]
descumprida.
apresentados
em fungdo de
nao
conformidades).
Aca . Alcance da
a0 3 . Produto:
Realizar Indicador 10: - Meta:
] Relatdrio das
Reunides Relatorio das Documento N igual a 1 - Meta
- o Reunides e 1 .
Preparatoria Reunides finalizado. cumprida;
] Lista de
s para o© Preparatorias. igual a 0 - Meta
Presenca.
Plano de descumprida.
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Planejamento Qtde. Meta (Ano I) Qtde. Meta Parametro
da Revisdo dos . (Ano IT) de Avaliagdo
Pl d Indicad Unidad Meio de d
anos de ndicador nidade . Més Més e
Verificacao a a a a a a
Manejo das APA Mes Mes Mes Mes - 11- Mes Mes Desempenh
MS e LN 1-2 3-4 5-6 7-8 10 5 1-2 3-4 +
Manejo. Indicador 11:
Grau de
conformidade do
documento
Alcance da
(Qtde. de Registro de
x ~ Meta:
revisoes e/ou N solicitagdes de
. Revisdes e/ou s entre0e?2 -
ajustes revisdes em
. ajustes 2 Meta cumprida;
solicitados nos produtos e/ou
solicitados. ) maior ou igual a
produtos  e/ou servigos
3 - Meta
servigos entregues.
descumprida.
apresentados
em fungdo de
nao
conformidades).
Agao 4: Alcance da
Realizar Produto: Meta:
Indicador 12: )
Oficinas i Documento Relatdrio das igual a 1 - Meta
i Relatério  das 1
Prévias para 3 finalizado. Oficinas e Lista cumprida;
Oficinas Prévias.
o Plano de de Presenca. igual a 0 - Meta
Manejo. descumprida.
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Planejamento

Qtde. Meta (Ano I)

Qtde. Meta

Parametro

da Revisdo dos . (Ano IT) de Avaliagdo
Pl d Indicad Unidad Meio de d
anos de ndicador nidade . Més Més e
Verificacao a a a a a a
Manejo das APA Mes Mes Mes Mes - 11- Mes Mes Desempenh
MS e LN 1-2 3-4 5-6 7-8 10 5 1-2 3-4 +
Indicador 13:
Grau de
conformidade do
documento
Alcance da
(Qtde. de Registro de
x ~ Meta:
revisbes  e/ou . solicitagdes de
. Revisdes e/ou s entre0e?2 -
ajustes revisdes em
. ajustes 2 Meta cumprida;
solicitados  nos o produtos e/ou ) .
solicitados. ) maior ou igual a
produtos  e/ou servigos
3 - Meta
servigos entregues. ]
descumprida.
apresentados
em fungdo de
nao
conformidades).
Alcance da
Agao 5: Indicador 14: Meta:
Elaborar Guia do Documento Produto: Guia ) igual a 1 - Meta
Guia do Participante finalizado. do Participante. cumprida;
Participante. elaborado. igual a 0 - Meta
descumprida.
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Planejamento

Qtde. Meta (Ano I)

Qtde. Meta

Parametro

da Revisdo dos . (Ano IT) de Avaliagdo
Pl d Indicad Unidad Meio de d
anos de ndicador nidade L Més Més e
Verificacao a a a a a a
Manejo das APA Mes Mes Mes Mes - 11- Mes Mes Desempenh
MS e LN 1-2 3-4 5-6 7-8 10 5 1-2 3-4 +
Indicador 15:
Grau de
conformidade do
documento
Alcance da
(Qtde. de Registro de
x ~ Meta:
revisoes e/ou N solicitagdes de
. Revisdes e/ou s entre0e?2 -
ajustes revisdes em
. ajustes 2 Meta cumprida;
solicitados  nos o produtos e/ou ) .
solicitados. ) maior ou igual a
produtos  e/ou servigos
3 - Meta
servigos entregues. ]
descumprida.
apresentados
em fungdo de
nao
conformidades).
Indicador 16: Alcance da
Envi .
nvio dc.) | Guia Meta:
do Part|C|par.1te Comprovantes 100 igual a 100% -
(Qude. de Guias Percentual. de envio dos Meta cumprida;
enviados  com % )
documentos. menor ou igual

antecipacdo de
30 dias / Qtde.

de Participantes

a2 99% - Meta

descumprida.
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Planejamento

Qtde. Meta (Ano I)

Qtde. Meta

Parametro

da Revisdo dos . (Ano IT) de Avaliagdo
Pl d Indicad Unidad Meio de d
anos de ndicador nidade . Més Més e
Verificacao a a a a a a
Manejo das APA Mes Mes Mes Mes - 11- Mes Mes Desempenh
MS e LN 1-2 3-4 5-6 7-8 10 5 1-2 3-4 +
da Oficina de
Elaboragdo  do
Plano de
Manejo).
Agao 6: Indicador 17: Alcance da
Realizar Relatorio da Produto: Meta:
Oficina  de Oficina de Documento Relatdrio da ) igual a 1 - Meta
Elaboragdo Elaboragdo do finalizado. Oficina e Lista cumprida;
do Plano de Plano de de Presenca. igual a 0 - Meta
Manejo. Manejo. descumprida.
Indicador 18:
Grau de
conformidade do . Alcance da
Registro de
documento T Meta:
N solicitagdes de
(Qtde. de Revisdes e/ou . entre0e?2 -
revisdes em
revisbes  e/ou ajustes 2 Meta cumprida;
o produtos e/ou ) .
ajustes solicitados. . maior ou igual a
servigos
solicitados  nos 3 - Meta
entregues. .
produtos  e/ou descumprida.
servigos
apresentados
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Planejamento

Qtde. Meta (Ano I)

Qtde. Meta

Parametro

da Revisdo dos . (Ano IT) de Avaliagdo
Pl d Indicad Unidad Meio de d
anos de ndicador nidade . Més Més e
Verificacao a a a a a a
Manejo das APA Mes Mes Mes Mes - 11- Mes Mes Desempenh
MS e LN 1-2 3-4 5-6 7-8 10 5 1-2 3-4 +
em fungdo de
ndo
conformidades).
Indicador 19:
Grau de
conformidade da
minuta do Plano
de Manejo Alcance da
. Registro de
Agao 7: (Qtde. de N Meta:
N N solicitagdes de
Elaborar a revisbes  e/ou Revisdes e/ou . entre0e?2 -
revisdes em
versao final ajustes ajustes 2 Meta cumprida;
produtos e/ou ) .
do Plano de solicitados  nos solicitados. ) maior ou igual a
servigos
Manejo. produtos e/ou 3 - Meta
entregues.
servigos descumprida.
apresentados
em fungdo de
ndo
conformidades).
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Planejamento
da Revisao dos
Planos de
Manejo das APA
MS e LN

Qtde. Meta (Ano I)

Qtde. Meta

Parametro

. (Ano IT) de Avaliagdo
Indicad Unidad Meio de d
ndicador nidade Més Més e
Verificacao a a a a a a
Més Més Més Més o . Més Més Desempenh
1-2 3-4 5-6 7-8 1-2 3-4
10 12 ©
Indicador 20:
Grau de
satisfagdo  dos
o Alcance da
participantes
. Meta:
com a minuta do ) .
) maior ou igual a
Plano de Manejo
80% - Meta
(Qtde. de .
. L cumprida;
avaliagbes que Formularios de
) N entre 79% e
atribuiram Percentual. avaliagao de 80%
. . 70% - Meta
conceito bom ou reagao. .
cumprida

excelente Plano
de Manejo /
Qtde. de
avaliagGes sobre
a minuta do
Plano de
Manejo).

parcialmente;
igual ou menor
a 69% - Meta

descumprida.
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Planejamento
da Revisao dos
Planos de
Manejo das APA
MS e LN

Qtde. Meta (Ano I)

Qtde. Meta

Parametro

. (Ano IT) de Avaliagdo
. . Meio de
Indicador Unidade T —_— Més Més de
erificacao a a a a a a
Més Més Més Més o . Més Més Desempenh
1-2 3-4 5-6 7-8 1-2 3-4
10 12 o
Indicador 21:
Relatdrios
independentes
sobre as
apresentacoes e
sugestOes
Alcance da
apresentadas Produto:
. Meta:
pelos Relatdrios
o ) igual a 3 - Meta
participantes da Documentos independentes )
3 cumprida;
Oficina de finalizados. das .
~ . menor ou igual
Elaboragao do apresentagdes e
. a2 - Meta
Plano de sugestoes.
) descumprida.
Manejo,
membros do
Conselho Gestor
da uc e
membros do
CEPRAM.
Indicador 22: Acervo Produto: Acernvo Alcance da
Acervo de disponibilizado de conteldo de 1 Meta:
contetido de - igual a 1 - Meta
comunicagao.
comunicagao cumprida;
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Planejamento
da Revisao dos
Planos de
Manejo das APA
MS e LN

Qtde. Meta (Ano I)

Qtde. Meta

Parametro

. (Ano IT) de Avaliacdo
Indicad Unidad Meio de d
ndicador nidade L Més Més e
Verificacao a a a a a a
Més Més Més Més o . Més Més Desempenh
1-2 3-4 5-6 7-8 1-2 3-4
10 12 o
(fotografias e igual a 0 - Meta
videos). descumprida.
Indicador 23:
Grau de
conformidade
dos documentos
Alcance da
(Qtde. de Registro de
~ Meta:
revisbes  e/ou . solicitagdes de
Revisdes e/ou N entre0e2 -
ajustes revisoes em .
ajustes 3 Meta cumprida;
solicitados  nos produtos e/ou )
solicitados. maior ou igual a

produtos e/ou
servigos
apresentados
em fungdo de
ndo

conformidades).

servigos

entregues.

3 - Meta

descumprida.
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7. PRAZO PARA EXECUCAO

O prazo total para a realizacdo dos servicos previstos neste Termo de

Referéncia é de 16 (dezesseis) meses contados a partir da assinatura do

Termo de Colaboragéao.

8. VALOR DE REFERENCIA

O valor de referéncia para a execucao da parceria sera de R$ 882.050,00

(oitocentos e oitenta e dois mil e cinquenta reais).

9. EQUIPE TECNICA MINIMA

Categoria Quantidade |Carga
Profissional de horaria Qualificacao Exigida
profissionai [semanal
S estimada
Coordenador |1 40 h Profissional com formacéao voltada
Técnico para gestdo técnica e integracdo de

informacdes e processos, que ira
coordenar técnica e cientificamente
os trabalhos e responsabilizar-se
pela redacao final dos documentos.
Deve contar com as seguintes
qualificagdes:

-Formacdo académica na area das
geociéncias, ciéncias bioldgicas,
oceanografia ou ciéncias ambientais
e Mestrado em &reas correlatas a
ambiental, e  preferencialmente
oriundos de programas
interdisciplinares de pdés-graduacéo,
sendo desejavel Doutorado, em
areas correlatas a ambiental, e
preferencialmente oriundos  de
programas interdisciplinares depds-
graduacao;

- Experiéncia na coordenagdo de

by

projetos relacionados a gestdo de
Unidades de Conservacdo, que
necessariamente deverdo abordar,
integracdo de dados biofisicos e
socioecolégicos, e contar com
atividades participativas, sendo que
pelo menos uma das experiéncias
deve estar relacionada diretamente a
Planos de Manejo de Unidades de
Conservacao;
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Categoria
Profissional

Quantidade
de

profissionai
S

Carga
horaria
semanal
estimada

Qualificacdo Exigida

- Experiéncia na elaboragdo e revisao
de planos de manejo de Unidades de
Conservacao

- Experiéncia de no minimo 3 anos em
projetos ligados a conservacdo da
biodiversidade, sendo pelo menos 2
deles em acdes envolvendo os
biomas da UC;

Experiéncia de coordenagdo em
projetos envolvendo andlise de dados
complexos espacializados e gestao
de equipes multidisciplinares;

Experiéncia com moderacdo de
oficinas, reunides ou audiéncias.

Analista
Meio Bidtico

de

8h

Profissional com formacao na area
ambiental voltada para o meio
biético, que deveréa atuar na
caracterizacdo da unidade de
conservacao. Deve contar com as
seguintes qualificacdes:

Formacdo académica na area das
ciéncias biolégicas e, no minimo,
especializacdo ou mestrado na area
bioldgica,geociéncias ou correlatas a
ambiental , e preferencialmente
oriundos de programas
interdisciplinares de pés- graduacao;

Experiéncia em estudos e projetos
voltados para a conservacgéao biological
ou planejamento ambiental em geral;

Analista
Meio Fisico

de

8h

Profissional com formacdo na érea
ambiental voltada para o meio fisico,
gue devera atuar na caracterizacao
da unidade de conservagdo. Deve
contar com as seguintes
qualificagdes:

Formacdo académica na area das
geociéncias e no minimo
especializacdo ou Mestrado na area|

de geociéncias ou correlatas, e
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Categoria
Profissional

Quantidade
de

profissionai
S

Carga
horaria
semanal
estimada

Qualificacdo Exigida

preferencialmente oriundos de
programas interdisciplinares de pdés-
graduacao;

Experiéncia em estudos e projetos de
caracterizacado do meio fisico voltados
para a conservacao biolégica ou
planejamento ambiental em geral.

Analista de
Geoprocessa-
mento

8h

Profissional com formacdo na érea
ambiental, que devera atuar na
caracterizacdo da unidade de
conservacdo, além de criacdo e
adequacdo de mapas tematicos.
Deve contar com as seguintes
qualificacdes:

Formacdo académica na é&rea de
ciéncias ambientais, ciéncias
biolégicas ou geociéncias e, no
minimo, especializacdo ou mestrado
na area de geoprocessamento ou
Programas de pos-graduacdo em
Geociéncias e Meio Ambiente,
preferencialmente oriundos de
programas interdisciplinares de pos-
graduacao;

Experiéncia em projetos executando
operacBes de compilacdo de dados,
cruzamento de camadas de
informacdo e geracdo de mapas
tematicos em Sistemas de Informacéo
Geografica - SIG e Sensoriamento
Remoto.

Experiéncia no desenho e execucao
de atividades de mapeamento
participativo.

Analista de Meio
Socioecondmi-
co

8h

-Profissional com formacao na area
ambiental voltada para o meio
sociecondmico, que devera atuar na
caracterizacao da unidade de
conservacao, além de criacdo e
adequacao de mapas tematicos.
Deve contar com as seguintes
qualificagdes:

-Formacdo académica na area das
ciéncias sociais ou geografia
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Categoria
Profissional

Quantidade
de

profissionai
S

Carga
horaria
semanal
estimada

Qualificacdo Exigida

eespecializacdo ou Mestrado na
area de ciéncias sociais ou
ambientais, e preferencialmente
oriundos de programas
interdisciplinares de pés-graduacao;
-Experiéncia em estudos e projetos
de caracterizacao do meio
socioeconémico voltados para a
conservacao biolégica ou
planejamento ambiental em geral.

Especialista em
comunicacao

8h

-Profissional com formacao na area
ambiental voltada para a
comunicacédo e educacao ambiental,
gue devera atuar na mobilizacédo
social e diagramacao dos
documentos a serem disponibilizados.
Deve contar com as seguintes
qualificagdes:

-Formacdo académica na éarea de
comunicagdo ou correlatas e
Especializacdo na area de ciéncias
sociais, comunicacdo ou areas
correlatas, preferencialmente
oriundos de programas
interdisciplinares de pés-graduacao;
-Experiéncia em atividades de
mobilizacao social,

Experiéncia na diagramacdo de
documentos publicos;

Experiéncia em estudos e projetos
ambientais em geral.

Moderador

8h

Profissional com formacao na area
ambiental ou de ciéncias sociais, que
devera atuar na moderacao das
oficinas e reunifes. Deve contar com
as seguintes qualificacdes:
Formacgdo minima de graduacao nas
areas ambientais ou sociais;
Experiéncia de moderacdo de no
minimo 5 oficinas ou audiéncias
presenciais;

Experiéncia com a aplicacdo do
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Categoria
Profissional

Quantidade
de

profissionai
S

Carga
horaria
semanal
estimada

Qualificacdo Exigida

método  previsto no  “Roteiro
metodoldgico para na elaboracdo e
revisdo de planos de manejo de
unidades de conservacgao
federaisICMBIO, 2018).

Facilitador

8h

Profissional com formacao na area
ambiental ou de ciéncias sociais,, que
devera atuar na facilitagéo das
oficinas e reunifes. Deve contar com
as seguintes qualificacdes:

Formacao minima de graduacdo nas
areas ambientais ou sociais;
Experiéncia de facilitacdo de no
minimo 3 oficinas ou audiéncias
presenciais;

Experiéncia na facilitagdo de
elaboracdo e revisdo de planos de
manejo de Unidades e Conservaao.

Relator

8h

Profissional com formacao na area
ambiental ou de ciéncias sociais, que
devera atuar na relatoria das oficinas
e reunides. Deve contar com as
seguintes qualificacdes:

Formacao minima de graduacdo nas
areas ambientais ou sociais;

Experiéncia de relatoria de no
minimo 3 oficinas ou audiéncias
presenciais.

- Experiéncia na diagramacgédo de
documentos publicos;

-Experiéncia em estudos e projetos
de ambientais emgeral.
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Categoria
Profissional

Quantidade
de

profissionai
S

Carga
horaria
semanal
estimada

Qualificacdo Exigida

Moderador

8h

Profissional com formacdo na éarea
ambiental, que devera atuar na
moderacdo das oficinas e reunides.
Deve contar com as seguintes
qualificagdes:

- Formacdo minima de graduacao
nas areas ambientais ou sociais;
-Experiéncia de moderacdo de no
minimo 3 oficinas ou audiéncias
presenciais;

-Experiéncia com a aplicacdo do
método previsto no“Roteiro
metodolégico para elaboracdo e
revisdo de planos de manejo das
unidades de conservacgao
federais”(2018).

Facilitador

8h

Profissional com formacdo na é&rea
ambiental, que devera atuar na
facilitacdo das oficinas e reunides.
Deve contar com as seguintes
qualificagdes:

- Formacdo minima de graduacéo
nas areas ambientais ou sociais;
-Experiéncia de facilitacdo de no
minimo 3 oficinas ou audiéncias
presenciais;

-Experiéncia com a aplicagcdo do
método previsto no“Roteiro
metodoldgico para elaboracdo e
revisdo de planos de manejo das
unidades de conservacgao
federais’(2018).

Relator

8h

Profissional com formacao na éarea
ambiental, que dever4d atuar na
relatoria das oficinas e reunides.
Deve contar com as seguintes
gualificacdes:

- Formagcdo minima de graduacao
nas areas ambientais ou sociais;
-Experiéncia de relatoria de no
minimo 3 oficinas ou audiéncias
presenciais.

10. PARAMETROS PARA GLOSA
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Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente, conforme item 6.3. A cada meta ou resultado nao

cumprido a glosa sera 2% sobre o valor da prestacéo de contas do periodo.
11. DESTINAC}AO DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES

Quando do encerramento da parceria 0s bens e direitos remanescentes serao

da Administragédo Publica.

12.  OUTRAS INFORMACOES
12.1 DIREITOS AUTORAIS E DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Todas as informacOes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto
deste contrato terdo os Direitos Patrimoniais revertidos para a SEMA e sua
reproducao total ou parcial requer expressa autorizacdo da mesma, inclusive
em periodo posterior ao encerramento do contrato, resguardando os Direitos

Morais e Autorais da consultoria.

Para a publicacdo e producdo de materiais bibliograficos na forma de artigos,
trabalhos académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros,
produzidos a partir de informagfes desta contratagdo, a consultoria devera
solicitar previamente autorizagdo da SEMA, garantindo também a correta

aplicacao das marcas da entidade e seus parceiros.

Fotografias e filmagens devem respeitar as normas referentes ao uso de

imagem de UCs e resguardar o direito de imagem dos comunitarios.
12.2 FORMAS DE APRESENTACAO

Para a confeccdo dos produtos deverdo ser obedecidas as normas
estabelecidas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), com
excecdo dos mapas, desenhos e graficos em que poderéo ser utilizados outros
formatos, desde que adequados a visualizacdo do leitor e aprovados pela
Equipe Técnica da SEMA e do INEMA.

Os produtos deverdo ser redigidos em portugués e obedecer as regras
gramaticais vigentes. Caso necessario, a revisdo ortografica sera feita por

pessoa comprovadamente qualificada e com 6nus para a consultoria.

As oficinas e reunides a serem realizadas durante a elaboracdo do Plano de
Manejo devem ser devidamente documentadas e registradas atraves de listas

de presenca, fotos e relatorios pela consultoria.
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A consultoria devera encaminhar copias de todos os produtos a SEMA, via e-

mail, midia digital e impressos, conforme especificagfes a seguir:

- Acervo de conteudo de comunicacao: o acervo fotografico devera ser
entregue em meio digital (correio eletronico e DVD) e, quando aprovado,
impresso. As impressoes deveréo se limitar a 40 (quarenta) unidades de
fotografias diferentes, coloridas, resolucdo de 300 dpi, 30 cm x 45 cm,
laminadas e montadas em quadro foam, com moldura de aluminio e alta
gualidade. As imagens contardao com direitos autorais do INEMA com
créditos ao autor. As fotos deverdo vir acompanhadas da local, data e
nome do evento; em caso de espécies de fauna e flora, identificar o

nome cientifico e as coordenadas geograficas do local de registro.

A gravacado do video devera representar a sintese do Plano de Manejo,
ilustrando a caracterizacdo da Unidade de Conservacao e as etapas do
processo, incluindo a participagéo das instituicbes e das comunidades
nas oficinas e em todo o processo. O tempo de duragéo do video deveréa

ser de no minimo 8 (oito) minutos e no maximo de 10 (dez) minutos.

- Base de Dados: devera ser entregue em meio digital (formato Excel)

impresso quando da aprovacao.

- Estudos, trabalhos técnicos e cientificos e planejamentos prévios
existentes para a UC e entorno: devera ser entregue em meio digital (em

CD ou DVD, formato Word e PDF) de forma sistematizada e organizada.

- Guia do Participante: devera obedecer ao exposto no “Roteiro
metodolégico para elaboracdo e revisdo de planos de manejo das
unidades de conservacgao federais” (2018), sendo elaborado em software
de design grafico e devera abordar todo o tema com linguagem
acessivel para os mais diversos publicos interessados. Serdo exigidas

50 (cinquenta) impressdes deste.

- Mapas teméticos: deverdo ser entregues em meio digital (PDF) e,
guando aprovados, impressos em 3 (trés) vias em formato adequado
(méaximo AQ0). Devera ser adotado PEC-C para confeccdo dos mapas.
Ademais deverdo ser apresentados nos formatos shapefile (*.shp) e
geodatabase (*.gdb), utilizando o Sistema Geodésico Brasileiro (SIRGAS

2000) na projecao cartografica Universal Transversa de Mercator (UTM),
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seguindo padrédo da Especificagdo Técnica para a Estruturacdo de

Dados Geoespaciais Vetoriais vigente (ETEDGV).

- Plano de Manejo: A verséo final do Plano de Manejo, apds aprovacgao
da equipe técnica da SEMA e do INEMA, deveréa ser apresentada em 3
(trés) copias impressas coloridas de alta qualidade e uma copia em meio
digital (formato Word e PDF), incluindo os mapas e anexos do Plano de

Manejo.

- Relatérios e Minutas: devera ser entregue em meio digital (em CD ou
DVD, formato Word e PDF) e impresso em 2 (duas) vias quando
aprovado, devidamente assinado pelo responsavel técnico pela
elaboracéo.

- A formatagdo dos documentos devera observar,ainda, as seguintes

caracteristicas:

» Software: Word for Windows versdo mais atual;

* Fonte: ARIAL;

* Titulo principal: formatacao livre;

* Subtitulo: ARIAL 11, caixa alta e baixa, negrito;

» Texto: ARIAL 11, justificado;

» Paginas numeradas;

 Espacamento simples entre linhas e um espaco entre
paragrafos;

* Numeracgao dos itens: algarismos arabicos, negrito, separados
por ponto (ex.: 1.1.1., etc.);

* Tamanho de folha A4;

* Margens da pagina: superior/inferior - 2 cm, esquerda - 3 cm,
direita -2 cm, cabecalho/rodapé: 1,6 cm;

» Texto sem recuo para indicar paragrafo, comeg¢ando no inicio da

margem esquerda.

- Também deverdo ser seguidas as seguintes instru¢cdes durante a

redacédo dos produtos:

* Os documentos deverdo ser apresentados com o nivel de

detalhe e linguagem adequados para sua perfeita compreensao;
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» Tabelas, quadros, croquis e quaisquer outras instru¢des deverao
estar enumeradas, apresentar legenda e titulos completos e
autoexplicativos;

* As siglas deverdo ser explicitadas somente na primeira vez em
que forem citadas e devera aparecer uma relacdo das siglas
utilizadas no inicio de cada documento;

* As palavras em outros idiomas deverédo ser escritas em italico;

* Nomes cientificos também deverao ser escritos em italico, sem
separacao de silabas, seguidos ou antecedidos do nome popular
da espécie em letras mindsculas, sem virgula ou parénteses.
Caso se dispuser apenas do género, as abreviacdes sp. e spp.
nunca virdo em italico e sempre serdo em minusculas seguidas de
ponto;

* Os nomes populares compostos deverdao sempre ter hifen.
Nomes populares estardo sempre em minusculas;

* Autores e obras citadas deverao ser referidos apenas por iniciais

maiusculas, seguidos por virgula e data.

- Para elaboracdo dos dados georreferenciados, que compdem o objeto
deste Termo de Referéncia, a consultoria devera seguir 0s

procedimentos descritos a seguir:

» Adotar o Padrao de Exatidao Cartografica classe B (PEC-B),
com erro planimétrico maximo admissivel de 0,8 mm na escala da
carta, conforme Art. 9 do Decreto n° 89.817, de 20 de junho de
1984);

» Adotar o Padrao de Exatidao Cartografica classe B (PEC-B),
com erro altimétrico maximo admissivel de 3/5 da equidistancia
das curvas, conforme Art. 9 do Decreto n° 89.817, de 20 de junho
de 1984);

» Ajustar as imagens utilizadas a partir de malha de pontos de
controle, visando obter o Padrdo de Exatiddo Cartografica (PEC-
B);

* Atualizar os elementos cartograficos referentes as rodovias, rios

e corpos d’agua, centros urbanos (cidades, vilas e povoados),
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bem como as respectivas toponimias, a partir dos dados espaciais
disponiveis na base cartografica oficial (Mapeamento Sisteméatico)
e por meio de imagens orbitais ou suborbitais cuja resolucao
espacial deve estar compativel a escala do mapeamento
sistematico existente (escala de 1:50.000 ou maiores), tendo
como referéncia o Padréo de Exatiddo Cartografica (PEC-B);

* Os procedimentos empregados no processamento de imagens
deveréo realizar o tratamento dos seguintes parametros: ajuste da
tonalidade, niveis de contraste, homogeneizacdo das imagens
entre si e ajuste radiométrico. Todos esses procedimentos devem
ser descritos no Plano;

» O processo de vetorizacdo nao podera alterar os parametros
relativos ao sistema de projecdo e ao Datum horizontal do sistema
geodésico utilizados no georreferenciamento das imagens raster;
* O mapeamento final devera apresentar uma acuracia igual ou
acima de 0,75 conforme indice de Kappa e PABAK (Prevalence
and Bias Adjusted Kappa), o qual devera ser comprovado através
de relatério elaborado pela consultoria.

* Poderdo ser utilizados filtros de suavizagdo das linhas. Na
vetorizacao dos elementos do tipo linha e do tipo area, a distancia
maxima entre os vértices ndo devera exceder a metade do erro
grafico da carta topografica, exceto nos trechos retos;

» Todos os elementos do tipo area deverao estar fechados, isto é,
o no final da linha que delimita cada poligono deve coincidir com o
no inicial. Os poligonos seccionados pela articulacdo das folhas
deverdo ter seus limites fechados por um tipo de linha especial,
denominado delimitador, existente em cada categoria de
informacéo, o qual devera ser coincidente com a linha da borda
correspondente;

* A elaboracao da base planialtimétrica devera ser feita conforme
os padrbes definidos pela SEMA e INEMA, quanto a qualidade e
modelo de dados;

* Os dados planialtimétricos, quando necessarios, deverao ser

confeccionadas pela consultoria a partir de dados de campo
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(estacéo total), par estereoscépico de sensor de alta resolucao
espacial, ou dados secundarios obedecendo a escala e PEC
solicitado. Entretanto deve-se atentar ao limite de tempo
disponivel para excursdes em campo explicitado no corpo deste
TdR;

* Os limites da Unidade de Conservacdo e das bacias
hidrograficas a serem considerados serdo fornecidos pela SEMA
e INEMA e definidos junto a Equipe Técnica;

* ASEMA e o INEMA deverao fornecer os modelos de leiautes dos
mapas que deverao ser apresentados;

+ Os atributos relacionados a cada elemento grafico deverao
seguir a legenda definida pela SEMA e INEMA, que devera ser
adaptada ao padrdo ET-EDGV (Especificagcdo Técnica para a
Estruturacédo de Dados Geoespaciais Vetoriais);

* Os metadados deverao ser apresentados no padrdo da
Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais (INDE), instituida pelo
Decreto Federal n° 6.666 de 27/11/2008 e pela Infraestrutura de
Dados Espaciais do Estado da Bahia (IDE-Bahia), instituida pelo
Decreto Estadual N° 16.219 de 24 de julho de 2015;

* A consultoria realizara o cadastro dos respectivos metadados no
Portal IDE Bahia;

» Todas as informagdes Georeferenciadas deverédo ser entregues
em meio digital e apresentadas em formato digital para ArcGIS
9.3 (formato shapefile para dados vetoriais e GeoTIFF para
imagens — bases devem ser tanto em coordenadas geogréficas
quanto em Universal Transversa de Mercator (UTM)). Os arquivos
de impressdo também devem ser entregues no formato PDF. Os
originais dos mapas elaborados, imagens de satélite e fotografias
produzidos deverdo ser entregues junto com o documento final a
SEMA e INEMA em versao digital para uso em arquivos
compativeis com ArcGIS;

» Deverao ser fornecidas informagdes detalhadas, impressas e em
meio digital, de todos os dados: descricdo geral dos arquivos

produzidos, procedimentos adotados para a digitalizacdo de
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dados cartogréaficos, escala, data e fonte desses dados, tipo
(mapa em papel, imagens de satélite etc.), fator de erro obtido no
processo de georrefenciamento, data da digitalizagdo dos dados
cartograficos, problemas existentes nos dados, projecao
cartografica utilizada e todos os parametros necessarios para sua
interpretacdo (datum, meridiano central, zona). Os arquivos
digitais em formato shapefile devem estar com os metadados
habilitados no formato padrdo o ISO 19115:2003;

* Os produtos devem ser primeiramente entregues a Equipe
Técnica da SEMA e INEMA, que irdo avaliar e aprovar 0S
produtos. Caso os produtos ndo se apresentem satisfatérios para
a aprovacao pela equipe técnica, a consultoria devera proceder as
alteracdes até que os documentos atendam ao solicitado, para s6
entdo serem aprovados. As versbes impressas deverao ser
enviadas somente apOs aprovacdo do produto pela Equipe
Técnica da SEMA e INEMA e quando solicitadas conforme este
TdR, incluindo os mapas;

» Os produtos deverdo ser entregues em meio digital aberto que
permita sua posterior edicdo, incluindo mapas, imagens de
satélite, dados vetoriais, textos, tabelas e planilhas, croquis e
desenhos e fotos, conforme orientacdes realizadas neste TdR. As
imagens devem ser entregues em arquivos de alta e baixa
resolugéo e georreferenciadas em formato *.tiff ou *.jpeg, quando
for o caso. Toda a base cartografica do projeto deve ser
georreferenciada e entregues os shapefiles de todos os mapas,
assim como as tabelas de dados, os metadados, os arquivos em
formato geodatabase, os projetos nos softwares de SIG (*.mxd e
*.qgs) e o banco de dados espaciais elaborado;

* A lista de toda a documentacgéao e bibliografia consultada devera
estar disponivel a SEMA e ao INEMA durante toda execucdo do
projeto e atividades;

» Ao final de cada etapa devera ser entregue, juntamente com os

produtos, um banco de dados com todos o0s arquivos e
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documentos que o geraram, e copia das bibliografias disponiveis
em formato digital;

* Os mapas (finais) deverao ser impressos em coépias coloridas e
nos tamanhos especificados para cada produto, em escala
apropriada, obedecendo as normas técnicas aplicadas a
cartografia, utilizando de bases cartograficas aprovadas pela
Equipe Técnica da SEMA e do INEMA, imagens de satélite e do
fundo marinho georreferenciadas recentes. Devem ser utilizados,
preferencialmente, bancos de dados oficiais na elaboracdo dos
mesmos, cujos arquivos devem possuir a descricdo dos seus
métodos, incluindo as fontes utilizadas;

* ApOs a aprovacgao técnica, os dados, relatorios, programas,
projetos e mapas passardo a ser de propriedade do Governo do
Estado da Bahia, o qual respeitard a legislacdo pertinente aos
direitos autorais, podendo ser utilizado pela contratada, no todo

ou em parte, mediante sua autorizagao.
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SECAO D — MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

[A Proposta de Trabalho deve ser preenchida pela OSC de acordo com as orientacdes

entre colchetes, podendo acrescentar

itens a este modelo, conforme as

especificidades do projeto ou atividade a ser desenvolvida. A OSC podera acrescentar

o timbre da entidade, caso possua]

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criacao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletronico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletrénico (e-mail):
RG/Orgao expedidor/UF:
CPF:

B. APRESENTACAO DA OSC

B.1 Historico

Edital de Chamamento Publico
ne. /|

Finalidade da Selecao: [registrar

finalidade]

[Breve historico da Organizagdo da Sociedade Civil com a descri¢cdo da evolug¢do do

seu trabalho a partir da sua criagdo, principais diretrizes, etc.]

B.2 Objetivos
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[Descrever quais 0s objetivos da entidade voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social sdo compativeis com o objeto da parceria, de
acordo com o seu estatuto ou regimento. (art. 33, inciso I, e art. 35, caput, inciso lll, da
Lei n° 13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e
as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n°® 13.019/2014)]

C. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagéo
com o Plano Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e

Iniciativa, em conformidade com o Termo de Referéncia]

D. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudancga na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou

seja, a resposta ao principal problema apontado.]

E. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica
consignada no Plano Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende
modificar, demonstrando o nexo entre a realidade e as a¢gbes e metas a serem

atingidas. Definir a que se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

F. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informagdes SECAO C — TERMOS DE
REFERENCIA PARA ELABORACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO]

F.1 ACOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acdes

130



Acao 1.

Critério de Aceitacéo:

F.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acbes, que podem ser quantitativos e qualitativos,
estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de
validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho,
por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agfes e ao

objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo
definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

_ Qtde. Meta (Ano I) Paramet
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Indicador 3:
Acao 1:
Q - :
15 Acgéo 2: Indicador 4:
<
Acao 3: Indicador 5:

G. METODOLOGIA DE TRABALHO

[Apresentacdo da concepcdo de projeto e das praticas adequadas ao Termo de
Referéncia a serem adotadas na execucao dos servi¢os [Indicar metodologia, métodos
e materiais a serem adotados nas diferentes etapas de elaboracdo do Plano de
Manejo, incluindo a atuacdo em rede dos parceiros no processo de elaboragéo,
quando couber.].

H. VALOR GLOBAL

[Preencher este item com o valor total proposto para a parceria. O detalhamento da

previsado de receitas e despesas sera apresentado no Plano de Trabalha.

|. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

|.1 Experiéncia prévia da OSC:

[No modelo abaixo devera ser apresentada a experiéncia prévia na realizacdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a qual sera comprovada
no momento da apresentagédo do plano de trabalho, de acordo com o art. 33, inciso V,
alinea “b”, da Lei n° 13.019/2014. Apresentar projetos ou trabalhos técnicos
executados pela entidade sobre Planos de Manejo, gestdo de Unidades de
Conservagdo, gestdo ambiental e/ou Conservacdo da Biodiversidade, fazendo
referéncia aos Biomas nos quais foram desenvolvidos e a época de sua execucao,
além de Certificacdo em Sistema de Qualidade caso possua. Devera ser utilizado um

quadro para cada experiéncia apresentada. Indicar e anexar 0s documentos
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comprobatérios, conforme estabelecido na SECAO E - CRITERIOS PARA
AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO.]]

Experiéncia

Descricdo da Experiéncia: [Descrever atividade, projeto, programa, campanha e outros

gue a instituicao participou de natureza semelhante ou idéntica ao objeto da parceria]

Objetivo:

Periodo:de [/ / a_ [ |/

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel):

Publico atendido:

Local de execucéo:

Resultados Alcancados:

|.2 Experiéncia dos dirigentes da OSC

[Informar nivel de escolaridade, formagédo académica e a experiéncia profissional dos
dirigentes da OSC que tenham experiéncia comprovada no objeto da parceria e que

estejam vinculados & execugdo do mesmo]

Experiéncia do Dirigente da OSC

Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

( ) Ensino Fundamental;

() Ensino Médio;

() Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo;
() Especializacéo: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o0 ano de concluséo];
( ) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusaoj;

() Outros cursos:[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao].
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Experiéncia Profissional:

Cargo:
Instituicdo:

Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

I.3 Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou

atividade a ser executado

[Informar nivel de escolaridade, formacédo académica e a experiéncia profissional da

equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser executado

O quadro abaixo deve ser preenchido observando a equipe técnica minima
estabelecida no item 11 da SECAO C — TERMOS DE REFERENCIA PARA
ELABORACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO deste Edital, além de destacar a
experiéncia de coordenacdo de cada membro da equipe nos ultimos 10 anos e de
execucdo das analises associadas a proposta de trabalho. Indicar e anexar o0s
documentos comprobatérios, conforme estabelecido na SEQAO E — CRITERIOS
PARA AVALIA(;AO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO.]

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou
atividade a ser executado

Nome:

Cargo/categoria funcional:

Carga horaria semanal:

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental;
() Ensino Médio;
() Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo];

() Especializacao: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
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() Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusaoj;

() Outros cursos:[Citar o nome do curso, a instituicdo e o0 ano de conclusao].

Experiéncia Profissional:

Cargo:
Instituicdo:

Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou
atividade a ser executado

Nome:

Cargo/categoria funcional:

Carga horaria semanal:

Escolaridade/Cursos:

( ) Ensino Fundamental;

() Ensino Médio;

() Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo];
() Especializacao: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
( ) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];

() Outros cursos:[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao].

Experiéncia Profissional:

Cargo:
Instituicao:

Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

13.1 Quadro Resumo Equipe Técnica
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Nome do Cargo / Carga horéria
Profissio Categoria Semanal (h) Qualificacéo
nal Funcional
Profissional com formagéo
experiéncia
Profissional com formacgéo
experiéncia

|.4 Capacidade instalada:

[Citar as instalacOes e as condigbes materiais para o desenvolvimento da parceria ou,

alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria.

N&o sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida
a contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de
servicos de adequacado de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria
(art. 33, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°® 13.019/2014).]

J. PROPOSTA ORCAMENTARIA

[Trata-se da previsdo de despesas por natureza de gasto que serdo realizadas para a
execucdo do objeto do Acordo de Cooperacdo, cujo total geral constituir-se-4 na
proposta orcamentaria da entidade. As despesas devem ser expressas agrupadas por
natureza do gasto, por etapa de trabalho, conforme quadros apresentados a seguir.
Os itens de despesas apresentados nos quadros devem ser adequados pela entidade,
observando o valor correspondente a SECAO C — TERMOS DE REFERENCIA PARA
ELABORACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO deste Edital.]
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1. DESPESAS COM PESSOAL TECNICO E DE APOIO ( Apresentar por etapa de Trabalho)

Quantidade de

L . Unidade
profissionais

Cargo/funcéo

Quantidade

Valor Unitario

Valor total (R$)

Subtotal(1)

2. DESPESAS COM TRANSPORTE ( Apresentar por etapa de Trabalho)

Descricao Unidade Quantidade

Valor Unitéario

Valor total (R$)

Subtotal(2)

etapa de Trabalho)

Subtotal(4)

5. OUTRAS DESPESAS RELACIONADAS COM OBJETO (

Apresentar por etapa de Trabalho)

Descricao Unidade Quantidade

Valor Unitario

Valor total (R$)

Subtotal(5)

6.CUSTOS OPERACIONAIS ( Apresentar por etapa de Trabalho)

Descricao Unidade Quantidade

Valor Unitario

Valor total (R$)

Subtotal(6)

[Obs: No Acordo de Cooperacdo poderéo ser remunerados com recursos de Compensagao
Ambiental os custos operacionais comprovadamente relacionados com a execugao do objeto,
limitados a 7% do custo total, a saber: aluguel, telefone, energia, agua, remuneracéo de servigos

contabeis e de assessoria juridica.]

7. TOTALGERAL

Descricdo

Valor (R$)

1. Despesas Com Pessoal Técnico e de Apoio

2. Despesas Com Transporte

Eventos

3. Despesas Com Realizacao e Organizacdo de Reunides, Oficinas e Outros

4. Despesas Com Levantamento e Aquisicdo de Dados

5. Outras Despesas Relacionadas com Objeto

6.Custos Operacionais

Total Geral (1+2+3+4+5+6)

ANEXOS:

3. DESPESAS COM REALIZACAO E ORGANIZACAO DE REUNIOES, OFICINAS e outros eventos ( Apresentar por

Descricao Unidade Quantidade Valor Unitario Valor total (R$)
Subtotal(3)
4. DESPESAS COM LEVANTAMENTO E AQUISICAO DE DADOS ( Apresentar por etapa de Trabalho)
Descricao Unidade Quantidade Valor Unitario Valor total (R$)

[Apresentar os seguintes documentos, como anexos da Proposta de Trabalho:]

a) Detalhamento da metodologia a ser utilizada para a realizacdo dos trabalhos,

acompanhada de quadro de planejamento das atividades contendo: identificacdo

das atividades a serem executadas, as tarefas correspondentes a cada atividade,
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b)

0s responsaveis e envolvidos na execucdo das referidas tarefas, metas e
cronogramas de execucdo e entrega de produtos. Tal item deve estar
acompanhado de quadro-resumo contendo tais informacdes referidas
Documentacdo comprobatéria da experiencia da entidade na ordem e
especificacdes contidas na SECAO E — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS
PROPOSTAS DE TRABALHO.

Documentacdo comprobatéria da formacdo académica e experiéncia profissional
da equipe técnica na ordem e especificacbes contidas na SECAO E — CRITERIOS
PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO.

Minuta do regulamento de sele¢cdo e contratacdo de pessoal compativel com os
principios publicos da publicidade, da isonomia, da eficiéncia e da impessoalidade.
Minuta do regulamento de compras de bens, locagdo e contratacdo de obras e
servicos compativel com os principios publicos da publicidade, eficiéncia, da

isonomia e da impessoalidade.

, de de 20__.

[RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA]
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SECAO E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE

TRABALHO

1. A Proposta de Trabalho sera avaliada através do indice Técnico da Proposta

(ITP), que é composto pelo somatdério dos pontos obtidos nos critérios de julgamento

constantes do quadro abaixo, sendo possivel alcancar o maximo de 100 (cem) pontos:

Critério

Pontuacéo
Obtida

A. Capacidade Técnica da Entidade

A.1) Numero de projetos ou trabalhos técnicos executados pela entidade
sobre Planos de Manejo, gestdo de Unidades de Conservacao, gestao
ambiental e/ou Conservacdo da Biodiversidade, objeto deste Termo de
Referéncia. (pontuacdo maxima: 9,0 pontos)

(a) De 3 a 5 projetos e/ou trabalhos executados — 3,0 pontos
(b) 6 a 10 projetos e/ou trabalhos executados — 6,0 pontos

(c) Mais de 10 projetos e/ou trabalhos executados — 9,0 pontos

A.2) Numero de Diagnésticos Socioambientais no Bioma da UC em
ambito federal ou estadual, elaborados ou em andamento pela
instituicao proponente. (Pontuagcdo maxima de 9,0 pontos)

(a) De 1 a 3 Diagnésticos Socioambientais — 3,0 pontos
(b) De 4 a 6 Diagndsticos Socioambientais — 6,0 pontos

(c) Mais de 6 Diagnosticos Socioambientais - 9,0 pontos

A.3) Atualidade de realizacao de trabalhos especificos relacionados ao
objeto desta contratacdo. (pontuacao maxima: 9,0 pontos)

(a) Trabalho mais recente realizado ha mais de 10 anos — 3,0 pontos
(b) Trabalho mais recente realizado nos ultimos 5 a 10 anos — 6,0 pontos

(c) Trabalho mais recente realizado nos ultimos 5 anos - 9,0 pontos

Pontuacédo na secdo (maximo 27 pontos)

B. Formacgao e experiéncia da equipe minima de trabalho da
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entidade

B.1) Formacdo académica do responsavel pela Coordenacdo Técnica
(pontuacdo maxima 5,0 pontos):
(a) Formacao académica em nivel de especializacdo — 0,5 pontos
(b) Formacao académica em nivel de mestrado — 1,0 pontos
(c¢) Formacao académica em nivel de doutorado — 2,0 pontos
(d) Formacao académica em nivel de pés-doutorado — 3,0 pontos

B.2) Coordenador Técnico - Experiéncia na coordenacao de projetos
relacionados a gestdo de Unidades de Conservagdo, que
necessariamente deverdo abordar integracdo e analise de dados
biofisicos e socioecoldgicos, e contar com atividades participativas —
nos ultimos 10 anos (pontuagcdo maxima: 5,0 pontos)

(a) Experiéncia de até 2 projetos — 1,0 pontos
(b) Experiéncia de 3 a 5 projetos — 2,0 pontos
(c) Experiéncia de 6 a 8 projetos — 4,0 pontos

(d) Experiéncia acima de 8 projetos — 5,0 pontos

B.3) Coordenador Técnico - Experiéncia em projetos ligados a
conservacdo da biodversidade - nos ultimos 10 anos (pontuacdo
maxima: 5,0 pontos)

(a) Experiéncia de até 2 projetos — 1,0 pontos
(b) Experiéncia de 3 a 5 projetos — 2,0 pontos
(c) Experiéncia de 6 a 8 projetos — 4,0 pontos

(d) Experiéncia acima de 8 projetos — 5,0 pontos

B.4) Coordenador Técnico - Experiéncia na elaboragdo ou revisdo de
planos de manejo de Unidades de Conservacao - nos ultimos 10 anos
(pontuacdo maxima: 5,0 pontos)

(a) Experiéncia de até 2 projetos — 1,0 pontos
(b) Experiéncia de 3 a 5 projetos — 2,0 pontos
(c) Experiéncia de 6 a 8 projetos — 4,0 pontos

(d) Experiéncia acima de 8 projetos — 5,0 pontos
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B.5) Formacdo académica do Analista de Meio Bibtico (pontuacao
maxima: 5,0 pontos)

(a) Formacgéo académica em nivel de especializagdo — 0,5 ponto

(b) Formacao académica em nivel de mestrado — 1,0 ponto

(c) Formacao académica em nivel de doutorado — 2,0 pontos

(d) Formacao académica em nivel de p6s-doutorado — 3,0 pontos

B.6) Responsavel pela analise do Meio Bibtico — Experiéncia em
estudos e projetos de caracterizagdo do meio bibtico voltados para a
conservagao biolégica ou planejamento ambiental em geral realizados
nos ultimos 10 anos (pontuagcao maxima: 5,0 pontos)

(a) Experiéncia de até 2 projetos ou estudos — 1,0 pontos
(b) Experiéncia de 3 a 5 projetos ou estudos — 2,0 pontos
(c) Experiéncia de 6 a 8 projetos ou estudos — 4,0 pontos

(d) Experiéncia acima de 8 projetos ou estudos — 5,0 pontos

B.7) Formacdo académica do Analista de Meio Fisico (pontuacéo
maxima: 5,0 pontos)

(a) Formacgéo académica em nivel de especializagdo — 0,5 ponto

(b) Formacgéo académica em nivel de mestrado — 1,0 ponto

(c) Formacao académica em nivel de doutorado — 2,0 pontos

(d) Formacgéo académica em nivel de pos-doutorado — 3,0 pontos

B.8) Responsavel pela anélise do Meio Fisico — Experiéncia em estudos
e projetos de caracterizacdo do meio fisico voltados para a conservacao
biol6gica ou planejamento ambiental em geral realizados nos ultimos 10
anos (pontuacao maxima: 5,0 pontos)

(a) Experiéncia de até 2 projetos ou estudos — 1,0 pontos
(b) Experiéncia de 3 a 5 projetos ou estudos — 2,0 pontos
(c) Experiéncia de 6 a 8 projetos ou estudos — 4,0 pontos

(d) Experiéncia acima de 8 projetos ou estudos — 5,0 pontos
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B.9) Formagdo académica do Analista de Geoprocessamento
(pontuacdo méxima: 5,0 pontos)

(a) Formacao académica em nivel de especializacdo — 0,5 ponto
(b) Formacgéo académica em nivel de mestrado — 1,0 ponto
(c) Formacédo académica em nivel de doutorado — 2,0 pontos

(d) Formacgéo académica em nivel de pos-doutorado — 3,0 pontos

B.10) Responsavel pela andlise de geoprocessamento — Experiéncia em
projetos executando operacdes de compilacdo de dados, cruzamento
de camadas de informacado e geracdo de mapas teméaticos em Sistemas
de Informacdo Geogréfica - SIG e Sensoriamento Remoto, realizados
nos dltimos 10 anos (pontuagcdo maxima: 5,0 pontos)

(a) Experiéncia de até 2 projetos — 1,0 pontos
(b) Experiéncia de 3 a 5 projetos — 2,0 pontos
(c) Experiéncia de 6 a 8 projetos — 4,0 pontos

(d) Experiéncia acima de 8 projetos — 5,0 pontos

B.11) Experiéncia do Analista de Geoprocessamento em desenho e
execucdo de atividades de mapeamento participativo, realizados nos
ultimos 10 anos (pontuacdo maxima: 3,0 pontos)

(a) Elaboracao de até 3 trabalhos— 1,0 pontos
(b) Elaboracéo de 3 a 6 trabalhos — 2,0 pontos

(c) Elaboragéo de mais de 6 trabalhos — 3,0 pontos

B.12) Formacdo académica do responsavel pela andlise do Meio
Socioeconémico (pontuagdo maxima: 5,0 pontos)

(a) Formacédo académica em nivel de especializagédo — 0,5 ponto
(b) Formacado académica em nivel de mestrado — 1,0 ponto
(c) Formacgé&o académica em nivel de doutorado — 2,0 pontos

(d) Formacado académica em nivel de pds-doutorado — 3,0 pontos
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B.13) Responséavel pela analise socioeconbmica — Experiéncia em
estudos e projetos de caracterizacdo do meio socioecondmico voltados
para a conservacdo bioldégica ou planejamento ambiental em geral,
realizados nos ultimos 10 anos (pontuacdo maxima: 5,0 pontos)

(a) Experiéncia de até 2 projetos ou estudos — 1,0 pontos
(b) Experiéncia de 3 a 5 projetos ou estudos — 2,0 pontos
(c) Experiéncia de 6 a 8 projetos ou estudos — 4,0 pontos

(d) Experiéncia acima de 8 projetos ou estudos — 5,0 pontos

B.14) Formagdo académica do Especialista em comunicagao
(pontuacdo maxima: 5,0 pontos)

(a) Formacgéo académica em nivel de especializagdo — 0,5 ponto
(b) Formacgao académica em nivel de mestrado — 1,0 ponto
(c) Formacédo académica em nivel de doutorado — 2,0 pontos

(d) Formacéo académica em nivel de pos-doutorado — 3,0 pontos

B.15) Experiéncia do especialista em Comunicacdo — atividades de
mobilizagéo social voltadas para area ambiental, realizados nos altimos
10 anos (pontuagdo maxima: 5,0 pontos)

(a) Experiéncia de até 2 atividades — 1,0 pontos
(b) Experiéncia de 3 a 5 atividades — 2,0 pontos
(c) Experiéncia de 6 a 8 atividades — 4,0 pontos

(d) Experiéncia acima de 8 atividades — 5,0 pontos

B.16) Formacdo académica do Moderador (pontuacdo maxima: 2,0
pontos)

(a) Formacédo académica em nivel de especializagédo — 0,5 ponto
(b) Formacado académica em nivel de mestrado — 1,0 ponto
(c) Formacgéo académica em nivel de doutorado — 1,5 ponto

(d) Formacado académica em nivel de pds-doutorado — 2,0 pontos
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B.17) Experiéncia do Moderador — aplicacdo do método previsto no
“Roteiro metodoldgico para elaboragao e revisdo de planos de manejo
das unidades de conservacao federais’(2018). (pontuacdo maxima: 3,0
pontos)

(a) Realizacdo de 03 a 05 trabalhos, pelo menos como integrante de
equipe técnica — 1,0 ponto

(b) Realizacdo de 06 a 10 trabalhos, pelo menos como integrante de
equipe técnica — 2,0 pontos

(c) Realizacdo de mais de 10 trabalhos, pelo menos como integrante de
equipe técnica — 3,0 pontos

B.18) Formacdo académica do Facilitador 1 (pontuagdo maxima: 2,0
pontos)

(a) Formacédo académica em nivel de especializagédo — 0,5 ponto
(b) Formacédo académica em nivel de mestrado — 1,0 ponto
(c) Formacgéo académica em nivel de doutorado — 1,5 ponto

(d) Formagédo académica em nivel de pds-doutorado — 2,0 pontos

B.19) Experiéncia do Facilitador 1- Elaboragéo ou reviséo de planos de
manejo de Unidade de Conservacao. (pontuagdo maxima: 3,0 pontos)

(a) Realizacdo de 03 a 05 trabalhos de facilitagdo, pelo menos como
integrante de equipe técnica — 1,0 ponto

(b) Realizacdo de 06 a 10 trabalhos de facilitacdo, pelo menos como
integrante de equipe técnica — 2,0 pontos

(c) Realizacdo de mais de 10 trabalhos de facilitagédo, pelo menos como
integrante de equipe técnica — 3,0 pontos

B.20) Formacdo académica do Facilitador 2 (pontuacdo maxima: 2,0
pontos)

(a) Formacédo académica em nivel de especializagdo — 0,5 ponto
(b) Formacado académica em nivel de mestrado — 1,0 ponto
(c) Formacgéo académica em nivel de doutorado — 1,5 ponto

(d) Formacado académica em nivel de pds-doutorado — 2,0 pontos
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B.21) Experiéncia do Facilitador 2- Elaboracdo ou revisdo de planos de
manejo de Unidade de Conservacéo. (pontuagdo méaxima: 3,0 pontos)

(a) Realizacdo de 03 a 05 trabalhos de facilitagcdo, pelo menos como
integrante de equipe técnica — 1,0 ponto

(b) Realizacdo de 06 a 10 trabalhos de facilitagdo, pelo menos como
integrante de equipe técnica — 2,0 pontos

(c) Realizacdo de mais de 10 trabalhos de facilitacdo, pelo menos como
integrante de equipe técnica — 3,0 pontos

B.22) Formacdo académica do Facilitador 3 (pontuacdo maxima: 2,0
pontos)

(a) Formacédo académica em nivel de especializagédo — 0,5 ponto
(b) Formacado académica em nivel de mestrado — 1,0 ponto
(c) Formagéo académica em nivel de doutorado — 1,5 ponto

(d) Formacédo académica em nivel de pds-doutorado — 2,0 pontos

B.23) Experiéncia do Facilitador 3- Elaboragéo ou reviséo de planos de
manejo de Unidade de Conservacdo. (pontuagdo maxima: 3,0 pontos)

(a) Realizacdo de 03 a 05 trabalhos de facilitacdo, pelo menos como
integrante de equipe técnica — 1,0 ponto

(b) Realizacdo de 06 a 10 trabalhos de facilitacdo, pelo menos como
integrante de equipe técnica — 2,0 pontos

(c) Realizacdo de mais de 10 trabalhos de facilitagdo, pelo menos como
integrante de equipe técnica — 3,0 pontos

B.24) Formacédo académica do Relator (pontuacdo maxima: 2,0 pontos)
(a) Formacédo académica em nivel de especializagédo — 0,5 ponto

(b) Formacado académica em nivel de mestrado — 1,0 ponto

(c) Formacgéo académica em nivel de doutorado — 1,5 ponto

(d) Formacado académica em nivel de pds-doutorado — 2,0 pontos
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B.25) Relator - Experiéncia em relatoria de oficinas ou audiéncias
presenciais na area ambiental. (pontuagcdo maxima: 3,0 pontos)

(a) Realizacao de 03 a 05 oficinas ou audiéncias presenciais— 1,0 ponto

(b) Realizacdo de 06 a 10 oficinas ou audiéncias presenciais — 2,0
pontos

(c) Realizacdo de mais de 10 oficias ou audiéncias presenciais — 3,0
pontos

Pontuacéo na secdo (maximo 98 pontos)

C. Da qualidade e adequacédo da proposta técnica - Plano de
Trabalho e Metodologia - aos objetivos fixados no Termo de
Referéncia

C.1) Conhecimento aplicado ao desenvolvimento de Planos de Manejo,
gestdo de Unidades de Conservacdo e/ou Conservagdo da
Biodiversidade, (pontuagdo méaxima: 6,0 pontos)

(a) Proposta de area de estudo apontando aspectos relevantes para
conservacao, potencialidades, problemas e conflitos a serem
considerados durante o desenvolvimento do trabalho — 3,0 pontos

(b) Correlagéo da proposta em relacdo ao Termo de Referéncia da
Unidade de Conservacéo e a sua aplicacao a legislacdo ambiental e
politicas publicas vigentes — 3,0 pontos

C.2) Concepgdo do Plano de Trabalho e proposicdo de novas

estratégias de execugdo programas e projetos a serem desenvolvidos

de acordo com o objetivo do Termo de Referéncia (pontuacédo
maxima: 9,0 pontos)

(a) Apresentacao de bases tedricas e fundamentacdo da construcéo da
metodologia a ser aplicada na elaboragéo do Plano de Manejo objeto
de contratacéo deste TR — 3,0 pontos

(b) Apresentacdo de uma matriz de planejamento mostrando indicadores
para mensurar em termos qualitativos, quantitativos e temporais o0s
resultados dos trabalhos — 3,0 pontos

(c) Proposicao de estratégias e metodologias inovadoras que agreguem
valor ao servico — 3,0 pontos
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C.3) Detalhamento da metodologia a ser utilizada para a realizagdo dos
trabalhos, acompanhada de quadro de planejamento das atividades
contendo: identificag&o das atividades a serem executadas, as tarefas
correspondentes a cada atividade, os responsaveis e envolvidos na
execucdo das referidas tarefas e cronogramas de execucdo. (pontuacao
maxima: 15,0 pontos)

(a) Apresentacao de estratégia de Mobilizacdo e Comunicacdo Social
para o envolvimento da sociedade — pontuacdo maxima: 5,0 pontos

(a.1) atende totalmente — 5,0 pontos
(a.2) atende parcialmente — 2,5 pontos

(a.3) ndo atende — 0 ponto

(b) Fundamentacao e detalhamento teérico-metodolégico para os
diagnésticos apresentados no TR, considerando o alcance dos
objetivos propostos — pontuacdo maxima: 5,0 pontos

(b.1) atende totalmente — 5,0 pontos
(b.2) atende parcialmente — 2,5 pontos

(b.3) ndo atende — 0 ponto

(c) Fundamentacao e detalhamento tedrico-metodolégico para cada
uma das cinco etapas apresentada no TR, considerando o alcance
dos objetivos propostos — pontuagdo maxima: 5,0 pontos

(c.1) atende totalmente — 5,0 pontos
(c.2) atende parcialmente — 2,5 pontos

(c.3) néo atende — 0 ponto

Pontuac&o na se¢cdo (maximo 30 pontos)

D. Proposicédo de atividades a serem executadas, metas a serem
atingidas, meios de verificagcdo, indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e prazos para a execucédo das atividades e
entrega de produtos

(a) Atende totalmente — a proposta apresentou todos os itens
solicitados - 3,0 pontos

(b) Atende parcialmente — a proposta apresentou, no minimo,
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trés itens — 2,0 pontos

(c) Nao atende — a proposta apresentou menos de trés itens dos
acima solicitados — 0 ponto

Pontuacéo na secdo (maximo 03 pontos)

E. Descricdo do nexo entre a realidade objeto da parceria e a
atividade ou projeto proposto

a) Atende — A proposta apresentou conhecimento prévio dos
conflitos socioambientais presentes na Unidade de Conservacao

e no seu entorno - 2,0 pontos
a) Atende parcialmente — a proposta apresentou, no minimo, trés

itens — 1,0 ponto

b) N&o atende — A proposta ndo apresentou conhecimento prévio
dos conflitos socioambientais presentes na Unidade de
Conservagao e no seu entorno - 0 ponto

Pontuacédo na secdo (maximo 02 pontos)

Total da Pontuagdo (méximo 160 pontos)

2. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacéo total for inferior a 40% (quarenta por cento) do total;
b) gue obtenha pontuacéo igual a 0 em qualquer dos critérios (A, B, C, D
ou E) deste barema;

c) que estejam em desacordo com o Edital.

3. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacio total obtida no indice Técnico da Proposta (ITP). A
pontuacdo de cada um dos critérios de julgamento serd obtida através da
média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao

de Selecéo.

4. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuag&o obtida no critério de julgamento (B). Persistindo
a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A) e (C). Caso essas

regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com
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mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por

sorteio.

5. A experiéncia da entidade sera comprovada por meio da apresentacdo de
atestados de capacidade técnica, emitidos em favor da entidade concorrente,
impressos em papel timbrado do emitente, sem rasuras ou entrelinhas, nos
quais esteja comprovada a experiéncia em desenvolvimento de Planos de
Manejo, gestdo de Unidades de Conservacdo, Diagnosticos Socioambientais

e/ou Conservacéao da Biodiversidade.

Os referidos atestados devem ser apresentados na mesma sequéncia
relacionada no quadro de critérios e deverdo conter obrigatoriamente em seu
teor: nome (razdo social), CNPJ e endereco completo da Contratante e da
Contratada; caracteristicas do trabalho realizado (denominacdo, natureza,
descricéo e finalidade); local de execucao dos servi¢os; periodo de realizacéo
do servi¢co (dd/mm/aa a dd/mm/aa); data da emissao, nome, cargo, telefone e
assinatura do responsavel pela emissdo do atestado.

A experiéncia da entidade serd avaliada pelos seguintes indicadores,
detalhados no quadro de critérios:

a) numero de projetos ou trabalhos técnicos executados pela entidade
sobre desenvolvimento de Planos de Manejo, gestdo de Unidades de
Conservacao, Diagnésticos Socioambientais e/ou Conservacdo da
Biodiversidade, objeto deste Termo de Referéncia;

b) atualidade de realizacdo de trabalhos especificos relacionados ao
objeto desta contratacdo, sendo que serda privilegiada a entidade que
tenha desenvolvido trabalhos mais recentemente,

c) certificacdo em Sistema de Qualidade oficial, de amplo
reconhecimento.

A formacdo académica da equipe técnica serd comprovada por meio da
apresentacdo de coOpia autenticada de diploma/certificado reconhecido pelo
Ministério da Educacdo. Para efeito de pontuacdo, considera-se 0 curso
concluido, conforme certificado emitido pela respectiva instituicdo de ensino.
Caso o certificado de conclusdo ainda ndo tenha sido emitido pela instituicéo,
podera ser aceita declaragcdo emitida pela mesma que ateste a conclusdo do

curso e a defesa do trabalho final - monografia, dissertagao ou tese.
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Ressalte-se que a pontuacado dar-se-a pelo mais alto grau de formacéao, de
forma ndo cumulativa, em ordem crescente, de especializacdo a doutorado.
Serdo pontuados 06 (seis) profissionais de nivel superior, integrantes da equipe

minima, conforme Termo de Referéncia.

A experiéncia profissional da equipe técnica, conforme especificado no Termo
de Referéncia sera comprovada por meio da apresentacdo de curriculo,
devidamente assinado pelo profissional contendo declaracdo de que concorda
com a sua indicacao pela entidade executora para compor a equipe do plano,
data e assinatura do técnico. A experiéncia profissional da equipe técnica sera
avaliada a partir da quantidade de trabalhos realizados conforme o quadro de
critérios. A comprovacdo dos trabalhos realizados sera feita mediante
apresentacdo de certiddes de acervo técnico - CAT ou documentos
equivalentes, fornecidos por instituicdbes de direito publico ou privado, com
registro no orgdo competente e emitido em nome de seus responsaveis técnicos
ou atestado emitido pela instituicAo contratante, em cujo teor deve constar
obrigatoriamente: nome do profissional, qualificacdo, caracteristicas do trabalho
realizado (denominacdo, natureza, descricdo, porte e finalidade); natureza da
funcdo desempenhada pelo profissional (coordenacéo, execucéo, etc.), local de
execucdo dos servicos; periodo de realizacdo do servico (dd/mm/aa a
dd/mm/aa); data da emissdo, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel

pela emisséo do atestado.

6. A qualidade e adequacao da proposta técnica aos objetivos fixados no Termo
de Referéncia serdo avaliadas pelos seguintes critérios:

a) conhecimento do tema objeto deste Termo de Referéncia;

b) concepcédo do Plano de Trabalho e proposicdo de novas estratégias
de execucédo de acordo com o objetivo do Termo de Referéncia;

c) detalhamento da metodologia a ser utilizada para a realizacdo dos
trabalhos, acompanhada de quadro de planejamento das atividades
contendo: identificacdo das atividades a serem executadas, as tarefas
correspondentes a cada atividade, os responsaveis e envolvidos na

execucao das referidas tarefas e cronogramas de execucao.
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SECAO F - MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

A. IDENTIFICAC;AO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criacao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrdnico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletrénico (e-mail):
RG/Orgao expedidor/UF:
CPF:

B. OBJETO DA PARCERIA

Edital de Chamamento Publico
ne. /|

Finalidade da Selecéo: [registrar
finalidade]

Prestacdo de servicos técnicos especializados para elaboracdo de Planos de

Recuperacdo para espécies de peixes e crustaceos ameacadas de extingdo de

importancia socioecondmica no Estado da Bahia.

Programa:
Compromisso:
Meta:

Iniciativa:
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C. OBJETIVO DA PARCERIA

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 ACOES

As acles necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Critério de Aceitacao:

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acbes, que podem ser quantitativos e qualitativos,
estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de
validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho,
por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agfes e ao

objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo

definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Planejamento
do(a)

Qtde. Meta (Ano I)

Parametro de

Meio de | Més | Més | Més | Més | Més
Indicador Unidade o Avaliagdo de
. Verificagdo |1 2 3 4 5
[Projeto Desempenho
Atividade]
< Indicador 1:
o4
L
O
@
<
o
< .
a Indicador 2:
o
>
|_
L
Ll
[}
o
Indicador 3:

Acéo 1:

Acéo 2: Indicador 4:

Acéo 3: Indicador 5:
@)
<
O
<

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

H. EQUIPE DE TRABALHO
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Qe INERACA Encarcos
e de a -
Forma de » Total . Beneficio 1 N [Totalde | subtotal
cargo Hordria | Remuneracio | Remnormaca rats o ciona) | Adicional  [Adicion [Total  [Totalde Beneficio2 [, 0a [Total tal de
" o] it | Jri, | Remunereie | Remuneracio |cor e 95 i (1% Lra (112 [ormt e s (O 1 o e a8 ol 2o | (1340
T Rescisoria idade |de s Mensal |Anual (8) """ |o P ) |s Mensal |7

|. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
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[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrénica]
1. Recellas Més]1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 MésB8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 000
1.2 Rendimentos Financeiros 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
TolalGeraldeReceitas 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000
2. Despesas Mésl Més2 M&s3 Més4 Més3 Més6 Més7 MésB Més9 Mas 10 Més 11 Més 12 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
211 Remunaracao da equipe
2.1.1.1 Salarios 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Benefidos {espedficar o beneficio
2112 . o e svinde vale 000 000 000 000 000 000 000 000 00 000 000 000 0,00
Subtotal (Remuneraciodaequipe) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.1.2 Encargos Sociais
2121 INSS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2122 FGTS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.1.23 FGTS Multa Resdsdria 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Redsao de Trabalho (Saldo de Salério,
2124 L rvio, 3 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 000
2125  PIS sobre a Folha de Pagamento 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 000
2.126 1/3 sobre Férias 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 000
2127 13 Salario 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.12.8 IRRF 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.129  ISSQN 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
21210 Oulros encargosfirbutos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000
Subtotal (Recursos Humanos) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000
2.2 Custos Dirclos
2.2.1 {Espedficar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.22 {Espedficar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.23 {Espedificar) 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 000
2.24 {Espedificar) 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 000
Subtotal (Custos Dirclos) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.3 Afuisicio de Equipamentos e Materiais Permanentes
2.3.1 {Espedificar) 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 000
2.32 {Espedificar) 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 000
2.33 {Espedificar) 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 000
Subtotal {Aquisicio de Equipamentos
e Materiais Permanentes) 00 o060 o000 000 000 000 000 OO 00 000 000 000 000
2.4 Custos Indiretos
2.41 Internet 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 000
2.42 Transporte 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 000
2.43 Aluguel 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 000
2.4.4 Telefone 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 000
2.45 Aqua 000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 000 000
2.46 Luz 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.4.7 Servicos contabeis 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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1° [definir | 2° [definir | 3° [definir | 4° [definir
periodo de | periodo de | periodo de | periodo de
liberacéo da | liberacao da | liberacao da | liberacao da
ANO
parcela. parcela. parcela. parcela.
Ex.: Més ou | Ex.: Més ou | Ex.: Més ou| Ex. Més ou
Trimestre] Trimestre] Trimestre] Trimestre]
[Valor da 12| [Valor da 22| [Valor da 32|[valor da 42
parcela] parcela] parcela] parcela]
K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
Descricao do Valor Justificativa para
Qtde . Valor Total L
Bem Unitario aquisicao
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
0 0,00 0,00
L. CONTRAPARTIDA
Unidade
.. _ | Descricdo detalhada de _ Valor | valor
Especificacédo _ de Quantidade
cada item Unitario | Total
medida
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BENS
Sub total de bens
SERVICOS
Sub total de servigos
Total geral
, de de 2

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXOS

VI.

. Modelo de Credencial do Representante da OSC
. Modelo de Declaracao de Pleno Conhecimento
. Modelo da Nao Ocorréncia de Impedimentos e Relacdo dos

Dirigentes da OSC

Modelo de Recurso

Minuta do TCCA - Termo de Compromisso de Compensagao
Ambiental — Decorrente da implantacdo do empreendimento
Terminal de Regaseificacdo da Bahia

Minuta do TCCA - Termo de Compromisso de Compensacao
Ambiental — Decorrente da implantacdo do empreendimento

Complexo Hoteleiro Iberostar
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