DIARIO OFICIAL

LEI'N°12.212 DE 04 DE MAIO DE 2011

Modifica a estrutura organizacional e de cargos emomissdo da Administracdo Publica do
Poder Executivo Estadual, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA , fago saber que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A estrutura da Administracdo Publica do Podexdtkivo Estadual fica
modificada, na forma da presente Lei.

Art. 2° - Fica criada a Secretaria de Politicas para abdéves - SPM, com a
finalidade de planejar, coordenar e articular aceg@&o de politicas publicas para as mulheres,
tendo a seguinte estrutura organizacional basica:

l - Orgéo Colegiado:

a) Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Muther

CDDM,;
Il - Orgéos da Administragéo Direta:

a) Gabinete da Secretéria;

b) Diretoria de Administracdo e Financas;

C) Coordenacao de Articulacéo Institucional e Acoemdieas;

d) Coordenacao de Planejamento e Gestdo de Politizasas
Mulheres.

Art. 3° - O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos denéful CDDM,
o6rgédo consultivo, tem por finalidade estabeleceetdzes e normas relativas as politicas e
medidas que visem eliminar a discriminacdo e garaonhdicGes de liberdade e equidade de
direitos para a mulher, assegurando sua plenacipatfio nas atividades politicas, sociais,
econdmicas e culturais do Estado.

Paragrafo Unico - As normas de funcionamento do CDDM seréo estalukls
em Regimento proprio.

Art. 4° - O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos diidiu CDDM tem a
seguinte composicao:

| - a Secretéria de Politicas para as Mulheres, quesidira;

Il - 06 (seis) servidoras estaduais, representanteSelastarias de
Promocdo da Igualdade Racial, da Educacdo, da Salzdelustica, Cidadania e Direitos
Humanos, do Trabalho, Emprego, Renda e EsporteSeglaranca Publica;

I - 12 (doze) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 05 (cinco) membros de organizacfes de mulhereslnegte
constituidas;



b) 02 (duas) de notdria atuacdo na luta pela defesdidaitos da

mulher;

C) 01 (uma) da comunidade académica vinculada ao estad
condicao feminina;

d) 01 (uma) das trabalhadoras rurais;

e) 01 (uma) das trabalhadoras urbanas;

f) 01 (uma) das mulheres negras;

s)] 01 (uma) indigena.

§ 1° - As titulares do Conselho e suas suplentes sedineadas pelo
Governador do Estado, sendo que as referidas o@®dnll e lll, deste artigo, serdo indicadas
pelos respectivos 6rgdos e entidades.

§ 2°- O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Muitentera a atual
composicao até a definitiva indicagdo e nomeac&aefmresentantes dos 6rgaos e entidades que o
compdem, conforme estabelecido nos incisos |l édste artigo.

Art. 5° - O Gabinete da Secretéria tem por finalidade aresssisténcia ao
Titular da Pasta, em suas tarefas técnicas e atraiiias.

Art. 6° - A Diretoria de Administracdo e Financas tem fioalidade o
planejamento e coordenacdo das atividades de pnagém, orcamentacdo, acompanhamento,
avaliacdo, estudos e andlises, administracédo fama@ne de contabilidade, material, patriménio,
servicos, recursos humanos, modernizagdo administ&informatica.

Art. 7° - A Coordenacdo de Articulagdo Institucional e égd ematicas tem
por finalidade integrar as politicas para as mafaras areas de educacado, salde, trabalho e
participacdo politica, visando o combate a viol@ncontra a mulher e a reducdo das
desigualdades de género e a eliminagéo de todasess de discriminacao identificadas.

Art. 8° - A Coordenacdo de Planejamento e Gestao de Rselipara as
Mulheres tem por finalidade apoiar a formulacdo enplementacdo de politicas publicas de
género, de forma transversal.

Art. 9° - Fica alterada a denominacao da Secretaria dadeém da Igualdade -
SEPROMI para Secretaria de Promoc¢éo da Igualdad@lRaSEPROMI, que passater por
finalidade planejar e executar politicas de proraadgigualdade racial e de protecao dos direitos
de individuos e grupos étnicos atingidos pela oiisoacéo e demais formas de intolerancia.

Art. 10 - Ficam excluidas da finalidade e competénciasSE®ROMI as
atividades pertinentes ao planejamento e execuafdliticas publicas de carater transversal
para as mulheres.

Paragrafo Unico - Fica transferido da SEPROMI para a Secretaria tiddas
para as Mulheres - SPM o Conselho Estadual de ®efes Direitos da Mulher - CDDM.

Art. 11 - A Secretaria de Promocéo da lgualdade Racialapader a seguinte
estrutura organizacional basica:

I - Orgéo Colegiado:

a) Conselho de Desenvolvimento da Comunidade Negra -
CDCN,;

Il - Orgéos da Administracéo Direta:



a) Gabinete do Secretario;

b) Diretoria de Administracao e Financas;

c) Coordenacao de Promocao da Igualdade Racial;

d) Coordenagédo de Politicas para as Comunidades Toadglis.

Art. 12 - O Conselho de Desenvolvimento da Comunidade aNedgZDCN,
orgao colegiado, tem por finalidade estudar, pr@pacompanhar medidas de relacionamento dos
O6rgaos governamentais com a comunidade negra,dasasgatar o direito a sua plena cidadania
e participacéo na sociedade.

Art. 13 - O Gabinete do Secretario tem por finalidade tpreassisténcia ao
Titular da Pasta, em suas tarefas técnicas e atrainias.

Art. 14 - A Diretoria de Administracdo e Financas tem fioalidade o
planejamento e coordenacdo das atividades de pnagém, or¢amentacdo, acompanhamento,
avaliacéo, estudos e andlises, administracdo faii@ne de contabilidade, material, patrimoénio,
servigos, recursos humanos, modernizagdo administ&informatica.

Art. 15 - A Coordenacéo de Promocédo da Igualdade Racrapte finalidade
orientar, apoiar, coordenar, acompanhar, cont®lexecutar programas e atividades voltadas a
implementacao de politicas e diretrizes para a pgaim da igualdade e da protecdo dos direitos
de individuos e grupos raciais e étnicos, afetgmwsdiscriminacdo racial e demais formas de
intolerancia.

Art. 16 - A Coordenacdo de Politicas para as Comunidadadiclonais tem
por finalidade formular politicas de promogao déese dos direitos e interesses das comunidades
tradicionais, inclusive quilombolas, no Estado @hiB, reduzindo as desigualdades e eliminando
todas as formas de discriminacéo identificadas.

Art. 17 - A estrutura de cargos em comissdo da SEPROMI dlterada, na
forma a seguir indicada:

| - ficam extintos 02 (dois) cargos de Superintendestmbolo
DAS-2A;

Il - ficam criados 02 (dois) cargos de Coordenador Eikexu
simbolo DAS-2B;

I - ficam remanejados, da extinta Superintendénciactiédds para
as Mulheres para a Coordenacéo de Politicas patomsinidades Tradicionais, ora criada, 01
(um) cargo de Coordenador |, simbolo DAS-2C, 01)(cango de Coordenador Il, simbolo DAS-
3, 01 (um) cargo de Coordenador Ill, simbolo DAle4 01 (um) cargo de Secretario
Administrativo |, simbolo DAI-5.

Art. 18 - Fica criado, na estrutura de cargos em comissA&GEPROMI,
alocado na Diretoria de Administracdo e Finan¢ds(un) cargo de Coordenador II, simbolo
DAS-3.

Art. 19 - Fica criada a Secretaria de Administracdo Pecideia e
Ressocializacdo - SEAP, com a finalidade de formuleliticas de acgdes penais e de
ressocializagéo de sentenciados, bem como de alaneprdenar e executar, em harmonia com o
Poder Judiciario, os servi¢os penais do Estaddptarseguinte estrutura organizacional basica:

[ - Orgéos Colegiados:

a) Conselho Penitenciério - CP;



b)

)

h)

Conselho de Operacdes do Sistema Prisional;
Orgéos da Administracéo Direta:
Gabinete do Secretério;
Ouvidoria;
Corregedoria do Sistema Penitenciario;
Coordenacao de Monitoramento e Avaliacdo do Sistenssonal;
Diretoria Geral;
Superintendéncia de Ressocializacdo Sustentavel;
Superintendéncia de Gestao Prisional:
1. Sistema Prisional;

Central de Apoio e Acompanhamento as Penas e Mgedida

Alternativas da Bahia - CEAPA:

Alternativas.

1. Nucleos de Apoio e Acompanhamento as Penas e Medida

Art. 20 - O Conselho Penitenciario - CP, 6rgdo consulgviiscalizador da
execucao penal, tem por finalidade estabelecetridiege € normas relativas a politica criminal e

penitenciaria no Estado.

Paragrafo Unico- As normas de funcionamento do CP serdo estabedeeida

Regimento proprio.

Art. 21 - O Conselho Penitenciario - CP tem a seguintepomigao:

| - 0 Secretario de Administracdo PenitenciarizesdRcializacao;

Il - 01 (um) representante da Defensoria Publicb/uido;

Il - 01 (um) representante da Defensoria Publiz&dtado da Bahia;

IV - 01 (um) representante do Ministério Publical&el;

V - 01 (um) representante do Ministério PublicoEttado da Bahia;

VI - 01 (um) representante da Ordem dos Advogaddrdsil - OAB, Seccédo
Bahia, indicado pelo seu Conselho Estadual;

VII - 02 (dois) professores ou profissionais naorente especializados em
Direito Penal, Processual Penal ou Penitenciario;

VIII - 02 (dois) professores ou profissionais nearente especializados em
Medicina Legal ou Psiquiatria;

IX - 02 (dois) representantes da comunidade, de #gcolha do Governador.



8§ 1°- O Presidente do Conselho sera um de seus memtoosado pelo
Governador do Estado, mediante indicacdo do Calegiam lista triplice, através de votacéo
secreta.

§ 2° - Os membros do Conselho e seus suplentes serdeadom pelo
Governador do Estado, sendo que os referidos misos |l a VI deste artigo, serdo indicados
pelos respectivos 6rgdos e entidades.

§ 3°- Os membros indicados nos incisos VII, VIII e IX gesirtigo, serdo
escolhidos pelo Governador do Estado.

Art. 22 - O Conselho de Operacdes do Sistema Prisiorgdodde integracéo e
avaliacdo das acdes operacionais, € composto eel@t8rio de Administracdo Penitenciaria e
Ressocializacédo, que o presidira e pelos DirigetiteSuperintendéncia de Gestédo Prisional, da
Corregedoria do Sistema Penitenciario e da Coogdenae Monitoramento e Avaliagdo do
Sistema Prisional, bem como das Unidades Prisionais

Art. 23 - O Gabinete do Secretario tem por finalidade tpreassisténcia ao
Titular da Pasta, em suas tarefas técnicas e astrainias.

Art. 24 - A Ouvidoria tem por finalidade receber e examid@nuncias,
reclamacoes e sugestdes dos cidadédos, relacichatlascdo da Secretaria.

Art. 25 - A Corregedoria do Sistema Penitenciario tem fioalidade
acompanhar, controlar e avaliar a regularidadetulgcdo funcional e da conduta dos servidores
da Secretaria de Administracdo Penitenciaria e iRedizacdo - SEAP, em estreita articulacdo
com o Sistema de Correi¢do Estadual.

Art. 26 - A Coordenacao de Monitoramento e Avaliacdo dieBia Prisional
tem por finalidade coordenar e acompanhar o flugodddos e informacdes, visando ao
aprimoramento das praticas das Unidades Prisionais.

Art. 27 - A Diretoria Geral tem por finalidade a coorddimagdos 6rgaos
setoriais e seccionais, dos sistemas formalmersituidos, responsaveis pela execucdo das
atividades de programacdo, orcamentacdo, acompani@mavaliacdo, estudos e analises,
material, patriménio, servi¢os, recursos humanasjlamizacdo administrativa e informatica, e
administracdo financeira e de contabilidade.

Art. 28 - A Superintendéncia de Ressocializacdo Sustdr&wvepor finalidade
implantar atividades que possibilitem a ressocgho e reabilitacdo do individuo sob custddia,
através do desenvolvimento de programas de eduyoagéiera e trabalho produtivo.

Art. 29 - A Superintendéncia de Gestdo Prisional tem ipatiflade administrar
e supervisionar o cumprimento das atividades assévexecugdo penal, em conformidade com
acdes de humanizagéo, bem como administrar e ssipaar o Sistema Prisional.

Paragrafo dnico - O Sistema Prisional € composto pelos Presidios,
Penitenciarias, Coldnias Penais, Conjuntos Pei@asleias Publicas, Hospital de Custddia e
Tratamento, Casa do Albergado e Egressos, Centr@®liervacdo Penal, Central Médica
Penitenciaria e Unidade Especial Disciplinar.

Art. 30 - A Central de Apoio e Acompanhamento as Penas eglidds
Alternativas da Bahia - CEAPA tem por finalidad@mpanhar a execucdo de medidas e penas
alternativas aplicadas pelos 6rgaos do Poder duidicio Estado da Babhia.

Paragrafo Unico - Os Nucleos de Apoio e Acompanhamento as Penas e
Medidas Alternativas de que trata o art. 1° dan%il1.042, de 09 de maio de 2008, ficam
vinculados a Central de Apoio e Acompanhamentoaim® e Medidas Alternativas da Bahia -
CEAPA.



Art. 31 - Ficam excluidas da finalidade e competénciaSataetaria da Justica,
Cidadania e Direitos Humanos - SICDH, as atividgatinentes a execucao da politica e da
administracdo do Sistema Penitenciario do Estado.

Art. 32 - Fica extinta, na SJICDH, a Superintendéncia dmiites Penais - SAP,
ficando os seus bens patrimoniais e acervo tradeferpara a Secretaria de Administracédo
Penitenciaria e Ressocializacdo - SEAP.

Paragrafo Unico - Para atender ao disposto caput deste artigo, fica extinto o
Quadro de Cargos em Comissdo da Superintendéndéiasimtos Penais - SAP, da Secretaria da
Justica, Cidadania e Direitos Humanos - SJICDH.

Art. 33 - Fica transferida da Secretaria da Justica, @idiade Direitos
Humanos - SJCDH para a Secretaria de AdministrBefitenciaria e Ressocializacdo - SEAP, a
vinculacéo do Conselho Penitenciario - CP, ficaexiiintos, da estrutura de cargos em comisséo
da SJCDH, 01 (um) cargo de Presidente de Conssihtjolo DAS-2C, 01 (um) cargo de
Coordenador I, simbolo DAS-3 e 01 (um) cargo der@enador 1V, simbolo DAI-5.

Art. 34 - Ficam criadas, na estrutura organizacional eatigos em comissao da
Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos HumaSCDH, as seguintes Unidades, na forma a
seguir indicada:

| - a Superintendéncia dos Direitos das Pessoas coiciédefa,
com a finalidade de planejar, coordenar, supenvisioavaliar e fiscalizar a execucdo das
politicas publicas estaduais voltadas para a pramegprotecao dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

Il - a Superintendéncia de Prevencéo e Acolhimento aaarids de
Drogas e Apoio Familiar, com a finalidade de planecoordenar, supervisionar, avaliar e
fiscalizar a execucdo das politicas publicas priewes as drogas e de atendimento aos
dependentes e suas familias, promovendo a reinssocéal de usuarios de drogas.

§ 1°- Para atender ao disposto no inciso | deste afiicgn criados 01 (um)
cargo de Superintendente, simbolo DAS-2A, 02 (dogsyos de Diretor, simbolo DAS-2C, 01
(um) cargo de Assessor Técnico, simbolo DAS-3,dits] cargos de Assessor Administrativo,
simbolo DAI-4 e 01 (um) cargo de Secretario Adntratsvo |, simbolo DAI-5.

§ 2°- Para atender ao disposto no inciso Il deste arfigam criados 01 (um)
cargo de Superintendente, simbolo DAS-2A, 02 (dcésyjos de Diretor, simbolo DAS-2C, 01
(um) cargo de Assessor Técnico, simbolo DAS-3 &) cargo de Secretario Administrativo I,
simbolo DAI-5.

§ 3°- Fica extinta, da estrutura organizacional e deasagm comissdo da
Secretaria da Justi¢ca, Cidadania e Direitos Human8dCDH, a Coordenagdo Executiva de
Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, bemo 01 (um) cargo de Coordenador
Executivo, simbolo DAS-2B.

Art. 35 - Fica extinta, da estrutura organizacional e alg@s em comissao da
SJCDH, a Corregedoria, bem como 01 (um) cargo aedeoador |, simbolo DAS-2C, 02 (dois)
cargos de Coordenador II, simbolo DAS-3 e 01 (uarge de Secretario Administrativo I,
simbolo DAI-5.

Art. 36 - Ficam extintos, da estrutura de cargos em comidsdSJCDH, 01
(um) cargo de Coordenador Técnico, simbolo DAS-2D, (um) cargo de Coordenador I,
simbolo DAS-3 e 01 (um) cargo de Coordenador fithb®lo DAI-4, alocados na Diretoria Geral.

Art. 37 - Fica alterada a denominagdo do Centro de Educegédireitos
Humanos e Assuntos Penais - CEDHAP, criado pelan®.&0.955, de 21 de dezembro de 2007,
para Centro de Educacédo em Direitos Humanos, ciimalédade de executar programas, projetos
e atividades de formacao e educacao em Direitosariam



Art. 38 - Fica criada a Secretaria de Comunicacdo Soc&tCOM, com a
finalidade de propor, coordenar e executar a palitie comunicacdo social do Governo, bem
como de promover a radiodifuséo publica, tendagaisée estrutura organizacional basica:

[ - Orgéo Colegiado:

a) Conselho Estadual de Comunicag¢éo Social;
Il - Orgéos da Administracgéo Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b)  Assessoria de Imprensa do Governador;

c) Diretoria Geral;

d) Coordenacdo de Comunicacéo Integrada;

e) Coordenacao de Jornalismo;

I - Entidade de Administracdo Indireta:

a) Instituto de Radiodifuséo Educativa da Bahia - IRDE

Art. 39 - O Conselho Estadual de Comunicacdo Social, 6ogisultivo e
deliberativo, tem por finalidade formular a Politide Comunicacdo Social do Estado, observada
a competéncia que lhe confere o art. 277 da Cuoitstdt do Estado da Bahia e o disposto na

Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico - O Regimento do Conselho, por ele aprovado e hagado
por ato do Governador do Estado, fixara suas nodadsncionamento.

Art. 40 - O Conselho Estadual de Comunicagdo Social tem ggindes
competéncias, dentre outras conferidas em Lei:

I - formular e acompanhar a execucao da Politica deu@imancdo Social do
Estado e desenvolver canais institucionais e dedtioos de comunicacdo permanente com a
sociedade baiana;

Il - formular propostas que contemplem o cumprimento dikposto nos
capitulos referentes a comunicagéo social das ilogses Federal e Estadual;

Il - propor medidas que visem o aperfeicoamento de wiiticp estadual de
comunicacdo social, com base nos principios dericgsae na comunicacdo como direito
fundamental, estimulando o acesso, a produgédfasdid da informag&o de interesse coletivo;

IV - participar da elaboracdo do Plano Estadual de i¢ditPublicas de
Comunicacao Social, bem como acompanhar a suag@acu

V - orientar e acompanhar as atividades dos 6rgdoscpsidie radiodifuséo
sonora e radiodifusdo de sons e imagem do Estado;

VI - atuar na defesa dos direitos difusos e coletivosatdedade baiana no
que tange a comunicacao social,

VIl - receber e reencaminhar denincias sobre abusodagdes de direitos
humanos nos veiculos de comunicacdo no Estado lia,Bes 6rgdos competentes, para adocao
de providéncias nos seus respectivos ambitos deay



VIII - fomentar a producdo e difusdo de conteldos de aiiviai
estadual, observadas as diversidades artistidas;ats, regionais e sociais da Bahia;

IX - estimular o fortalecimento da rede publica de canagdo, de modo que
ela tenha uma participacao ativa na execucéo ddaE@®de comunicacdo do Estado da Bahia;

X - articular agbes para que a distribuicdo das vepbaticitarias do Estado
seja baseada em critérios técnicos de audiéncia garantam a diversidade e pluralidade;

Xl - estimular a implementacédo e promover o fortalectmeios veiculos de
comunicacdo comunitaria, para facilitar o acesgoodlucdo e a comunicacédo social em todo o
territorio estadual;

XIl - estimular a adogdo dos recursos tecnoldgicos prap@dos pela
digitalizacdo da radiodifusdo privada, publica engaitaria, no incentivo a regionalizacdo da
producdo cultural, artistica e jornalistica, e deratizacao dos meios de comunicacao;

XM - recomendar a convocagdo e participar da execucdo da
Conferéncia Estadual de Comunicagéo e suas etegaeratorias;

XV - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, parstepor
homologacéo por ato do Chefe do Poder Executivo;

XV - convocar audiéncias e consultas publicas sobre micagéo e politicas
publicas do setor;

XVI - acompanhar a criacéo e o funcionamento de conselboiipais
de comunicacgéo;

XVII - fomentar a incluséo digital e o acesso as redemidigm todo o
territdrio baiano, como forma de democratizar awogacao;

XVIII - fomentar a adogéo de programas de capacitagdoneadéo,
assegurando a apropriagéo social de novas tecasldgicomunicagéo.

Art. 41 - O Conselho Estadual de Comunicacdo Social terseguinte
composicao:

| - 0 Secretario de Comunicacdo Social, que o presidira

Il - 06 (seisyepresentantes do Poder Publico Estadual, indigaelos
Titular da respectiva Pasta, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria de Comunicagéial -
SECOM;

b) 01 (um) representante da Secretaria de CulturdCURHE;

C) 01 (um) representante da Secretaria da EducagaG;- S

d) 01 (um) representante da Secretaria de Ciénciaolagia e
Inovagéo - SECTI;

e) 01 (um) representante da Secretaria da Justicad@mih e

Direitos Humanos - SJCDH,;

f) 01 (um) representante do Instituto de Radiodifusdocativa
da Bahia - IRDEB;

I - 20 (vinte) representantes da sociedade civil, sendo



a) 01 (um) representante da entidade profissionalatse;

b) 01 (um) representante das universidades publicas,atuacédo no
Estado da Bahia;

c) 01 (um) representante do segmento de televisdaaaleempor
assinatura comercial;

d) 01 (um) representante do segmento de radio corhercia
e) 01 (um) representante das empresas de jornaisstaeVv
f) 01 (um) representante das agéncias de publicidade;

g) 01 (um) representante das empresas de telecomaes;ac
h) 01 (um) representante das empresas de midia @xterio

i) 01 (um) representante das produtoras de audiowsusérvigos de
comunicacao;

)] 01 (um) representante do movimento de radiodifes@ounitaria;

k) 01 (um) representante das entidades de classeatbadhiadores do
segmento de comunicac¢do social;

) 01 (um) representante dos veiculos comunitaricatemativos;

m) 03 (trés) representantes das Organiza¢cbes Naon@owentais -
ONGS ou entidades sociais vinculadas a comunicacgéo;

n) 01 (um) representante dos movimentos sociais deicicacao;

0) 03 (trés) representantes de entidades de movimesdomis
organizados;

p) 01 (um) representante de entidades de jornalisgitati

§ 1°- A SECOM convocard, por meio de edital, publicadoDiario Oficial do
Estado, reunido para eleigéo dos representantadpsino inciso Il deste artigo, cabendo-lhe, ao
final, encaminhar o resultado das indicactes pelibetacdo do Governador do Estado.

§ 2° - Os membros do Conselho e seus suplentes senfieados pelo
Governador do Estado e tomardo posse na 12 (pamedunido do Colegiado, e serdo
substituidos, em suas auséncias e impedimentoss pekpectivos suplentes, previamente
indicados.

§ 3°- O mandato dos Conselheiros e de seus respestiygsntes serd de 02
(dois) anos, permitida uma reconducéo por igudbger

Art. 42 - O Gabinete do Secretario tem por finalidade tpreassisténcia ao
Titular da Pasta, em suas tarefas técnicas e agtrainias.

Art. 43 - A Assessoria de Imprensa do Governaéar por finalidade divulgar
0s atos e expressar a opinido do Governador dal&Esien comunicacdes a sociedade e a
imprensa, em articulagdo com as demais Unidad&edetaria.



Art. 44 - A Diretoria Geral tem por finalidade a coordeiagdos 6rgaos
setoriais, dos sistemas formalmente instituidosparsaveis pela execucdo das atividades de
programacdo, orcamentacdo, acompanhamento, awmliagdtudos e andlises, material,
patriménio, servicos, recursos humanos, modernizag@ministrativa e informatica, e
administracdo financeira e de contabilidade.

Art. 45 - A Coordenagdo de Comunicacdo Integrada tem paidade
coordenar e acompanhar o desenvolvimento de campaphblicitarias institucionais do
Governo, bem como avaliar a sua publicidade.

Art. 46 - A Coordenacgéo de Jornalismo tem por finalidaideldar os atos do
Governo para a sociedade e a imprensa, bem conoularise com o0s 6rgdos e entidades
governamentais, para fins de comunicacao social.

Art. 47 - As Secretarias de Estado e demais 6Orgdos e eéesdaa
Administracdo Publica Estadual prestardo o apae eecursos técnicos, quando solicitados pelo
Secretario de Comunicacdo Social, necessarios denmptacdo do Plano Estadual de
Comunicacao Social, a ser estabelecido pelo Cangsdtadual de Comunicacgéo Social.

Art. 48 - Fica transferida a vinculacdo estrutural do Insttuto de
Radiodifusdo Educativa da Bahia - IRDEB, da Secretéa de Cultura - SECULT para a
Secretaria de Comunicacao Social - SECOM, mantendomesma natureza juridica.

Paragrafo Unico - Ficam excluidas da finalidade e competénciaSE@ULT
as atividades/funcdes de radiodifusdo culturalueativa.

Art. 49 - Ficam criadas, na estrutura organizacional dstitito de
Radiodifusdo Educativa da Bahia - IRDEB, as segsiitnidades:

| - Diretoria de Programacdo e Conteudos, com alifiade de planejar,
coordenar, acompanhar e avaliar a programacao di@ Bducadora, TV Educativa, do Portal e
da produgédo jornalistica do IRDEB, bem como promoweapoiar as agfes relacionadas a
producéo e contetdo radiofénico e audiovisual parapor a programacéo do Instituto;

Il - Coordenacdo de Planejamento e Relacionamemstitucional, com a
finalidade de coordenar, promover, desenvolvermpemhar e avaliar as acdes do IRDEB,
visando incentivar e aprimorar a interlocucdo eteratividade com a sociedade.

Art. 50 - A Diretoria de Operacbes passa a ter por finalidpd@mover,
coordenar e supervisionar a execucdo das atividddesadiodifusdo, TV e engenharia de
operacao do Instituto.

Art. 51 - Ficam criados, na estrutura de cargos em comideélnstituto de
Radiodifuséo Educativa da Bahia - IRDEB, 01 (untgoade Diretor, simbolo DAS-2B, 01 (um)
cargo de Chefe de Gabinete, simbolo DAS-2C, 0X)d@irgos de Coordenador I, simbolo DAS-
2C, e 01 (um) cargo de Assessor de Comunicagdal3psimbolo DAS-3.

Art. 52 - Ficam extintos, na estrutura de cargos em comigdsamstituto de
Radiodifusdo Educativa da Bahia - IRDEB, 01 (untgoade Assessor Especial, simbolo DAS-
2C, 05 (cinco) cargos de Gerente, simbolo DAS-3(ddico) cargos de Assistente Ill, simbolo
DAI-4, e 04 (quatro) cargos de Coordenador Ill,isifo DAI-4.

Art. 53 - O Quadro de Cargos em comissdo do Instituto de odddsao
Educativa da Bahia - IRDEB passa a ser o constimfmexo | desta Lei.

Art. 54 - Fica extinta, da estrutura organizacional daaCawil, a Assessoria
Geral de Comunicacéo Social - AGECOM.



Paragrafo Unico - Para atender ao disposto waput deste artigo, ficam
extintos, do quadro de cargos em comissdo da Casla @ (um) cargo de Assessor Geral,
simbolo DAS-1, 01 (um) cargo de Assessor Espesiaipolo DAS-2B, 06 (seis) cargos de
Coordenador I, simbolo DAS-2C, 01 (um) cargo dee@r, simbolo DAS-3, 15 (quinze) cargos
de Assessor de Comunicacdo Social I, simbolo DA®8,(oito) cargos de Assessor de
Comunicacao Social Il, simbolo DAI-4, 02 (dois) g@s de Assessor Administrativo, simbolo
DAI-4, 01 (um) cargo de Assistente Or¢camentarimpsilo DAI-4, 01 (um) cargo de Assessor de
Comunicacao Social Ill, simbolo DAI-5, 13 (trezeygos de Assistente 1V, simbolo DAI-5, 04
(quatro) cargos de Coordenador IV, simbolo DAI-5,(0m) cargo de Secretario Administrativo
I, simbolo DAI-5, 04 (quatro) cargos de AssisteMtesimbolo DAI-6 e 05 (cinco) cargos de
Secretario Administrativo Il, simbolo DAI-6.

Art. 55 - Ficam excluidas da finalidade da Casa Civil &sidades de
comunicacao social.

Art. 56 - A estrutura organizacional da Casa Civil fica altarath forma a
seguir indicada:

| -fica extinta a Coordenacdo de Acompanhamento de itidasl
Governamentais;

Il - fica criada a Coordenacdo de Acompanhamento deticBsli de
Infraestrutura, com a finalidade de fornecer subsido Governador, na andlise das politicas
relativas a infraestrutura, promovendo a sua comcho e integracdo, em articulagdo com os
Orgaos e entidades executoras;

Il - fica criada a Coordenacéo de Acompanhamento dec@slSociais, com a
finalidade de fornecer subsidios ao Governadornd@ise das politicas sociais, promovendo a
sua coordenacao e integracdo, em articulacéo camgass e entidades executoras.

Art. 57 - A estrutura de cargos em comissdo da Casa Civl dlterada, na
forma a seguir indicada:

| - ficam criados 02 (dois) cargos de Assessor Espesiimbolo DAS-2C, 02
(dois) cargos de Coordenador |, simbolo DASeQ3 (trés) cargos de Coordenador I, simbolo
DAS-3;

Il - fica extinto 01 (um) cargo de Assessor TécnicopsimDAS-3,
alocado no Gabinete do Secretario.

Art. 58 - Ficam extintos, do Quadro Especial de Cargos emig3éim da Casa
Civil, 02 (dois) cargos de Assistente |, simbolo 2C, 02 (dois) cargos de Assistente lll,
simbolo DAI-4 e 04 (quatro) cargos de Assistentesivhbolo DAI-5.

Paragrafo Unico- O Quadro Especial de Cargos em Comissao da Caga&Civ
o constante do Anexo I, que integra esta Lei.

Art. 59 - Fica criada a Secretaria Estadual para Assunt@oga do Mundo da
FIFA Brasil 2014 - SECOPA, com a finalidade de ceworar, articular, promover, acompanhar e
integrar as acdes e projetos prioritarios da Caplsldndo da FIFA Brasil 2014.

Paragrafo Unico - Para cumprimento de sua finalidade, a SECOPAratu
diretamente e em apoio a programas, projetos esap@eutados por outros 6rgaos ou entidades
da Administracéo Publica de quaisquer esferas gamegntais.

Art. 60 - A Secretaria Estadual para Assuntos da Copa dodbida FIFA
Brasil 2014 - SECOPA tem a seguinte estrutura gzgaional basica:

I - Orgéo Colegiado:



a) Comité Gestor da Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014;
Il - Orgéos da Administracéo Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b) Diretoria de Administracdo e Financas;

c) Coordenacao de Projetos para Assuntos da Copa;

d) Coordenacao delarketing para Assuntos da Copa.

Art. 61 - O Comité Gestor da Copa do Mundo da FIFA Brag8il£, presidido
pelo Secretario da SECOPA, tem por finalidade nooaitas acdes necessarias ao cumprimento
do calendario definido pelkederation Internationale de Football Association - FIFA e pelo
Comité Organizador Local - COL para a realizacadCdpa do Mundo da FIFA Brasil 2014 na
Cidade de Salvador.

Paragrafo Unico- O Comité Gestor da Copa do Mundo da FIFA Bra8l&
tem sua composicao e funcionamento estabelecidd®egimento proprio.

Art. 62 - O Gabinete do Secretario tem por finalidade preassisténcia ao
Titular da Pasta, em suas tarefas técnicas e astrainas.

Art. 63 - A Diretoria de Administracdo e Financas tem pmalfdade o
planejamento e coordenacdo das atividades de pnagém, orcamentacdo, acompanhamento,
avaliacdo, estudos e andlises, administracédo fam@ne de contabilidade, material, patriménio,
servicos, recursos humanos, modernizagdo administ&informatica.

Art. 64 - A Coordenacéo de Projetos para Assuntos da @Gopagor finalidade
acompanhar e monitorar a implementagédo dos progetaes relacionadas ao evento esportivo,
bem como a coordenacdo ddripos Executivos de Trabalho da Copa 2014.

Art. 65 - A Coordenacdo deMarketing para Assuntos da Copa tem por
finalidade planejar e viabilizar a estratégiansieketing relacionada aos projetos e acdes da Copa
e ao fomento das relacbes publicas da Secretaria.

Art. 66 - A SECOPA funcionara, a partir da data de pubficedesta Lei, até 31
de dezembro de 2014, ficando extinta em 01 derjaaei 2015.

Art. 67 - Para atender a implantagdo da Secretaria diécBslpara as Mulheres
- SPM, da Secretaria de Administracdo Penitencéfessocializagdo - SEAP, da Secretaria de
Comunicacdo Social - SECOM e da Secretaria Estgohral Assuntos da Copa do Mundo da
FIFA Brasil 2014 - SECOPA, ficam criados 04 (quattargos de Secretario de Estado, sendo
gue os Quadros de Cargos em Comisséo das Seaatarisstado, ora criadas, sdo os constantes
dos Anexos lllI, IV, V e VI, respectivamente, queegram esta Lei.

Art. 68 - Com a extincdo da SECOPA, conforme data prewistart. 66 desta
Lei, serdo extintos 0s cargos em comissdo constaie Anexo VI desta Leibem como
transferidos para os érgdos da Administracdo Ralldic Poder Executivo Estadual os bens
adquiridos para o desenvolvimento das acfes etpsagecritério do Poder Executivo Estadual.

Art. 69 - A Secretaria da Industria, Comércio e Minera¢®ICM passa a ter
por finalidade formular e executar a politica deateolvimento e apoio a industria, ao comércio,
aos servigos e a mineragdo do Estado.

Art. 70 - O Conselho de Desenvolvimento Industrial - CDdg@aa denominar-
se Conselho de Desenvolvimento da Industria e dméfgo - CDIC, 6rgdo de natureza
consultiva, com a finalidade de opinar sobre a tdagéo da politica de desenvolvimento
industrial e comercial do Estado.



Art. 71 - Fica criada, na estrutura organizacional da €ada da Indlstria,
Comércio e Mineracao, a Superintendéncia de Desgmeanto Econdmico, com a finalidade de
viabilizar a implementacdo das politicas de dedeimento produtivo, competitividade e
comércio exterior, acompanhando e avaliando os peoigtos estratégicos, relacionados as
atividades finalisticas da Secretaria.

Art. 72 - A Superintendéncia de Comércio e Servigos pagsa por finalidade
propor politicas relativas ao desenvolvimento camére de servigos, e das micro, pequenas e
médias empresas, bem como planejar e elaboramosstuarojetos.

Art. 73 - A estrutura de cargos em comissdo da Secretiridndustria,
Comércio e Mineracao fica alterada, na forma aiségglicada:

| - ficam criados 01 (um) cargo de SuperintendentebalitnDAS-
2A, 06 (seis) cargos de Diretor, simbolo DAS-2B(88s) cargos de Assessor Especial, simbolo
DAS-2C, 01 (um) cargo de Coordenador Il, simboloS2®\ e 06 (seis) cargos de Assessor
Administrativo, simbolo DAI-4;

Il - ficam extintos 02 (dois) cargos de Assistentesiiinbolo DAI-4,
02 (dois) cargos de Coordenador Ill, simbolo DAIB4, (quatro) cargos de Coordenador IV,
simbolo DAI-5, 01 (um) cargo de Secretario Admimisvo |, simbolo DAI-5 e 06 (seis) cargos
de Secretario Administrativo Il, simbolo DAI-6.

Art. 74 - O Quadro de Cargos em Comissao da Secretaritndisstria,
Comércio e Mineracao é o constante do Anexo VIg igtegra esta Lei.

Art. 75 - Fica criada, na estrutura organizacional da efaca de Relacbes
Institucionais - SERIN, a Coordenacéo de Politdagduventude, com a finalidade de coordenar,
articular e integrar os programas e ac¢des do GowdwrEstado, voltados a populagdo jovem.

Paragrafo Unico- Para atender ao dispostoaaput deste artigo, ficam criados,
na estrutura de cargos em comisséo da SERIN, Ofldango de Coordenador Executivo, simbolo
DAS-2B, 01 (um) cargo de Coordenador |, simbolo E2S 02 (dois) cargos de Coordenador II,
simbolo DAS-3 e 01 (um) cargo de Secretario Adrtais/o |, simbolo DAI-5.

Art. 76 - Ficam criados, na estrutura de cargos em comidedSERIN, 02
(dois) cargos de Coordenador I, simbolo DAS-2Ccados na Coordenacdo de Assuntos
Federativos e na Coordenacéo de Articulacao Seemsectivamente.

Art. 77 - A estrutura de cargos em comissdo do Gabinet&alernador do
Estado fica alterada, na forma a seguir indicada:

| - ficam criados 01 (um) cargo de Chefe de Gabin@ighao DAS-2A,

01 (um) cargo de Coordenador de Escritorio, simia®-2A, 01 (um) cargo de Chefe de

Cerimonial, simbolo DAS-2A, 07 (sete) cargos deeAssr Especial, simbolo DAS-2B, 01 (um)
cargo de Coordenador Executivo, simbolo DAS-2B,(§4atro) cargos de Assessor Especial,
simbolo DAS-2C, 01 (um) cargo de Coordenador |,bsim DAS-2C, 13 (treze) cargos de

Coordenador Técnico, simbolo DAS-2D, 03 (trés) aarde Assessor Técnico, simbolo DAS-3,
02 (dois) cargos de Secretario de Gabinete, simB#A&-3, 01 (um) cargo de Assessor
Administrativo, simbolo DAI-4, 02 (dois) cargos Assistente Ill, simbolo DAI-4, 01 (um) cargo

de Assistente Orcamentario, simbolo DAI-4 e 04afa) cargos de Coordenador IlIl, simbolo
DAI-4.

I - ficam extintos 01 (um) cargo de Assessor EspetvaGovernador,
simbolo DAS-2A, 01 (um) cargo de Diretor, simbol&®2A e 01 (um) cargo de Coordenador
de Escritério, simbolo DAS-2B.



Art. 78 - Os cargos em comissdao de Secretario ParticdaGavernador,
simbolo DAS-2A e de Chefe de Cerimonial, simbolo 3327, alocadas no Gabinete do
Governador, serdo ocupados, preferencialmentqyqtadores de diploma de nivel superior.

Art. 79 - O Quadro de Cargos em Comissdo do Gabinete derGador -
GABGOV é o constante do Anexo VIII que integra dsta

Art. 80 - Ficam criados, na estrutura de cargos em comidad®ecretaria da
Agricultura, Irrigacao e Reforma Agraria - SEAGRBL, (um) cargo de Diretor, simbolo DAS-2C,
08 (oito) cargos de Coordenador I, simbolo DA®3(trés) cargos de Coordenador Ill, simbolo
DAI-4 e 02 (dois) cargos de Assessor Administratidimbolo DAI-4, alocados na
Superintendéncia de Agricultura Familiar - SUAF.

Art. 81 - Ficam criados, na estrutura de cargos em comidad®ecretaria da
Seguranca Publica - SSP, 01 (um) cargo de AssdssGomunicacdo Social, simbolo DAS-2C,
na Policia Militar da Bahia - PM/BA, 01 (um) carde Assessor de Comunicacao Social, simbolo
DAS-2C e 01 (um) cargo de Assessor de Comunicagé&@ld, simbolo DAS-3 e, na Policia
Civil do Estado da Bahia - PC/BA, 01 (um) cargofdsessor de Comunicacéo Social I, simbolo
DAS-3.

Art. 82 - A estrutura de cargos em comissdo da Secretarladde - SESAB
fica modificada, na forma a seguir indicada:

| - ficam criados 01 (um) cargo de Diretor, simbolo B2S e 01
(um) cargo de Diretor, simbolo DAS-2D;

Il - ficam extintos 01 (um) cargo de Coordenador thisilo DAS-3
e 03 (trés) cargos de Coordenador Ill, simbolo BAI-

Art. 83 - Fica alterada a estrutura organizacional e dgosaem comissdo da
Secretaria de Cultura - SECULT, da Fundacdo Pedimd@h - Centro de Memaria e Arquivo
Publico da Bahia - FPC, do Instituto do PatrimbAitistico e Cultural da Bahia - IPAC e da
Fundacéo Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB.

Art. 84 - A Superintendéncia de Cultura da SECULT passker@ominar-se
Superintendéncia de Desenvolvimento TerritoriaCdétura, com a finalidade de propor politicas
e programas para o desenvolvimento da culturddeaiizada, bem como coordenar, desenvolver
e acompanhar estudos, pesquisas e acdes de ap@gdo, producéo, difusdo e ao consumo dos
bens culturais no Estado da Bahia.

Art. 85 - Fica criada, na estrutura organizacional da SEGW Centro de
Culturas Populares e Identitarias, com a finalidddeplanejar, coordenar, fomentar e difundir
informacdes sobre culturas populares indigenascedakcendentes e sedimentar o processo de
desenvolvimento da cultura regional do Estado, lsemo promover a dinamizagdo e gestdo
cultural do Centro Historico de Salvador.

Art. 86 - Ficam criados, na estrutura de cargos em comidadSecretaria de
Cultura, 02 (dois) cargos de Assessor Especiah@dnrDAS-2C, 01 (um) cargo de Coordenador
I, simbolo DAS-2C, 01 (um) cargo de Diretor, sintb@AS-2C, 01 (um) cargo de Assessor
Técnico, simbolo DAS-3, 17 (dezessete) cargos dwmdeoador Il, simbolo DAS-3, 02 (dois)
cargos de Assessor Administrativo, simbolo DAI-Z, (lezessete) cargos de Coordenador de
Centro de Cultura, simbolo DAI-4, 07 (sete) cargesoordenador Ill, simbolo DAI-4, 02 (dois)
cargos de Coordenador 1V, simbolo DAI-5, 01 (umjgoade Secretario Administrativo I,
simbolo DAI-5 e 18 (dezoito) cargos de Secretadoniistrativo Il, simbolo DAI-6.

Art. 87 - Fica extinto, na estrutura de cargos em comisisi&ecretaria de
Cultura, 01 (um) cargo de Assistente de Execuc@ai@®entaria, simbolo DAI-5.

Art. 88 - Ficam criadas, na estrutura organizacional dal&gdo Pedro Calmon
- Centro de Memoria e Arquivo Publico da Bahia C€F-Bs seguintes Unidades:



| - Centro de Memdéria da Bahia, com a finalidade deoexea coordenacéo e
supervisdo geral dos acervos documentais paradsabai realizacdo de pesquisas e estudos na
area da histéria politica e administrativa da Bahia

Il - Diretoria do Livro e da Leitura, com a finalidade glanejar,
coordenar, avaliar e apoiar programas e agOesiagréas ao desenvolvimento da leitura, da
producdo literaria e da cadeia produtiva do livmo, ambito do Estado da Bahia, bem como
incentivar estas acoes;

I - Diretoria do Arquivo Plblico do Estado da Bahia,mca
finalidade de planejar, coordenar, promover, acaingg avaliar e apoiar as acdes pertinentes ao
processo de preservacdo de documentos de valéri¢use cultural do Estado da Bahia.

Art. 89 - Ficam criados, na estrutura de cargos em comgadundacéo Pedro
Calmon - Centro de Memodria e Arquivo Publico da iBah FPC, 02 (dois) cargos de
Coordenador I, simbolo DAS-3, 01 (um) cargo de idenador 1, simbolo DAI-4, e 02 (dois)
cargos de Secretario Administrativo Il, simbolo Bl

Art. 90 - Fica extinto, na estrutura de cargos em comigsébundacéo Pedro
Calmon - Centro de Memoria e Arquivo Publico daiBab-PC, 01 (um) cargo de Assistente I,
simbolo DAI-4.

Art. 91 - Ficam criadas, na estrutura organizacional dtitiio do Patrimdnio
Artistico e Cultural da Bahia - IPAC, as seguirtesdades:

| - Diretoria de Preservacéo do Patrimbdnio Culturai eofinalidade
de planejar, coordenar e promover acfes para ateesgpreservacao da memoria cultural baiana
em todas as suas manifestacoes;

Il - Diretoria de Projetos, Obras e Restauro, com alifiade de
planejar, coordenar, executar e avaliar as atiésigebrtinentes a projetos, obras, conservagéo e
restauragdo dos bens moveis e iméveis culturaisstiido da Bahia.

Art. 92 - Ficam extintas, na estrutura organizacionalréituto do Patrimdnio
Artistico e Cultural da Bahia - IPAC, as seguirtesdades:

| - Diretoria de Preservacdo do Patriménio Artisticoudtural;

Il - Diretoria de Ac¢Bes Culturais.

Art. 93 - Ficam criados, na estrutura de cargos em comidsalnstituto do
Patriménio Artistico e Cultural da Bahia - IPAC, (@uatro) cargos de Coordenador II, simbolo
DAS-3, 02 (dois) cargos de Coordenador Ill, simbdoAd-4, 01 (um) cargo de Coordenador 1V,
simbolo DAI-5, e 01 (um) cargo de Secretario Adstmaitivo 11, simbolo DAI-6.

Art. 94 - Ficam extintos, na estrutura de cargos em c@uisl® Instituto do
Patrimbnio Artistico e Cultural da Bahia - IPAC, @is) cargos de Gerente, simbolo DAS-3, e
01 (um) cargo de Supervisor, simbolo DAI-5.

Art. 95 - Ficam extintas, na estrutura organizacional dadB¢édo Cultural do
Estado da Bahia - FUNCEB, as seguintes Unidades:

| - Diretoria de Literatura;
Il - Diretoria de Musica e Artes Cénicas.

Art. 96 - Ficam criadas, na estrutura organizacional dad&géo Cultural do
Estado da Bahia - FUNCEB, as seguintes Unidades:



| - Diretoria das Artes, com a finalidade de propor stinalar
politicas publicas de fomento as artes visuaisiisiaa, ao teatro, a danca e a literatura;

Il - Centro de Formacdo em Artes, com a finalidade ldeejar,
coordenar, executar e avaliar acdes e projetadtieptieducativos, promovendo a democratizacéo
do acesso aos cursos, o funcionamento regulairamidacéo das diversas linguagens artisticas.

Art. 97 - A Diretoria de Administragdo, Orgcamento e Fir@sgpassa a
denominar-se Diretoria de Administracdo e Financas) a finalidade de executar as atividades
de administragcdo geral, modernizacao e informa#dainistracéo financeira e contabilidade da
Fundacdo Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB, etmutacdo com a Diretoria Geral da
Secretaria de Cultura e os respectivos Sistemasaforente instituidos.

Art. 98 - A Assessoria Técnica passa a ter por finaliddésempenhar as
atividades de planejamento, programacdo e orcag@mtem articulagdo com o respectivo
Sistema Estadual de Planejamento.

Art. 99 - Ficam criados, na estrutura de cargos em comidsdFundacéo
Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB, 01 (um) caidgoDiretor, simbolo DAS-2B, 06 (seis)
cargos de Coordenador |, simbolo DAS-2C, 02 (dmasjyos de Coordenador Il, simbolo DAS-3,
e 11 (onze) cargos de Coordenador I, simbolo BAI-

Art. 100 - Ficam extintos, na estrutura de cargos em cémisia Fundacdo
Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB, 02 (dois)goarde Diretor, simbolo DAS-2C, 04
(quatro) cargos de Coordenador Técnico, simboloR2BS01 (um) cargo de Assessor Técnico,
simbolo DAS-3, 02 (dois) cargos de Gerente, simbBa#&-3, 06 (seis) cargos de Administrador
de Espaco Cultural, simbolo DAI-4, 01 (um) cargoAdsistente Ill, simbolo DAI-4, 15 (quinze)
cargos de Coordenador de Centro de Cultura, sinibale4, 03 (trés) cargos de Diretor, simbolo
DAI-4, 05 (cinco) cargos de Subgerente, simbolo BAIO1 (um) cargo de Assistente
Administrativo-Financeiro, simbolo DAI-5, 02 (doisprgos de Assistente de Apoio Técnico,
simbolo DAI-5, 05 (cinco) cargos de Coordenador $imbolo DAI-5, 02 (dois) cargos de
Supervisor, simbolo DAI-5, e 15 (quinze) cargoSeeretario Administrativo Il, simbolo DAI-6.

Art. 101 - O Quadro de Cargos em Comissd@ Secretaria de Cultura -
SECULT, da Fundacéo Pedro Calmon - Centro de Merm@wrquivo Publico da Bahia - FPC,
do Instituto do Patrimdnio Artistico e Cultural Bahia - IPAC e da Fundacéo Cultural do Estado
da Bahia - FUNCEB passam a ser os constantes desoAnX, X, Xl e Xll, respectivamente,
desta Lei.

Art. 102 - Ficam extintos, na estrutura da AdministracéoliPaibdo Poder
Executivo Estadual:

| - o Instituto do Meio Ambiente - IMA, previsto no a° da Lei n°®
11.050, de 06 de junho de 2008, anteriormente deralm Centro de Recursos Ambientais,
autarquia estadual criada pela Lei Delegada nd&03 de marco de 1983;

I - o Instituto de Gestdo das Aguas e Clima - INGAyjsto no art.
10 da Lei n® 11.050, de 06 de junho de 2008, amteente denominado Superintendéncia de
Recursos Hidricos - SRH, autarquia estadual cpatialei n° 6.812, de 18 de janeiro de 1995.

Art. 103 - Fica criado o Instituto do Meio Ambiente e Reosrdidricos -
INEMA, como autarquia vinculada a Secretaria do dMéimbiente - SEMA, dotada de
personalidade juridica de direito publico, autoreratdministrativa e financeira e patriménio
proprio, o qual reger-se-a por esta Lei e demaisas legais aplicaveis.

§ 1°- O INEMA teré sede e foro na cidade de Salvadstado da Bahia e prazo
de duracgéo indeterminado.

§ 2°- O INEMA gozard, no que couber, de todas as friasqa privilégios
concedidos aos 6rgdos da Administracdo Direta tadBs



Art. 104 - Os recursos orcamentarios e financeiros, bem cosnacervos e
obrigacdes do IMA e do INGA passam a ser trangéerjgara o INEMA, que os sucedera ainda
nos direitos, créditos e obrigacdes decorrentdsidato administrativo ou contrato, inclusive nas
respectivas receitas.

Art. 105 - O Instituto do Meio Ambiente e Recursos HidriedSEMA tem por
finalidade executar a Politica Estadual de Meio Amite e de Protecdo a Biodiversidade, a
Politica Estadual de Recursos Hidricos, a Polfs@adual sobre Mudanca do Clima e a Politica
Estadual de Educacdo Ambiental.

Art. 106 - O INEMA tem as seguintes competéncias:

| - executar as acfes e programas relacionados ac®dfistadual de Meio
Ambiente e de Protecdo a Biodiversidade, da PalHstadual de Recursos Hidricos, da Politica
Estadual sobre Mudanca do Clima e da Politica Hatate Educacao Ambiental;

Il - participar da elaboragéo e da implementacdo dooPimtadual de Meio
Ambiente, do Plano Estadual de Recursos Hidriads Rlano Estadual sobre Mudancga do Clima;

Il - realizar acdes de Educagdo Ambiental, consideramslopraticas de
desenvolvimento sustentavel;

IV - promover a gestdo florestal e do patriménio geaétbem como a
restauracdo de ecossistemas, com vistas a pratqu@servacdo da flora e da fauna;

V - promover as ac¢fes relacionadas com a criacao,laritapdo e a gestédo das
Unidades de Conservacdo, em consonancia com endigtetadual de Unidades de Conservacao
- SEUC, bem como elaborar e implementar os Plaaddahejo;

VI - promover a gestdo das aguas superficiais e sabé&as de dominio do
Estado;

VIl - fomentar a criagdo e organizagdo de Comités deaBldarografica,
visando garantir o seu funcionamento, bem como peohar a implementacdo dos seus
respectivos planos;

VIII - executar programas, projetos e acbes voltadastacgo e melhoria do
meio ambiente, da biodiversidade e dos recursosbg)

IX - propor ao Conselho Estadual de Meio Ambiente - e ao Conselho
Estadual de Recursos Hidricos - CONERH normas pamotecdo, conservacdo, defesa e
melhoria do meio ambiente e dos recursos hidricos;

X - expedir licengas ambientais, emitir anuéncia pr@aea implantagdo de
empreendimentos e atividades em unidades de cagdenestaduais, autorizar a supresséo de
vegetacdo, conceder outorga de direito de uso dersas hidricos e praticar outros atos
autorizativos, na forma da lei;

Xl - efetuar a cobranca pelo uso de recursos hiddeosens da biodiversidade
e de outras receitas previstas na legislacao atabieede recursos hidricos;

Xll - elaborar e gerenciar os cadastros ambientais ecdesps hidricos;

X1l - coordenar, executar, acompanhar, monitorar e avai qualidade
ambiental e de recursos hidricos;

XIV - pesquisar e monitorar o tempo, o clima e as muanmaticas, bem
como a ocorréncia da desertificacdo;



XV - efetuar a previsdo meteorolégica e os monitorarsetidrolégicos,
hidrogeolégicos, climaticos e hidrometeoroldgicos;

XVI - realizar estudos e pesquisas destinados a el@oomcexecucdo de
programas, projetos e acdes voltadas a melhod@al@dade ambiental e de recursos hidricos;

XVII - celebrar convénios, contratos, ajustes e protocotmsn
instituicGes publicas e privadas, nacionais, eggmas e internacionais, bem como termos de
compromisso, observada a legislacdo pertinente;

XVIII - exercer o poder de policia administrativa, prevantou
repressiva, fiscalizando o cumprimento da legislag@biental e de recursos hidricos.

Art. 107 - O INEMA atuara em articulagdo com os 6érgdos ededés da
Administracdo Publica Estadual e com a sociedadé aiganizada, para consecucdo de seus
objetivos, em consonéncia com as diretrizes da#tiddasl Nacionais do Meio Ambiente, de
Recursos Hidricos, sobre Mudanca do Clima e de &diacAmbiental.

Art. 108 - O INEMA tem a seguinte estrutura organizacioriita:

| - Conselho de Administracéo;

Il - Diretoria Geral.

Art. 109 - O Conselho de Administracdo, 6rgdo consultivdibdeativo, de
orientacao e supervisao superior, tem por finabdadicompanhamento, controle e avaliacao das
acles executadas pelo INEMA, sendo integrado gelggintes membros:

| - 0 Secretario do Meio Ambiente, que o presidird;

Il - o Diretor Geral do INEMA;

I - 01 (um) representante da Casa Civil;

IV - 01 (um) representante da Secretaria da Adminisiraca
V- 01 (um) representante da Procuradoria Geral dal&sta
VI - 01 (um) representante dos servidores do INEMA.

§ 1°- Os membros do Conselho de Administragdo e sepkergas serdo
nomeados pelo Governador do Estado, para um mam#atd2 (dois) anos, permitida uma
reconducéo, sendo que os referidos nos incis@sMIkeréo indicados pelos respectivos 6rgaos.

§ 2°- O representante dos servidores do INEMA e sepemivo suplente serdo
escolhidos por votagdo, mediante escrutinio secreadizada por entidade dos servidores ou, na
sua falta, por comisséo de servidores especialnecentdituida para este fim.

§ 3°- O Diretor Geral do INEMA participara das reuni@sConselho, porém,
sem direito a voto, quando forem deliberadas naméréferentes a relatérios e prestacdes de
contas da Autarquia ou assuntos do seu interedpeaqr

8 4° - Os membros do Conselho serdo substituidos, em auséncias e
impedimentos, pelos respectivos suplentes.

§ 5°- O Regimento do Conselho de Administracdo, por ageovado e
homologado por ato do Governador do Estado, fiaandormas de seu funcionamento.

Art. 110 - A Diretoria Geral do INEMA, composta pelo conjorde érgédos de
planejamento, assessoramento, execucado, avaliagatdrele, tem a seguinte organizacao:



| - Gabinete do Diretor Geral,
Il - Procuradoria Juridica;

I - Coordenacao de Acdes Estratégicas;

IV - Coordenacao de Atendimento Ambiental;
V- Coordenacao de Interacdo Social,
VI - Coordenacao de Gestdo Descentralizada:
a) Unidades Regionais;
VII - Diretoria de Regulacéo;
VIII - Diretoria de Fiscalizacdo e Monitoramento Ambiénta
IX - Diretoria de Aguas;
X - Diretoria de Biodiversidade;
XI - Diretoria de Unidades de Conservacao;
XIl - Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 111 - O Gabinete do Diretor Geral tem por finalidadegpar assisténcia ao
Diretor Geral em suas tarefas técnicas e admitiissa

Art. 112 - A Procuradoria Juridica tem por finalidade exemeepresentacéo
judicial e extrajudicial, a consultoria e 0 assems®nto juridico ao INEMA, mediante a
vinculagcdo técnica a Procuradoria Geral do Estadades acordo com a legislacdo das
Procuradorias Juridicas das Autarquias e Fundaigstado da Bahia.

Art. 113 - A Coordenacédo de Acdes Estratégicas tem poridadd coordenar
acBes que promovam a melhoria da gestdo e do mperigento do Sistema Estadual de
Informacdes Ambientais e de Recursos Hidricos ASE¢ acordo com as diretrizes e prioridades
estabelecidas pela SEMA, voltadas a otimizacdoesdempenho organizacional e fortalecimento
dos resultados institucionais, em articulacdo cemredades do INEMA.

Art. 114 - A Coordenacdo de Atendimento Ambiental tem pomalfdade
executar a triagem técnica e administrativa de whectios, formar, exercer o acompanhamento,
controle e guarda de processos, bem como realizanwole e a expedicido de correspondéncias
destinadas ao Instituto ou geradas por este.

Art. 115 - A Coordenacéo de Interacdo Social tem por fiaalkd coordenar,
gerir e executar, de forma descentralizada e fjzatica, as acdes relativas a implementacéo e
funcionamento dos Conselhos Gestores das UnidagléSodservacdo, dos Comités de Bacia
Hidrogréfica e das Audiéncias Publicas.

Art. 116 - A Coordenacdo de Gestdo Descentralizada tem ipatidade
promover a articulacdo, a gestdo e a integracdoUdatades Regionais, bem como apoiar a
desconcentragéo e descentralizagéo da gestdo aahbiertstado.



Paragrafo Unico- As Unidades Regionais sdo unidades de descoacantda
gestdo das atividades da Autarquia, que tém palidade executar a Politica Estadual do Meio
Ambiente e de Protecdo a Biodiversidade e a Palfstadual de Recursos Hidricos, nas suas
respectivas regides, através do licenciamento, toramnento e fiscalizacdo ambiental, além de
prestar apoio aos municipios no desenvolvimentgedtio ambiental local, em articulagdo com a
SEMA.

Art. 117 - A Diretoria de Regulagdo tem por finalidade pJaneorganizar e
coordenar as acdes necessarias para emissdo atgmficambientais e dos atos autorizativos de
meio ambiente e de recursos hidricos, na formaida |

Art. 118 - A Diretoria de Fiscalizacdo e Monitoramento Anmbé tem por
finalidade fiscalizar o cumprimento da legislacaobé&ntal e de recursos hidricos, bem como
coordenar, executar, acompanhar, monitorar e avaligualidade ambiental e de recursos
hidricos.

Art. 119 - A Diretoria de Aguas tem por finalidade implermsnos planos de
recursos hidricos, bem como promover estudos, imgéar e avaliar medidas, agdes, programas
e projetos, visando assegurar o gerenciamento doaugualidade e conservacdo dos recursos
hidricos e o atendimento da demanda e da ofentz&iestadual.

Art. 120 - A Diretoria de Biodiversidade tem por finalidacigordenar a gestédo
florestal e do patrimdnio genético, bem como a eg&c de programas e projetos de protecéo e
restauracao de ecossistemas.

Art. 121 - A Diretoria de Unidades de Conservacdo tem poalifiade
coordenar as acdes relacionadas com a criacaoplantacido e a gestdo das Unidades de
Conservacédo, em consonancia com o SEUC, bem coathoral e implementar os Planos de
Manejo.

Art. 122 - A Diretoria Administrativa e Financeira tem pandlidade executar
as atividades de programagédo, or¢camentagdo, acbanpento, avaliagdo, estudos e analises,
material, patrimdnio, servicos, recursos humanosgdemizacao administrativa e informatica,
administragdo financeira e de contabilidade, ercezadacéo.

Art. 123 - Ato do Chefe do Poder Executivo estabelecerdUaglades
Regionais, definindo as suas areas de abrangéncia.

Art. 124 - O Diretor Geral serd nomeado pelo Governadorsiade.

Art. 125 - Aos Diretores e demais dirigentes do INEMA incemflanejar,
dirigir, avaliar o desempenho, coordenar, contrelarientar a execugéo das atividades de sua
area de competéncia e exercer outras atribuice¢hgs forem cometidas pelo Diretor Geral da
entidade.

Art. 126 - Constituem patriménio do INEMA, os bens moveisneveis,
valores, rendas e direitos atualmente pertencatd®MA e ao INGA ou que |lhe venham a ser
adjudicados ou transferidos.

§ 1°- Os bens, diretos e valores do INEMA serdo utllig exclusivamente, no
cumprimento dos seus objetivos, permitida, a ¢oitda Diretoria Geral, a utilizacdo de uns e
outros para obtencao de rendas destinadas aorattdide suas finalidades.

§ 2°- Em caso de extingdo do INEMA, seus bens e dieitverterdo ao
patrimdnio do Estado da Bahia, salvo disposicaec@mirario expressa em lei.

Art. 127 - Constituem receitas do INEMA:

| - os créditos orcamentarios que lhe forem consignpétis Orcamento Geral
do Estado;



Il - os recursos correspondentes a 95% (noventa e porccento) dos valores
das multas administrativas por atos lesivos ao mmibiente, a serem repassados pelo Fundo de
Recursos para o Meio Ambiente - FERFA,;

Il - os valores correspondentes as multas administsagisa descumprimento
da legislagdo estadual de recursos hidricos;

IV - os valores da arrecadacdo da Taxa de Controlecaliz@;do Ambiental,
incidente sobre as atividades utilizadoras de sssumaturais e atividades potencialmente
poluidoras do meio ambiente, prevista no art. 3Pel&stadual n°® 11.631, de 30 de dezembro de
2009;

V - 0s recursos correspondentes a até 25% (vinte @ @oc cento) dos
previstos no inciso Il do art. 1° da Lei Estadofab.281, de 07 de outubro de 2004, referentes as
compensacdes financeiras previstas no § 1° datada Constituicdo Federal, a serem repassados
pelo FERFA,;

VI - os recursos correspondentes a 20% (vinte por kelstocobranca pelo
fornecimento de agua bruta dos reservatorios;

VII - os valores provenientes da remuneracdo pela andoe
processos de licenciamento ambiental e pela péestie servicos;

VIII - os valores provenientes da cobranca de emolumentos
administrativos para expedicao das outorgas déalate uso dos recursos hidricos;

IX - os valores correspondentes as multas aplicadasdeslcumprimento de
Termo de Compromisso celebrado pela Entidade;

X - os valores provenientes da venda de publicacde®ubtos materiais
educativos e técnicos produzidos pela Entidade;

XI - os recursos oriundos de convénios, acordos ouatostcelebrados com
entidades publicas ou privadas, organismos ou esapmacionais, estrangeiras ou internacionais;

XIl - as doacles, legados, subvencbes e quaisquer doir@s ou
atividades.

§ 1°- Ser4 destinado a projetos de melhoria ambienta¢roeentual de 80%
(oitenta por cento) do valor resultante do recprgwisto no inciso |l daaput deste artigo.

§ 2° - Fica mantida a destinacdo de 80% (oitenta potoyesos recursos
previstos no inciso VI daaput deste artigo para o 6rgao responsavel pela adnaigé®,
operacao e manutencao do reservatorio.

Art. 128 - A prestacao de contas do INEMA, relativa a adstiagdo dos bens
e recursos obtidos, no exercicio ou na gestao etararada em conformidade com as disposi¢cdes
constitucionais sobre a matéria, com o dispostdeirmo Regimento e demais normas legais
aplicaveis, devendo ser encaminhadas ao Tribun@bdéas do Estado.

Art. 129 - O exercicio financeiro do INEMA coincidira com ocagivil.

Art. 130 - O regime juridico do pessoal do INEMA é o estabido para o
servigo publico estadual.

§ 1°- A admisséo de servidores do INEMA dar-se-a4 mediaancurso publico
e com observancia ao plano de cargos e salariesefibios previstos em lei.



§ 2°- Os cargos efetivos do INGA e do IMA passam agrste 0 quadro do
INEMA, onde desempenharao as suas respectivasiafids legais.

§ 3°- Ficam transferidos da estrutura de cargos efetidm IMA e do INGA
para o INEMA os cargos de Procurador Juridico e seispectivas classes, previstos no Anexo |l
da Lei n° 8.208, de 04 de fevereiro de 2002.

8§ 4°- O Poder Executivo podera colocar a disposicadNEMA servidores
publicos do seu quadro para auxiliar no desempdatgyogramas ou projetos especificos.

Art. 131 - Fica criado o Sistema Estadual de Informacdes idnthis e de
Recursos Hidricos - SEIA, que absorvera o Sistegtadtdal de Informagdes Ambientais - SEIA
e o Sistema Estadual de Informacdes de Recursogétid SEIRH.

Art. 132 - A Secretaria do Meio Ambiente - SEMA, criada ped¢an® 8.538, de
20 de dezembro de 2002, alterada pelas Leis n39d8221 de junho de 2005, n° 10.431, de 20 de
dezembro de 2006 e n° 11.050, de 06 de junho d&, 26 por finalidade planejar, coordenar,
supervisionar e controlar a politica estadual elietrizes governamentais fixadas para o meio
ambiente, a biodiversidade e os recursos hidricos.

Art. 133 - A SEMA passa a ter as seguintes competéncias:

| - planejar, coordenar, supervisionar e controlar Hti€o Estadual de Meio
Ambiente e de Protecdo a Biodiversidade, da PalHstadual de Recursos Hidricos, da Politica
Estadual sobre Mudanca do Clima e da Politica Hatate Educacao Ambiental;

Il - planejar, coordenar, orientar e integrar as ac@stivas ao Sistema
Estadual do Meio Ambiente - SISEMA e ao Sistemadisil de Gerenciamento de Recursos
Hidricos - SEGREH,;

Il - promover a integragdo das politicas ambientaisstad® entre si e com as
politicas publicas setoriais, bem como a articdagé@ sua atuagédo com o Sistema Nacional do
Meio Ambiente - SISNAMA e com o Sistema NacionalGerenciamento de Recursos Hidricos -
SINGREH;

IV - elaborar o Plano Estadual de Meio Ambiente, o d°l&stadual de
Recursos Hidricos e o Plano Estadual sobre MudalwaClima, supervisionando a sua
implementacao;

V - gerir o Fundo de Recursos para o Meio Ambiente RF, o Fundo
Estadual de Recursos Hidricos - FERHBA e a Camar@aimpensacao Ambiental, exercendo o
controle orcamentario, financeiro e patrimonial desmos;

VI - exercer a Secretaria Executiva do CEPRAM e do CRME

VII - gerir e operacionalizar o SEIA, promovendo a iragg§o com o0s
demais sistemas relacionados com a sua area aéiatua

VIII - planejar, coordenar e executar acées para a paande estudos
e pesquisas voltados ao desenvolvimento tecnold@gaentifico para o uso sustentavel e racional
dos recursos ambientais e hidricos;

IX - apoiar o fortalecimento da gestdo ambiental mpaicipodendo delegar
competéncia;

X - promover e estimular a celebra¢éo de convénio®rlas entre entidades
publicas, privadas e organizacdes ndo-governansemtacionais, estrangeiras e internacionais,
com vistas a otimizacdo da gestdo ambiental ealeses hidricos no Estado.

Art. 134 - A SEMA tem a seguinte estrutura organizacionaldza



I - Orgéos Colegiados:
a) Conselho Estadual do Meio Ambiente - CEPRAM,;
b) Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CONERH,;

Il - Orgéos da Administracéo Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b) Coordenacao de Acdes Estratégicas;

C) Coordenacao de Gestao dos Fundos;

d) Diretoria Geral;

e) Superintendéncia de Estudos e Pesquisas Ambientais;
f) Superintendéncia de Politicas e Planejamento Artddjen

Il - Entidades da Administracdo Indireta:

a) Instituto Estadual do Meio Ambiente e Recursos idédr -
INEMA,;

b) Companhia de Engenharia Ambiental da Bahia - CERB.

Art. 135 - O CEPRAM, 6rgéo superior do Sistema Estadual éamMmbiente,
com fungBes de natureza consultiva, normativabdediiva e recursal, tem por finalidade o
planejamento e acompanhamento da politica e detsizés governamentais voltadas para o meio
ambiente, a biodiversidade e a definicdo de noremgmdrées relacionados a preservacao e
conservagéo dos recursos naturais.

Art. 136 - O CONERH, 6rgéo superior do Sistema Estadual eler@iamento
de Recursos Hidricos, com carater consultivo, ntwma deliberativo, recursal e de
representacao, tem por finalidade o planejamergcoenpanhamento da politica e das diretrizes
governamentais voltadas para a gestédo dos redudnicos.

Art. 137 - O Gabinete do Secretario tem por finalidade preassisténcia ao
Titular da Pasta em suas tarefas técnicas e adratiias.

Art. 138 - A Coordenacao de A¢les Estratégicas tem pordadd coordenar
acdes que promovam a melhoria da gestdo e do Eparfeento do SEIA, de acordo com as
diretrizes e prioridades estabelecidas nas pditjevernamentais voltadas para a otimizagdo do
desempenho organizacional e fortalecimento dodtaeleis institucionais, em articulagdo com a
Diretoria Geral.

Art. 139 - A Coordenacédo de Gestdo dos Fundos tem pordatdi exercer a
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial ddRF”, do FERHBA e da Céamara de
Compensacdo Ambiental.

Art. 140 - A Diretoria Geral tem por finalidade a coorderagibs 6rgéaos
setoriais e seccionais dos sistemas formalmentiuid®s, responsaveis pela execugdo das
atividades de programacéo, or¢camentagdo, acompanb@mavaliagdo, estudos e analises,
material, patriménio, servigos, recursos humanaslemizacao administrativa e informatica, e de
administragao financeira e de contabilidade.



Art. 141 - A Superintendéncia de Estudos e Pesquisas Analisetém por
finalidade planejar, coordenar e executar acdes @gromocao do conhecimento, informacéo e
inovacdo, direcionadas ao desenvolvimento tecnoddgi cientifico em gestdo ambiental, bem
como aprimorar seus instrumentos de gestdo ambientausca do desenvolvimento sustentavel
e da qualidade ambiental.

Art. 142 - A Superintendéncia de Politicas e Planejamentbidntais tem por
finalidade planejar as politicas de meio ambientie éecursos hidricos, bem como coordenar e
supervisionar a execug¢do de seus programas e qwajet gestdo, promovendo a articulacdo
institucional e a educagéo ambiental.

Art. 143 - A Companhia de Engenharia Ambiental da Bahia RBEcriada
pela Lei n® 2.929, de 11 de maio de 1971, altepattes Leis n° 6.074, de 22 de maio de 1991, n°
8.538, de 20 de dezembro de 2002 e n°® 11.050, dk= @énho de 2008, passa a denominar-se
Companhia de Engenharia Ambiental e Recursos téglda Bahia - CERB.

Art. 144 - A Companhia de Engenharia Ambiental e Recursafi¢dis da

Bahia - CERB, sociedade de economia mista de tapitarizado, vinculada a Secretaria do
Meio Ambiente, tem a finalidade de executar progmmprojetos e acfes de engenharia
ambiental e aproveitamento dos recursos hidricegnizacdo de rios, perfuragdo de pocos,
construcdo, operacdo e manutencdo de barragensag mdra mitigacdo dos efeitos da seca e
convivéncia com o semi-arido, bem como a execu@muiros programas, projetos e acdes
relativas a obras de infraestrutura que lhe venhaer atribuidas dentro da politica de Governo
do Estado para o setor.

Paragrafo Unico- A estrutura organizacional e funcional da CER&nlkcomo
a definicdo de suas competéncias, inclusive datadas organizacionais que a compdem, seréo
definidas em seu Estatuto Social e Regimento latern

Art. 145 - O Quadro de Cargos em Comissdo do INEMA é o eotstdo
Anexo XlII desta Lei.

Art. 146 - Ficam extintos os cargos em comisséo previstas Quadros de
Cargos em Comisséo do IMA e do INGA, constantesAttexos Il e 11l da Lei n° 11.050, 06 de
junho de 2008.

Art. 147 - Fica alterado o Quadro de Cargos em Comissa&ttASque passa
a ser o constante do Anexo XIV desta Lei.

Art. 148 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover,prazo de 180
(cento e oitenta) dias, os atos necessarios:

| - & elaboracdo dos atos regulamentares e regimeptaislecorram, implicita
ou explicitamente, das disposi¢fes desta Lei, &ivduos que se relacionam com pessoal, material
e patrimdnio, bem como as altera¢6es organizaciande cargos em comisséo decorrentes desta
Lei;

Il - a utilizacdo, para o funcionamento das SecretdeaSstado, ora
criadas, mediante processo formal de cesséo, delaes das demais Secretarias, Autarquias e
Fundacdes do Estado da Bahia, bem como de sersider@utras esferas governamentais, por
meio de instrumento préprio adequado;

1" - a abertura de créditos adicionais, necessariosiaciohamento
das Secretarias e demais 6rgdos e entidades daniattagdo Publica Indireta do Poder
Executivo Estadual;

Vv - a continuidade dos servicos, até a definitiva ast@mgdo das
Secretarias e demais 6rgaos e entidades da Adragdist Publica Indireta do Poder Executivo
Estadual, em especial os processos licitatérios;



V- a transferéncia dos contratos, convénios, protecelodemais
instrumentos vigentes, necessdaria a implementaggoatleracfes das competéncias definidas
nesta Lei, procedendo-se as devidas adequac@asanmtairias;

VI - a elaboracdo de estudos sobre o quadro de cdejo®® para
atendimento as atividades inerentes as competédai&EMA e do INEMA, a ser definido em
lei;

VII - as modificagbes or¢camentarias que se fizerem rE@SSsao
cumprimento do disposto nesta Lei, respeitados alsres globais constantes do or¢camento
vigente e no Plano Plurianual.

Art. 149 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em edpacLei n°
11.050, de 06 de junho de 2008, os artigos 49, 52 da Lei n° 11.612, de 08 de outubro de
2009, e o artigo 17Xaput e paragrafo Unico da Lei n® 10.431, de 20 de dexedd 2006.

Art. 150 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 04 de neade 2011.

JAQUES WAGNER
Governador
Eva Maria Cella Dal Chiavon Manoel Vitorio da Silva Filho
Secretaria da Casa Civil Secretario da Administracao
Eduardo Seixas de Salles Carlos Martins Marques de Santana
Secretario da Agricultura, Irrigagdo e Reforma Aigra Secretario da Fazenda
Zezéu Ribeiro Osvaldo Barreto Filho
Secretério do Planejamento Secretéario da Educacao
Otto Alencar Almiro Sena Soares Filho
Secretério de Infra-Estrutura Secretério da Justica, Cidadania e Direitos Humanos
Jorge José Santos Pereira Solla James Silva Santos Correia
Secretario da Saude Secretario da Industria, Comércio e Mineragao
Nilton Vasconcelos Junior Mauricio Teles Barbosa
Secretéario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte Secretario da Seguranca Publica
Anténio Albino Canelas Rubim Eugénio Spengler
Secretario de Cultura Secretario do Meio Ambiente
Cicero de Carvalho Monteiro Paulo Francisco de Carvalho Camera
Secretario de Desenvolvimento Urbano Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Wilson Alves de Brito Filho Domingos Leonelli Neto
Secretario de Desenvolvimento e Integracao Secretario de Turismo
Regional
Vanda Sampaio de Sa Barreto Paulo Cézar Lisboa Cerqueira
Secretéaria de Promocéo da Igualdade, em exercicio Secretéario de Relagbes Institucionais

Carlos Alberto Lopes Brasileiro
Secretario de Desenvolvimento Social e CombatebéeRa



ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO
INSTITUTO DE RADIODIFUSAO EDUCATIVA DA BAHIA - IRDEB

CARGO SiIMBOLO QUANTIDADE
Diretor Geral DAS-2A 01
Diretor DAS-2B 03
Assessor Especial DAS-2C 01
Chefe de Gabinete DAS-2C 01
Coordenador | DAS-2C 09
Procurador Chefe DAS-2C 01
Assessor de Comunicacédo Social | DAS-3 01
Assessor Técnico DAS-3 05
Coordenador Il DAS-3 05
Gerente DAS-3 14
Assessor Administrativo DAI-4 05
Assistente I DAI-4 03
Coordenador Il DAI-4 23
Secretario Administrativo Il DAI-6 09
Assistente RAe TV | FC-3 10
Assistente RAe TV Il FC-2 10
Assistente RAe TV Il FC-1 10
ANEXO Il

QUADRO ESPECIAL DE CARGOS EM COMISSAO DA CASA CIVIL

CARGO .
SIMBOLO QUANTIDADE
Assistente |l DAS-3 08
Assistente Il DAI-4 13
Assistente IV DAI-5 21
ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE
POLITICAS PARA AS MULHERES - SPM

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Coordenador Executivo DAS-2B 02
Assessor Especial DAS-2C 02
Diretor DAS-2C 01
Coordenador | DAS-2C 02
Assessor Técnico DAS-3 02
Secretéario de Gabinete DAS-3 01

Assistente |l DAS-3 01



Coordenador Il
Coordenador I
Assistente Orcamentario
Oficial de Gabinete
Secretario Administrativo |

DAS-3
DAI-4
DAI-4
DAI-5
DAI-5

05
03
01
01
03

ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE

ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO - SEAP
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Superintendente DAS-2A 02
Diretor Geral DAS-2B 01
Assessor Especial DAS-2C 03
Diretor DAS-2C 28
Coordenador | DAS-2C 06
Coordenador Técnico DAS-2D 10
Diretor DAS-2D 09
Diretor Adjunto DAS-2D 01
Assessor de Comunicacao Social | DAS-3 01
Diretor Adjunto DAS-3 28
Assistente de Conselho | DAS-3 01
Assessor Técnico DAS-3 35
Secretéario de Gabinete DAS-3 01
Coordenador Il DAS-3 20
Assessor Administrativo DAI-4 12
Coordenador Il DAI-4 28
Assistente Orcamentario DAI-4 02
Coordenador IV DAI-5 112
Oficial de Gabinete DAI-5 02
Secretario Administrativo | DAI-5 10
Coordenador V DAI-6 131
Secretario Administrativo Il DAI-6 22
ANEXO V
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE
COMUNICACAO SOCIAL - SECOM
CARGO SIMBOLO QUANTIDA
Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Assessor de Imprensa do Governador DAS-2A 01
Diretor Geral DAS-2B 01
Coordenador Executivo DAS-2B 02
Assessor Especial DAS-2C 04



Diretor

Coordenador |

Assessor Técnico

Coordenador Il

Assessor de Comunicacao Social |
Secretario de Gabinete

Assessor de Comunicacao Social Il
Assessor Administrativo
Coordenador Il

Assistente Orgamentario

Assessor de Comunicacao Social 11l
Oficial de Gabinete

Secretario Administrativo |

DAS-2C
DAS-2C
DAS-3
DAS-3
DAS-3
DAS-3
DAI-4
DAI-4
DAI-4
DAI-4
DAI-5
DAI-5
DAI-5

03
09
01
04
17
01
19
06
07
02
07
02
08

ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA ESTADUAL
PARA ASSUNTOS DA COPA DO MUNDO DA FIFA BRASIL 2014 - SECOPA

CARGO SiIMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Coordenador Executivo DAS-2B 02
Assessor Especial DAS-2C 02
Diretor DAS-2C 01
Coordenador Técnico DAS-2D 04
Secretéario de Gabinete DAS-3 01
Assessor de Comunicacéo Social | DAS-3 01
Assessor Técnico DAS-3 01
Coordenador Il DAS-3 03
Coordenador Il DAI-4 01
Assistente Or¢camentario DAI-4 01
Oficial de Gabinete DAI-5 01
Secretario Administrativo | DAI-5 04

ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA

SECRETARIA DA INDUSTRIA COMERCIO E MINERACAO - SICM
CARGO SiIMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Superintendente DAS-2A 03
Diretor Geral DAS-2B 01
Diretor DAS-2B 06
Assessor Especial DAS-2C 06
Coordenador | DAS-2C 14



Diretor DAS-2C 03

Assessor de Comunicacao Social | DAS-3 01

Assessor Técnico DAS-3 08

Coordenador |l DAS-3 33

Secretéario de Gabinete DAS-3 01

Assessor Administrativo DAI-4 06

Assistente Orgamentario DAI-4 02

Coordenador Il DAI-4 14

Coordenador IV DAI-5 03

Oficial de Gabinete DAI-5 02

Secretario Administrativo | DAI-5 03

ANEXO VI
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO
GABINETE DO GOVERNADOR - GABGOV

CARGO SIMBOLO QUABIEIDA
Assessor Chefe DAS-2A 01
Assessor Especial do Governador DAS-2A 03
Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Coordenador de Escritério DAS-2A 01
Chefe de Cerimonial DAS-2A 01
Quvidor Geral do Estado DAS-2A 01
Secretario Particular do Governador DAS-2A 01
Assessor Especial DAS-2B 09
Coordenador Executivo DAS-2B 01
Assessor Especial DAS-2C 09
Coordenador | DAS-2C 08
Diretor DAS-2C 01
Secretario de Gabinete do Governador DAS-2C 02
Coordenador Técnico DAS-2D 14
Assessor Técnico DAS-3 11
Assistente Il DAS-3 04
Coordenacao Il DAS-3 05
Oficial de Gabinete do Governador DAS-3 04
Secretario de Gabinete DAS-3 04
Assessor Administrativo DAI-4 03
Assistente Il DAI-4 10
Assistente Orgamentario DAI-4 02
Coordenador Il DAI-4 08
Assistente IV DAI-5 22
Secretario Administrativo | DAI-5 14
Assistente V DAI-6 02
Secretario Administrativo Il DAI-6 01

ANEXO IX

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA
SECRETARIA DE CULTURA - SECULT



CARGO SIMBOLO QUANTIDADE

Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Superintendente DAS-2A 02
Diretor Geral DAS-2B 01
Assessor Especial DAS-2C 03
Coordenador | DAS-2C 03
Diretor DAS-2C 09
Assessor de Comunicacéo Social | DAS-3 01
Assessor Técnico DAS-3 05
Assistente de Conselho | DAS-3 01
Coordenador Il DAS-3 35
Secretario de Gabinete DAS-3 01
Assessor Administrativo DAI-4 05
Assistente Orcamentario DAI-4 04
Secretario de Camara DAI-4 04
Coordenador de Centro de Cultura DAI-4 17
Coordenador Il DAI-4 11
Assistente |V DAI-5 01
Coordenador IV DAI-5 08
Oficial de Gabinete DAI-5 02
Secretario Administrativo | DAI-5 04
Secretario de Camara DAI-5 04
Secretario de Comissao DAI-5 01
Secretario Administrativo Il DAI-6 28
ANEXO X

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA EUNDACAO PEDRO CALM ON -
CENTRO DE MEMORIA E ARQUIVO PUBLICO DA BAHIA - FPC

CARGO SiIMBOLO QUANTIDADE
Diretor Geral DAS-2A 01
Diretor DAS-2B 02
Assessor Chefe DAS-2C 01
Chefe de Gabinete DAS-2C 01
Diretor DAS-2C 04
Procurador Chefe DAS-2C 01
Assessor de Comunicacéo Social | DAS-3 01
Assessor Técnico DAS-3 02
Coordenador Il DAS-3 13
Diretor de Biblioteca | DAS-3 08
Gerente DAS-3 05
Assessor Administrativo DAI-4 08
Assistente I DAI-4 01
Coordenador Il DAI-4 04
Subgerente DAI-4 18
Assistente de Apoio Técnico DAI-5 04
Assistente |V DAI-5 02
Coordenador IV DAI-5 18

Secretario Administrativo | DAI-5 03



Supervisor DAI-5 11
Assistente V DAI-6 12
Secretario Administrativo Il DAI-6 22

ANEXO XI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO
INSTITUTO DO PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURAL DA BAH IA - IPAC

CARGO SiIMBOLO QUANTIDADE
Diretor Geral DAS-2A 01
Assessor Chefe DAS-2C 01
Chefe de Gabinete DAS-2C 01
Diretor DAS-2C 07
Procurador Chefe DAS-2C 01
Coordenador Técnico DAS-2D 01
Assessor de Comunicacao Social | DAS-3 01
Assessor Técnico DAS-3 04
Coordenador I DAS-3 07
Gerente DAS-3 06
Assessor Administrativo DAI-4 06
Coordenador Il DAI-4 05
Diretor de Museu DAI-4 06
Subgerente DAI-4 21
Assistente Administrativo e Financeiro DAI-5 04
Coordenador IV DAI-5 04
Coordenador Municipal DAI-5 02
Secretario Administrativo | DAI-5 02
Supervisor DAI-5 20
Secretario Administrativo Il DAI-6 18
ANEXO XII

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA
FUNDACAO CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA - FUNCEB

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
. DAS-
Diretor Geral oA 01
. DAS-
Diretor B 02
DAS-
Assessor Chefe 20 01
Chefe de Gabinete Dﬁ‘g 01
DAS-
Coordenador | 20 06

Diretor DAS- 04



2C

Procurador Chefe D;‘g 01
Coordenador Técnico D;‘DS 01
Assessor de Comunicacao Social | DAS-3 01
Assessor Técnico DAS-3 05
Coordenador |l DAS-3 07
Gerente DAS-3 04
Administrador de Espaco Cultural DAI-4 04
Assessor Administrativo DAI-4 01
Assessor de Comunicacao Social Il DAI-4 01
Assistente Il DAI-4 09
Coordenador I DAI-4 21
Subgerente DAI-4 12
Assistente de Execucao Orgcamentéria DAI-5 01
Assistente Administrativo-Financeiro DAI-5 01
Assistente de Apoio Técnico DAI-5 01
Coordenador IV DAI-5 15
Secretario Administrativo | DAI-5 01
Supervisor DAI-5 19
Coordenador V DAI-6 02
Secretario Administrativo DAI-6 22

ANEXO XIlII

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — IN EMA

CARGO SiIMBOLO QUANTIDADE
Diretor Geral DAS- 01
2A
Chefe de Gabinete DAS- 01
2B
Diretor DAS- 06
2B
DAS-
Procurador Chefe 2C 01
DAS-
Assessor Especial 2C 02
DAS-
Coordenador | 2C 28
DAS-
Coordenador Técnico 2D 25
Coordenador Il DAS-3 57
Assessor de Comunicacao Social | DAS-3 01
Assessor Técnico DAS-3 07
Coordenador Il DAI-4 27
Assessor Administrativo DAI-4 06
Coordenador IV DAI-5 10

Secretario Administrativo | DAI-5 18




ANEXO XIV

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE — SEMA

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE

Chefe de Gabinete DAS- 01
2A

Superintendente DAS- 02
2A

Diretor Geral DAS- 01
2B

Diretor DAS- 05
2B

Coordenador Executivo DAS- 01
2B

Assessor Especial DAS- 05
2C

Diretor DAS- 03
2C

DAS-
Coordenador | 2C 11
DAS-

Coordenador Técnico 2D 05

Coordenador Il DAS-3 23

Assessor Técnico DAS-3 09

Assessor de Comunicacao Social | DAS-3 01

Secretario de Gabinete DAS-3 01

Coordenador Il DAI-4 07

Assessor Administrativo DAI-4 06

Assistente Orgamentario DAI-4 02

Oficial Gabinete DAI-5 02

Secretario Administrativo | DAI-5 10

Assistente IV DAI-5 01




